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CAPITOLUL |
Sociologia, stiinta despre societate

1.1. Obiectul si definirea sociologiei

Termenul de sociologie provine din cuvantul latin socius, in traducere, social sau
societate, si cuvantul grec logos care inseamna stiintd. La un nivel foarte general,
sociologia este stiinta despre social.

Sociologia a fost definita de-a lungul timpului in diferite moduri. Termenul de so-
ciologie apare pentru prima oara, in 1838, la filosoful francez Auguste Comte in Cours
de philosophie postive, 1830-1842. Au urmat dupa aceea incercari de definire a socio-
logiei, la care facem referire mai jos. Astfel, Emile Durkheim a conferit sociologiei sta-
tutul de ,,stiinta a faptelor sociale™ (1974, p. 35). Max Weber a considerat sociologia ca
stiinta care studiaza actiunea sociala. George Gurvitch a dat urmatoarea definitie: ,,socio-
logia este stiinta fenomenelor sociale totale, care are drept obiect studiul global al
relatiilor sociale, societatea ca integralitate de raporturi®. Dimitrie Gusti considera ca
,.sociologia este stiinta realitatilor sociale* (I, 1968, p. 237). In viziunea unui alt socio-
log roman, Petre Andrei, ,,sociologia studiaza in mod obiectiv, in primul rand, existenta
sociala sub aspectul ei static-structural, si apoi sub aspectul dinamic-functional al ei,
aratand fazele si tipurile sociale realizate™ (vol. L., p. 151). Traian Herseni a sustinut ca
,»sociologia este stiinta societatilor omenesti, este o disciplina ce se ocupa cu studiul vietii
sociale, al fenomenelor de comunicare umana, de convietuire sociala“ (1982, p. 37).

Sociologul american Alex Inkeles, n lucrarea sa What is Sociology? (p. 2), apre-
ciaza ca exista trei cai principale pentru circumscrierea obiectului sociologiei, prin care
cautam sa descoperim problematica proprie de studiu:

1. calea istoricd, cu ajutorul careia descoperim problemele centrale ale fondatorilor
sociologiei;

2. calea empiricd, prin care studiem cercetarile sociologice concrete pentru a
depista acele subiecte sau probleme carora sociologii contemporani le dau cea mai mare
atentie;

3. calea analiticd, prin care decelam capitole si domenii ale sociologiei.

Din studiul mostenirii sociologice si din cunoasterea modului cum sociologii stu-
diaza realitatile sociale s-a constatat ca anumite procese, institutii si fenomene sociale:
familia, stratificarea sociala, raporturile dintre componentele societatii, mecanismele de
functionare a societatii nu au fost obiect al unei anumite discipline decat din momentul
constituirii sociologiei ca stiintd. Domeniul sociologiei este realitatea sociala in
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procesualitatea devenirii si stabilitatii ei. In mod concret, obiectul sociologiei il consti-
tuie studiul colectivitatilor umane si al relatiilor interumane din cadrul acestora, precum
si examinarea comportamentului uman in grupuri si comunitati umane.

Am amintit cd obiectul sociologiei cuprinde o arie de probleme de o mare com-
plexitate si diversitate. Studiul acestor teme s-a diferentiat si s-a aprofundat, conturan-
du-se un sistem de discipline sociologice, care s-a extins treptat, ajungandu-se pana la
aproape o suta de discipline sociologice. Enumeram cateva dintre ele: sociologia cul-
turii, sociologia politica, sociologia civilizatiilor, sociologia economica, sociologia cu-
noasterii, sociologia familiei, sociologia deviantei, sociologia comunitatilor, sociologia
morala, sociologia juridica, sociologia limbii, sociologia artei, sociologia literaturii,
sociologia educatiei, sociologia muncii, sociologia industriala, sociologia rurala, socio-
logia urbana, sociologia religiei, sociologia mass media etc.

Sociologia generala si disciplinele sociologice abordeaza problemele sociale in
temeiul unei paradigme, al unui ansamblu de concepte, propozitii, metode si tehnici de
cercetare, instituite ca un model de investigatie.

De regula, orice doctrina sociologica tinde spre conturarea unei paradigme de
analiza a sociologiei sau a unui domeniu sociologic, iar studiul unei teme se intreprinde
avand la baza paradigma curentului sociologic in care se include demersul stiintific al
chestiunii cercetate.

1.2. Relatia sociologiei cu alte stiinte socio-umane

Intelegerea specificului sociologiei, ca stiinta, rezulta si din studiul relatiilor acestei
discipline cu alte stiinte. Cercetdnd un domeniu al realitétii, cel social, sociologia se
intalneste, inevitabil, cu alte stiinte. Stiintele despre societate si om se Tmpart in trei mari
grupuri (A. Mihu, 1992, p. 26):

— stiintele sociale (antropologia, economia, psihologia sociala, istoria, sociologia);

— disciplinele umaniste (filozofia, teologia, literatura, muzica si arta);

— stiintele comportamentului (sociologia, antropologia, psihologia, aspecte compor-
tamentale ale biologiei, economiei, geografiei, dreptului, psihiatriei, stiintelor politice).

Sociologia este inclusa, asadar, In doua grupuri de stiinte: sociale si ale comporta-
mentului. Aceasta demonstreaza, pe de o parte, complexitatea obiectului ei de studiu,
pe de altd parte, existenta unor moduri diferite in care poate fi abordata problematica
sociala.

Sociologia comunica, practic, cu toate stiintele, deoarece socialul — obiectul ei de
cunoastere — cuprinde elemente ce sunt studiate din toate perspectivele stiintei. Cum
fiecare stiint isi delimiteaza obiectul la segmente ale realului este evident cd viziunea
sociologiei este partiala, iar pentru explicarea acesteia se aduc argumente si din stiinte
conexe. De aceea, granitele dintre stiintele socio-umane sunt fluide.

Circumscrierea sociologiei de alte stiinte socio-umane se reflecta in obiectul de
studiu si in problematica specifica celorlalte stiinte. Cu ce se indeletniceste sociologia?
Ea studiaza realitatea sociala dincolo de aspectele ei particulare. Finalitatea sociologiei



Sociologia, stiinta despre societate 11

sta In cunoasterea, explicarea si intelegerea stiintifica a structurii si functionarii socie-
tatii globale. In acelasi timp, sociologia cauta raspuns la o chestiune esentiala, si anume,
relatia dintre individ si societate sub toate aspectele. Pentru delimitarea domeniului so-
ciologiei este oportund analiza raporturilor sociologiei cu celelalte stiinte socio-umane.

Psihologia este stiinta care studiaza comportamentul individual si personalitatea
prin proprietati cum sunt: atitudini, nevoi, sentimente, precum si prin procese: invatare,
perceptie etc. In acest domeniu se distinge o stiinta particulara, psihologia sociala,
strans asociatd cu sociologia. Psihologia sociald este cunoasterea stiintifica a interac-
tiunii comportamentelor si proceselor psihice umane. Ea studiaza modul cum are loc
interactiunea comportamentelor individuale si de grup, ca si starile si procesele psihice
colective, personalitatea sub raportul conditionarii socio-culturale. (S. Chelcea, ,,Psiho-
logia sociala®, in Dictionar, 1993, p. 476). Sociologia, spre deosebire de psihologie, se
ocupa de cunoasterea relatiilor sociale, a structurilor, interactiunilor si organizarii din
societate. Psihologia studiaza psihicul individului, iar sociologia abordeaza colecti-
vitatile sociale.

Antropologia este stiinta despre om ca individ, grup si specie (G. Geana, ,,Antropo-
logie®, in Dictionar, 1993, p. 40), vazut din perspectiva biologica si sociala. Antropo-
logia fizica analizeaza teme referitoare la originea omului. Apropiata de sociologie este
antropologia culturala, aceasta fiind preocupata de studiul comportamentului uman in
contextul normelor si valorilor dintr-o societate concreta. Sociologia se centreaza pe
cunoasterea societatilor contemporane, pe cand antropologia culturala are ca obiect
culturile arhaice. In discursul antropologiei culturale se includ teme referitoare la
contextele de existenta a traditiilor, la civilizatia moderna in relatie cu valori tradi-
tionale. Antropologia sociala studiaza structurile sociale ale unei societati traditionale,
iar sociologia abordeaza aceeasi problematica in societatile actuale. Antropologia are ca
obiect societatea, la fel ca si sociologia. De aceea, ea a fost considerata ca fiind sora
sociologiei. Din aceasta cauza exista mici diferente intre antropologie si sociologie.

Stiintele economice studiaza producerea, distribuirea si consumul bunurilor si ser-
viciilor. Temele predilecte sunt: munca, banii, finantele, afacerile, relatiile economice
internationale etc. Spre deosebire de sociologie, aceste stiinte acordd mica atentie
interactiunii dintre oameni in activitatea economica, sau structurilor sociale din sfera
economica. Pentru sociologie, economia este mediul de producere a unor relatii sociale,
de afirmare a omului ca forta de munca in anumite contexte sociale. Evolutia gandirii
sociologice a condus la constituirea unei sociologii de ramura, sociologia economica,
orientata catre analiza sociologica a vietii economice.

Stiingele politice studiaza ideile despre organizarea politica a societatii, modurile de
guvernare, comportamentul politic, structurile de putere, miscarile politice, comporta-
mentul electoral, participarea politica. Sociologia include multe dintre aceste subiecte,
analizate insa ca realitati sociale. Trebuie spus ca intre sociologie si stiintele politice
deosebirile sunt mici. Baza stiintelor politice este data, indiscutabil, de sociologie.
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1.3. Evolutia ideilor sociologice. Constituirea sociologiei ca stiinta

1.3.1. Conceptii despre societate

De-a lungul dezvoltarii societatii umane au fost formulate in diverse modalitati idei
despre societate, realitatea sociala, relatiile sociale. Solutionarea problemelor sociale,
functionarea societatii au fost obiectul gandirii sociale din antichitate (China, Grecia,
Roma). Sa amintim cele 282 legi ale Hammurabi care prevedeau reglementari ale unor
importante aspecte ale vietii sociale: comert, educatie, sanatate. In Grecia antica s-au
elaborat teze esentiale pentru gandirea sociala, care apoi au fost preluate si valorificate,
in epoca moderna, de sociologi.

Platon (427-347 1.H.) traseaza, in Republica, contururile unei societati perfecte.
Filosoful grec prezinta structurile societatii, formele de guvernamant, organizarea
economica a acestui mod de organizare sociala. O societate perfecta poate fiinta numai
daca ea este condusa de filosofi, care nu trebuie sa dispuna de nici o proprietate si nici
de familie pentru ca numai n acest fel, gdndea Platon, se punea stavila coruptiei, mitei
si nepotismului.

Aristotel (384-322 1.H.), in scrierile sale Etica Nicomachicd, Politica, Constitutia
atenienilor, a formulat idei ce au premers demersul sociologic modern. Filosoful grec
a definit omul ca animal social (zoon politikon). Viata sociala are un scop al sau propriu
si un mecanism de autoreglare. Pornind de la aceastd premisa, Stagiritul concepe
realitatea sociala pe niveluri:

1. Philia — modul 1n care omul si stabileste conduita sa in raport de regulile si
valorile cetatii, ceea ce astazi a fost denumit sociabilitate;

2. Coinoma — grupurile dintr-o societate;

3. Politeia — statul identificat cu societatea globala;

4. Nomos — ansamblul regulilor de conduita bazate pe obiceiuri, moravuri, morala
ceea ce, intr-un cuvant, inseamna lege prin care se asigura cadrul normativ al polisului.

In perioada moderna, urmare a dezvoltarii capitaliste a societatii, realitatea sociala
devine obiect de studiu sistematic. In gandirea sociald s-a manifestat direct influenta
viziunii mecaniciste, de sorginte carteziana, asupra realitatii. Orice studiu trebuia sa
examineze fundamentele rationale ale oricarei actiuni umane sau sociale. Teoriile con-
tractualiste au pus accentul pe decelarea elementelor rationale din societate.

Thomas Hobbes (1588-1679) cauta sa cunoasca societatea cu metodele specifice geo-
metriei. Viata sociala este definita in temeiul principiilor mecaniciste. Ideea de baza a gan-
dirii sale, expusa in scrierea sa Leviathan sau materia, forma si puterea unui stat ecle-
ziastic si civil, este tendinta omului spre autoconservare si putere. In conceptia sa, exista
o stare naturala a societatii, caracteristica perioadei cand statul nu exista. Aceasta faza se
detasa prin anarhie, concurenta, agresivitate, individualism. Corespunzator starii naturale
este dreptul natural care exprima dreptul fiecaruia de a-si asigura existenta prin utili-
zarea oricarui mijloc, situatie exprimata prin asertiunea ,,homo homini lupus* (omul este
lup pentru semenul sau). Filosoful englez ajunge la concluzia ca omul dispune si de o
,lege naturala“, bazata pe ratiune ,,care i interzice omului sa faca ceva ce ar putea con-
duce la nimicirea propriei sale vieti!. Pentru ca oamenii sa traiasca in comun si s fie egali
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intre ei, se impune, afirma Hobbes, adoptarea unui contract social intre oameni, astfel incat
fiecare sa renunte la dreptul lui natural, iar garantarea respectarii acestui contract poate
fi datd de Leviathan, o forma de guvernamant absolutista, exercitata de un monarh.

John Locke (1632-1704) continua ideile Iui Hobbes. El concepe statul bazat pe un
contract. Spre deosebire de Hobbes, Locke argumenteaza caracterul negativ al unei
puteri atotstapanitoare. Daca la Hobbes statul este, oriunde si oricand, mai bun decét cei
pe care 1i guverneaza, in conceptia lui J. Locke statul si omul cunosc aceleasi criterii si
principii morale. Preocupat de forma optimala a statului, filosoful empirist formuleaza
o idee esentiala ce va fi apoi dezvoltata de sociologie: separarea puterilor in stat. Functia
fundamentala a statului este asigurarea ordinii legislative printr-o majoritate a cetate-
nilor. O alta teza valoroasa, ce-i apartine, se refera la necesitatea ca statul sa fie controlat
de societatea civila.

Charles de Montesquieu (1689-1755), in opera sa Despre spiritul legilor, a dezvoltat
ideea Iui Locke despre separarea puterilor in stat: legislativa, judecatoreasca si executiva.

Jean-Jacques Rousseau (1712-1778) dezvolta teoria contractualista. El pleaca de la
premisa ca omul nu este rau si corupt de la natura, cum sustineau, mai ales, teoreticienii
englezi. Omul se naste bun, liber si egal. El a fost corupt de civilizatie. Ganditorul
francez aduce discutia pe terenul moral si al vointei generale determinate de ratiune si
moralitate. ,,Omul se naste liber, dar pretutindeni traieste in lanturi® (Contractul social)
sustine filosoful francez. Pentru a putea convietui intr-un ,,corp moral si colectiv®, oa-
menii trebuie sa se detaseze de interesele si trebuintele lor, si sa devina parteneri intr-un
contract social. In acest fel, omul devine cetatean care participa la vointa comuna.
Societatea este alcatuita din indivizi care se supun voluntar vointei generale colective,
sursa certa a suveranitatii legitime. in temeiul acestei teorii a vointei, exercitarea puterii
statului se face prin legi stabilite de totalitatea indivizilor intr-o dezbatere libera, in
deplina egalitate si prin vot direct. Rousseau argumenta necesitatea unui stat democratic
bazat pe vointa generald in cadrul caruia puterea sa fie datd de membrii sai: ,,puterea
poate fi transmisa, vointa insa, nu”, teza fundamentala a gandirii sale.

Immanuel Kant (1724-1804) a dezvoltat o teorie a statului bazata pe gandirea sa
despre morala a carei chintesenta este ideea imperativului categoric. Filosoful german,
prin imperativul categoric, aprecia ca un individ trebuie sa actioneze pentru ca si ceilalti
sa vrea sa actioneze in acelasi mod, dar fara sa-i oblige sa procedeze astfel, deoarece s-
ar ajunge la limitarea libertatii. In lucrarea sa Intemeierea metafizicii moravurilor, el
subliniaza ca dreptul se preocupa numai de asigurarea libertatilor tuturor: ,,Dreptul este
deci intruchiparea conditiilor in care vointa unuia poate fi unita cu vointa celuilalt, dupa
o lege universala a libertatii“. De aceea, libertatea este singurul drept innascut. in temeiul
acestui drept originar se organizeaza statul, care nu poate fi decat expresia ratiunii.
Aceasta viziune asupra libertatii si a statului va fi ulterior mult dezbatuta de filosofi si
de catre sociologi. Rationalismul sociologic originat in ideea existentei unei rationalitati
sociale isi are fundamentele in gandirea kantiana.

G.W.F. Hegel (1770-1831) a formulat, in cadrul sistemului sau filosofic, idei despre
societate, in special in lucrarile Principiile filosofiei dreptului si Filosofia istoriei.
Libertatea este conceputd de ganditorul german ca o forma a dialecticii dezvoltarii
sociale si individuale. A fi liber Inseamna, la Hegel, ,,a fi in alteritate la sine Tnsusi®.
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Ideea se autodezvolta la nivelul gandirii pure, ca abstractii nedeterminate si concepte
(teza), trecand apoi, prin alteritate, in naturd (antiteza), revenind la sine, prin om si
societate (sinteza). Hegel vede statul ca o forma a ratiunii. Intr-un stat, rationalul si
realul sunt in egala masura prezente, ceea ce ar demonstra caracterul inadecvat al teoriei
contractului social: ,,Numai 1n stat, omul are parte de o existenta rationala... statul este
viata existenta, cu adevarat morala“. (Principiile filosofiei dreptului). Organizarea sta-
tala depaseste antiteza societate civili—familie. De aceea, monarhia prusaca prezinta
realizarea practica a spiritului absolut, idee derivata dintr-o alta teza hegeliana — liber-
tatea individului este expresia tariei comunitatii. Gandirea lui Hegel despre societate
este relevantd nu numai prin ideile sale, ci si prin critica lui K. Marx, si mai ales, dez-
voltarea unora dintre tezele filosofului german de catre autorul Capitalului.

Din aceasta succinta istorie a ideilor despre societate rezulta ca, pana in secolul al
XIX-lea, despre viata sociala se discuta in cadrul unor doctrine filosofice. Se cuvine a
remarca accentul tot mai puternic ce se pune in secolul al XVIII-lea, cu deosebire in
gandirea franceza si germana, pe cunoasterea si interpretarea faptelor sociale, prefigu-
randu-se imperativul constituirii unei stiinte speciale.

1.3.2. Fondatorii sociologiei

Auguste Comte (1798-1857) este considerat fondatorul sociologiei si primul care a
formulat conceptul de ,,sociologie™ definita ca ,,stiintd a societatii. Filosoful francez a
ajuns la ideea de sociologie, urmare a conceptiei sale despre evolutia gandirii omenesti.
Stiinta parcurge trei stadii diferite: teologic, metafizic si pozitiv. Orice cunoastere intr-
un domeniu debuteaza cu stadiul bazat pe concepte teologice. Sa luam ca exemplu,
astronomia. Aceasta a oferit, in societatile primitive, explicatii la miscarile ceresti prin
actiunea unor zei, demoni sau fiinte. In al doilea stadiu, cel metafizic, locul lui Dum-
nezeu este luat de principii abstracte. Conceptele teologice au fost inlocuite cu explicatii
metafizice bazate pe ratiune. Al treilea stadiu — pozitiv sau real — releva semnificatia
cunoasterii stiintifice rezultata din observarea relatiilor si interdependentelor guvernate
de legi: ,,spiritul pozitiv consta, mai ales, in a vedea pentru a prevedea, pentru a cerceta
ceea ce este, cu scopul de a descoperi ceea ce va fi, pe baza teoremei universale a
transformabilitatii legilor naturii“. (Cours de philosophie positive). In demersul sau
privind sistemul stiintelor, Comte propune o ierarhizare a stiintelor, in care prioritatea o
detine matematica urmata de astronomie, fizica, chimie, biologie, sociologie. Stiinta
despre societate este conceputa ca fiind cea mai complexa. A. Comte exprima incre-
derea in capacitatea stiintei de a formula legi pe baza observatiei, astfel incat ele sa fie
certe si imposibil de infirmat de catre noi experimente. Pentru Comte, toata cunoasterea
umana este data numai de stiinta datorita virtutilor ei de studiu sistematic al fenome-
nelor si de explicare a legilor de fiintare a acestora. Filosoful francez aprecia ca numai
observatia este metoda cea mai eficientd de cunoastere stiintifica, si avertiza cd socio-
logia ,,trebuie sa reziste contra invaziei matematice*.

Filosoful francez divide studiul societatii 1n statica sociald, axata pe studiul structurii
societatii, si dinamica sociald, orientata spre studiul schimbarii sociale si al dezvoltarii
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institutionale. Este de retinut ca, pentru Comte, societatea dispune de multe caracteristici,
asemanatoare celor tipice pentru organismele vii, dar societatea este un organism diferit
de cel din lumea animalelor. De asemenea, Comte a conceput societatea ca un organism
bazat pe ordine, dependenta de existenta comunitatii de idei impartasitd de membrii sai.
Prin urmare, sociologia este stiinta preocupata de cunoasterea realitatii sociale distincte
de biologic si organic.

Aceste idei au avut o influenta puternica asupra conceptiilor lui Herbert Spencer si
Emile Durkheim.

Herbert Spencer (1820-1903) este fondator al sociologiei prin argumentarea, Intr-o
teorie speciala, a organicitatii societatii. Filosoful englez a dezvoltat ideea lui A. Comte
despre diviziunea studiului societdtii In statica sociala si dinamica sociala, si a preluat
de la acesta teza societatii ca organism colectiv. In viziunea sa, societatea este analoga
organismului biologic. Asemanator corpului uman alcatuit din organe — rinichii,
plamanii si inima —, societatea este alcatuitd din institutii — familia, religia, educatia,
statul si economia. Evolutia societatii are loc identic cu evolutia organismului. Asadar,
0 societate cunoaste toate etapele dezvoltarii unui organism, de la nastere pana la moarte,
ceea ce este reflexul actiunii unor legitati. Prin aceasta idee, H. Spencer pune pentru
prima oara In sociologie bazele teoriei sistemice despre societate. Progresul social este
efectul evolutiei sociale in mod organic. In acest sens, el a fost adeptul selectiei si
evolutiei naturale a societatii, iar dezvoltarea sociald este posibila numai prin aceasta
selectie naturala. De aceea, Spencer a sustinut ideea neinterventiei guvernului in adop-
tarea legislatiei. In societate trebuie sa actioneze selectia naturala astfel ca numai cei,
care s-au dovedit capabili sa se adapteze la cerintele realului, sa supravietuiasca, si vor
fi perpetuate numai acele forme sociale ce au rezistat la exigentele evolutiei naturale.
Evolutia sociala este, dupa Spencer, divergenta si nu lineara iar, in anumite conditii
sociale si culturale, ea cunoaste procesele de regres si stagnare. Dezvoltarea consta in
trecerea de la starea de dezagregare la o stare structurata, de la o stare omogena la una
eterogend. Finalitatea oricarei dezvoltari o reprezintd crearea unei situatii de echilibru.
In lucrarea Progresul, legea si cauzele sale, Spencer concepe dezvoltarea istorica ca pe
o lupta pentru existenta si ca proces de supravietuire a celui mai puternic (Maria Fiirst,
Jurgen Trinks, 1997, p. 264). Ideile sale vor fi reluate de alti sociologi, mai ales pe linia
evolutionismului. Conceptia sa a avut inraurire asupra unor ganditori roméani, cu deose-
bire la junimisti.

Karl Marx (1818-1883), desi el 1nsusi nu s-a considerat un sociolog, a influentat
puternic gandirea sociologica. Fata de Spencer, Marx a sustinut ca, periodic, orice
societate cunoaste, inevitabil, transformari radicale, ceea ce determina manifestarea
actiunilor revolutionare. Societatea evolueaza nu numai spontan, ci si prin interventia
directa a omului. Societatea este analizatd de Marx ca un sistem alcétuit din forte de
productie si relatii de productie, rolul determinant avandu-1, in acest raport, cei ce pro-
duc bunuri. Sistemul social este structurat in baza economica si suprastructura juridica,
politica, religioasa, artistica. Cum are loc schimbarea sociala? Dupa Marx, prefacerile
sociale sunt provocate atunci cand fortele de productie determina sensul evolutiei so-
cietatii. Motorul dezvoltarii sociale il reprezinta lupta de clasa (,,Toata istoria umana de
pand acum este istoria luptei de clasa*) deoarece 1n orice societate bazata pe proprietatea
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privata asupra mijloacelor de productie fiinteaza un conflict intre detinatorii de mijloace
de productie si cei care-si vand forta de munca proprietarilor. Explicatia datd de Marx
se refera la ritmul mai rapid de progres cunoscut de fortele de productie, iar noile
tehnologii si moduri de organizare a productiei conduc, indiscutabil, la aparitia unor noi
clase, capabile sa gestioneze progresul rezultat din modificarile produse in planul
productiei materiale. Aceasta noua clasa lupta, astfel, impotriva vechilor clase interesate
in a-si mentine pozitiile conducatoare in stat. In acest mod Marx a explicat aparitia
societatii capitaliste occidentale si tot In aceeasi maniera a apreciat ca va avea loc
inlocuirea societatii capitaliste cu societatea comunistd, act infaptuit de proletariat,
vazut ca o clasa atasata progresului determinat de dezvoltarea industriala si tehnologica.
Revolutia comunistd se declanseaza in tara cea mai avansata economic — Anglia —, si
apoi ea se produce si in celelalte state. Ea ar duce la instaurarea unei societati lipsite de
clase sociale si de proprietate, organizata pe principiul ,,de la fiecare dupa capacitati,
fiecaruia dupa necesitati“, care s-a dovedit utopic in tarile care au fost obligate sa
experimenteze modelul marxist de societate. Intr-un limbaj nu intotdeauna riguros
stiintific, Marx dezvaluie mecanisme ale functionarii i organizarii societatii capitaliste
occidentale, explicdi modul cum se stabilesc relatiile intre componentele sociale,
argumenteaza rolul primordial al productiei in orice societate.

Emile Durkheim (1858-1916) a configurat pentru prima oara obiectul propriu al
acestei discipline, asemanator cu domeniul de studiu din oricare stiinta: ,,Principalul
nostru obiectiv [...] este de a extinde rationalismul stiintific la conduita omeneasca, ara-
tand ca [...] ea este reductibila la raporturi de la cauza la efect” si de aceea sociologia
,nu trebuie sa consiste intr-o simpla parafraza a prejudecatilor traditionale® (Emile
Durkheim, 1974, p. 35).

Sociologul francez a fost preocupat de modul cum societatile dureaza in timp. in
acest sens a cautat elementele ce pot explica existenta societatilor. Preocupat de stu-
dierea stiintifica a realitatii sociale, Durkheim a examinat factorii ce determina obiectiv
fiintarea societatii. Pentru ca societatea este entitate independenta de individ, sociologul
francez a gandit grupul ca realitate sociald fundamentald. Faptele ce au loc 1n grup con-
stituie problematica sociologiei deoarece acestea sunt independente de individ in aceeasi
masura ca si procesele si fenomenele studiate de stiintele naturii. Intrucat el a vazut
societatea dincolo de dimensiunile psihologice si biologice, fenomenele sociale au fost
considerate ca lucruri. ,,Tratam faptele sociale ca lucruri®, scrie Emile Durkheim.

Faptele sociale sunt aspecte ale vietii sociale care nu pot fi explicate in termenii
specifici individului, pentru ca ele se produc autonom de acesta si sunt exterioare lui.
Faptele sociale sunt cunoscute in mod direct sau empiric, iar sociologul cauta date
senzoriale obiective rezultate din masurarea lor In contextul vietii sociale. Caracterul
obiectiv al faptului social deriva si din caracteristicile sale de a constrange individul sa
urmeze o anumita directie si nu alta. Faptul social evolueaza independent fara a se
conforma vointei individuale. Societatea insasi actioneaza ca un sistem de constrangeri,
determinand individul sa actioneze asa cum 1i dicteaza ea. Observam ca, in gandirea lui
Durkheim, prioritara este societatea si, din acest motiv, el o concepe, din aceastd
perspectiva, ca obiect al sociologiei. Societatea este mai mult decat suma partilor sale.
Faptul social actioneaza asupra individului nu numai pentru ca este exterior lui, dar si



Sociologia, stiinta despre societate 17

datorita internalizarii de catre acesta a standardelor de comportament ale societatii in
care traieste.

Faptul social reprezintd unealta gnoseologica de investigare a realitatii sociale. In-
vestit cu atribute morale, faptul social trebuie sa actioneze pentru asigurarea ordinii
sociale prin reunirea indivizilor in actiunea de functionare a intregului sistem social.

Analiza societatii prin faptul social este Intreprinsa de sociologul francez in lucrarea
Diviziunea muncii sociale (1893). Durkheim a facut distinctia intre solidaritatea meca-
nica si solidaritatea organica, derivatd din compararea structurilor sociale simple in
societatile traditionale cu diviziunile complexe in societatile moderne. In primele tipuri
de societate, diviziunea muncii era foarte simpla, afirmata intre persoane implicate in
aceeasi ocupatie, cum ar fi vanatoarea si agricultura. In acele contexte sociale au existat
un stil comun de viata, un set comun de credinte, obiceiuri si ritualuri cunoscute si
practicate de catre toti. Prin urmare, a existat un consens comun fundamental pe care
Durkheim I-a denumit constiinta colectiva in temeiul careia oamenii au cunoscut aceeasi
viata sociala si au edificat o solidaritate sociala care orienteaza si controleaza comporta-
mentul individual. Aceasta solidaritate este mecanica, iar dimensiunea ei esentiala este
constiinta colectiva.

Pe masura ce societatile se modernizeaza, adopta tipuri de productie industriala,
iar diviziunea muncii devine mai complexa, se schimba si tipul de solidaritate sociala.
Migrarea oamenilor de la sat la oras, din activitatile agricole in muncile industriale
contribuie la erodarea vechii solidaritati. In locul omogenizarii din societatea traditio-
nald se impune eterogenitatea sociala n ocupatii, stiluri de viata. Constiinta colectiva
este Inlocuita cu constiinta individualitatii. Se face trecerea de la proprietatea comuna
la proprietatea privata, de la responsabilitati colective la drepturi individuale. Relatiile
directe intre oameni si controlul informal isi pierd din semnificatic. Puterea si
autoritatea au trecut din responsabilitatea familiei si a bisericii in seama justitiei si a
statului. Toate acestea au impus o noua solidaritate sociala, anume solidaritatea orga-
nica. Ea este fundamentul realizarii, cu succes, a combinarii ordinii sociale cu liber-
tatea individuala. Nucleul acestei solidaritéti este diviziunea complexa a muncii, liant
al economiilor industriale din societatea moderna in care fiecare este interdependent
cu celalalt. Asadar, oamenii sunt determinati sd coopereze pentru ca numai astfel
fiecare poate sa-si realizeze scopurile. Diviziunea muncii este ,,daca nu unica, cel putin
principala sursa a solidaritatii sociale In societatile bazate pe specializarea sarcinilor*.
Cum faptul social este greu de descifrat din observarea sa, Durkheim a indicat dreptul,
in calitatea lui de simbol vizibil, domeniul de studiu al tuturor varietatilor de solida-
ritate sociala.

Max Weber (1864-1920) este considerat printre fondatorii sociologiei, insa el a adus
o contributie importanta si la dezvoltarea unor domenii din stiintele politice, stiintele
economice, istorie. El face diferenta necesara intre sociologie si stiintele naturii. Pentru
sociologul german toate faptele sociale sunt fapte comprehensibile. Fenomene cum sunt
stabilirea unui pret, organizarea unei greve, conduita religioasa a unui trib sunt cunos-
cute 1n alt mod decat sunt studiate fenomenele naturale — caderea unui meteorit, inghe-
tarea apei —, adica primele sunt cunoscute din interiorul lor, pentru ca sociologul 1nsusi
este o fiintd sociala, pe cand celelalte fenomene sunt investigate din exteriorul lor.
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Sociologul se manifesta in interiorul obiectului de studiat, pe cand fizicianul cunoaste
procesele si fenomenele fizice din exteriorul lor.

Max Weber a subliniat dificultatile actului sociologic 1n a studia valorile, intentiile,
credintele si atitudinile care sprijina comportamentul uman. Intr-adevar, el a surprins,
spre deosebire de Marx si Durkheim, punctul critic al demersului sociologic dincolo de
abordarea socialului numai ca forte sociale sau ca fapt social. Conceptul de actiune
sociala este oportun in cunoasterea realitatii sociale modelate de interventia agentului
uman concret. Examinarea comportamentului social include si studiul trairilor indivi-
zilor ce interactioneaza alaturi de actiunile lor. Sociologii au un alt mod de a studia
realitatea decat o fac specialistii din domeniul stiintelor naturii, de pilda chimie sau
fizica, adica ei nu sunt limitati, In investigarea comportamentului uman, sa tina seama
de niste criterii cum ar fi temperatura sau greutatea, deoarece faptele, investigate de ei,
au intelesuri ce decurg din interactiunea noastra cu altii. Sociologia are ca premisa com-
prehensiunea (Verstehen) fiintelor umane concretizatd in capacitatea acestora de a
intelege modul cum se produc actiunile umane.

Cunoasterea sociologica, la Max Weber, se bazeaza pe un postulat metodologic al
tipului ideal. Acesta este un concept, constituit de sociolog pentru a descrie proprietatile
esentiale ale fenomenului. El este un procedeu de reconstructie abstracta a realitatii
empirice, si este investit cu virtuti de instrument metodologic al cunoasterii sociologice.
Max Weber exemplifica tipul ideal prin conceptul de capitalism. Asa cum a fost utilizat
in teoriile sociologice, si aici il avea in vedere pe Karl Marx, acest concept nu da posibi-
litatea diferentierii riguroase a judecatilor sociologice de realitate si a celor axiologice
generate de el. Tipul ideal al capitalismului face distinctia intre sistemul economic,
doctrina si teoria sociald integrate in conceptul de capitalism, intre capitalul financiar,
comercial si industrial, intre etapele evolutive ale capitalismului. Max Weber a studiat,
cu ajutorul tipului ideal, birocratia, legatura dintre etica protestanta si capitalism, tipu-
rile de autoritate.

Pentru sociologul german nucleul sociologiei il reprezinta actiunea sociala definita
ca 0 comportare umana orientata catre alti oameni. Sociologia este stiinta a actiunii so-
ciale, o stiintd comprehensiva si explicativa.

1.4. Sociologia romaneasca

Primele idei despre societate, din cultura romana, au fost formulate de Dimitrie
Cantemir, cu deosebire 1n lucrarea Descrierea Moldovei, in care sunt infatisate si expli-
cate evenimente, procese si fenomene sociale din acest spatiu romanesc. Observatii
despre realitatile sociale intilnim la reprezentantii Scolii Ardelene, mai ales in ceea ce
priveste chestiunile nationale.

In secolul al XIX-lea se cunosc primele incercari de analize sociologice ale vietii so-
ciale roméanesti bazate pe teze, concepte si teorii preluate din sociologia europeana. Ras-
coala lui Tudor Vladimirescu, Revolutia de la 1848, reformele lui Cuza si Kogalniceanu, in-
staurarea monarhiei, Razboiul de Independenta, proclamarea regatului roman, problemele
taranimii si dezvoltarii agriculturii, afirmarea burgheziei romanesti in viata sociala,
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desavarsirea statului national roman, toate acestea au constituit teme ale abordarii socio-
logice si, totodata, au stimulat gandirea sociologica autohtona. De pilda, se discuta
despre o sociologie pasoptista (T. Herseni, 1940), cu reprezentantii sai I. Heliade-Radu-
lescu, N. Balcescu, I. Ghica, I.C. Bratianu, in aceeasi masura, despre o sociologie libe-
rala sau o sociologie conservatoare — P.P. Carp, Titu Maiorescu. Nu analizam aici toate
directiile din sociologia romaneasca. Ne oprim la prezentarea catorva personalitati.

lon lonescu de la Brad (1818-1891) este primul cercetator al satului romanesc. Rea-
litatile sociale au fost investigate cu metode ale cercetari empirice. In acest sens, el a
intreprins cercetari de teren, utilizand metoda monografiilor. Din acest punct de vedere,
el este considerat Intemeietorul metodei monografice In Romania, ce va fi dezvoltata
apoi de D. Gusti. Ion Ionescu de la Brad a realizat monografiile judetelor Mehedinti,
Putna si Dorohoi si ale regiunilor dobrogene. Aceste monografii au abordat aspecte
pedo-climatice si fitotehnice, statistice si economice, demografice si sociale din regiu-
nile cercetate. Din datele sintetizate in lucrarile sale rezulta un profil al roméanului, asa
cum exista el In mediul taranesc, si al unei civilizatii adecvate activitatii agricole. De
aceea, el argumenta necesitatea cercetarii agriculturii din toate zonele locuite de romani,
o cercetare directd si amanuntita a tuturor satelor.

Spiru Haret (1851-1912) a edificat o conceptie sociologica bazata pe principii
matematice de cercetare a fenomenelor sociale, in lucrarea sa Mecanica sociald (1910).
Haret remarca lipsa unei legi sociologice, asa cum in mecanica rationala este legea
newtoniand. De aceea, considera ca stiinta sociologica nu dispune de o teorie de acelasi
nivel ca mecanica rationala. El apreciaza ca sociologiei ,,experimentul i este interzis si
observarea se reduce pentru ea la invatamintele istoriei, care sunt departe de a fi sufi-
ciente” (S. Haret, 2001, p. 90). Din aceste ratiuni, sociologia trebuie sa parcurga toate
etapele prin care a trecut stiinta miscarii fizice, iar pentru moment nu-i ramane decat sa
studieze realitatea sociala cu aproximatii succesive. Sociologia va deveni stiinta veri-
tabila cand ,,va fi capabila sa foloseasca calculul. Pana atunci ea este o disciplina
stiintifica imatura. Astazi, studii despre gradul de evolutie a stiintelor plaseza sociologia
aproximativ in aceeasi zona de dezvoltare ca si savantul roméan, cu toate achizitiile
importante in analiza cantitativa a socialului. Explicatia acestei situatii a sociologiei este
progresul nesatisfacator in descoperirea legilor sociale, care, asa cum afirma Haret, tre-
buie sa fie analoage cu cele dupa care dirijeaza echilibrul si miscarea materiala. (Schi-
firnet, 2001 b, p. X).

Fara sa identifice sistemele mecanice cu cele sociale, Haret a sugerat o analogie
intre cele doua tipuri de sisteme. Modelul dupa care opereaza Haret este cel al spatiului
social cu trei coordonate:

1. economica;

2. morala;

3. intelectuala.

Insa progresul este produs de ceea ce el numeste forte sociale: ,,conformatia mainii
si limbajul®, cauze sociale de prim ordin care au determinat miscarea sociala. (S. Haret,
2001, p. 133). Determinismul social este conceput de Haret ca un complex de relatii
cauzale in societate, iar In explicarea vietii sociale ia in seama toti factorii, de la mediul
geografic pana la individ cu toate actele sale.
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Dumitru Drdghicescu (1875-1945) a elaborat studii importante in care a dezbatut
cu pasiune problematica obiectului sociologiei, propunand el insusi un domeniu propriu
acestei discipline. Format la scoala franceza de sociologie, indrumat de E. Durkheim,
Draghicescu a examinat raporturile de cauzalitate in viata sociala si a sustinut ca deter-
minismul social este diferit si opus determinismului biologic. In viziunea sa, obiectul
sociologiei il reprezinta realitatea etico-sociala, guvernata de o lege etico-sociala. Adan-
cind ideea lui Durkheim despre drept ca simbol vizibil, Draghicescu afirma ca aceasta
lege este exprimata de justitie: ,,Legea etico-sociala cea mai incontestabila, care conduce
raporturile exterioare ale indivizilor, este justifia, si prin urmare egalitatea si solidari-
tatea, care sunt negatia 1nsasi a legilor naturale: selectia, concurenta, inegalitatea* (Le
Probleme du déterminisme social. Déterminisme biologique & Déterminisme, 1903,
p. 39).

Contributia esentiala a lui Draghicescu consta in afirmarea ideii despre rolul subiec-
tivitatii in desfasurarea vietii sociale. Fenomenele sociale sunt fenomene generate de
individ. Acesta se recunoaste in societate, iar legile psihologice si legile sociologice sunt
identice: ,,Daca nu se poate savarsi o stiinta subiectiva a lumii obiective fizice nu se va
putea savarsi nici o stiinta obiectiva a lumii subiective a spiritului si a societatii* (Du
role de lindividu dans le déterminisme social, 1904, p. 25, apud Herseni, 1940, p. 91).
Tezele Iui Draghicescu exprima o abordare originala a relatiei dintre obiectiv si subiec-
tiv In viata sociald, de explicare a faptelor sociale.

Traian Brdileanu (1882-1947) daruieste patrimoniului sociologic modalitatea pro-
prie de analiza privind existenta unei stiinte autonome despre societate. in conceptia sa,
exprimata in lucrarile Introducere in sociologie (1923), Sociologia generald (1926),
sociologia este o teorie a principiilor generale despre societate, derivate din investigatia
diferitelor tipuri de existenta sociald, si nicidecum o colectie de date empirice sau o
metafizica despre social. Prin corelarea sociologiei cu etica si politica, el conferd un
mod original de gandire sociologica. Sociologia ocupa un loc central in sistemul stiin-
telor sociale fiindca ofera fundamentul teoretic pentru cunoasterea oricarei componente
a societatii. Societatea capatd o expresie concreta, cea a comunitatii, iar sociologia stu-
diaza comunitatea: ,,obiectul sociologiei este sistemul social, adica societatea ca forma
evolutiva, sau, cum am putea-o numi cu un cuvant, comunitatea. Conditiunea principala
pentru cunoasterea existentei unei comunitati si pentru desprinderea legilor evolutiei ei
este contactul comunitatii cu alte sisteme. Analiza sistemului izolat nu ne va da decét
raporturi intre partile sale, intre forme neevolutive, raporturi care pot fi prinse in legi
statice, pe cand evolutia sistemului ar ramane cu desavarsire necunoscuta, adica nsasi
existenta sistemului respectiv s-ar sustrage cunostintei noastre™ (Introducere in socio-
logie, 1923, p. 22). Pentru sociologie sistemul este comunitatea omeneasca, ce se distinge
printr-o diversitate extraordinara de forme. Intrucat societatea a fost considerata ca un
organism, Braileanu se crede indrituit sa analizeze societatea din perspectivele tuturor
stiintelor, inclusiv ale biologiei. Prin urmare, comunitatile omenesti sunt parte a naturii.
Dar, sociologia nu se confunda cu biologia. Pentru ca domeniul sociologiei este comuni-
tatea omeneasca, expresia empirica a sociologiei o vom gasi in formele sociale ale activi-
tatii umane. Traian Braileanu a edificat o sociologie generala, definita ca stiinta despre
comunitate, singura potrivitd pentru examinarea societatii in integralitatea ei, si prin
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aceasta idee sociologia romaneasca a impus paradigma sociologica a comunitatii ome-
nesti si a adus astfel o contributie de nepretuit la dezvoltarea teoriei sociologice.

Dimitrie Gusti (1880-1955) se inscrie printre intemeietorii sociologiei din Roma-
nia. In conceptia sa, sociologia este un sistem de cunoastere a realitatii sociale prezente
(D. Gusti, 1, 1968, p. 237). Sociologia, spre deosebire de istorie, care cauta sa refaca
traseul evolutiei societatilor in trecutul lor, explica fenomenele sociale asa cum apar ele
in realitatea sociala: ,,Socialul este Tnainte de toate rezultatul unui concurs de impreju-
rari: spatiale, temporale, vitale si spirituale, care formeaza cadrele cosmologic, istoric,
biologic si psihologic, cu alte cuvinte ceea ce numim «mediu» [...] Aceasta este geneza
realitatii sociale, acestea sunt conditiile care actioneaza permanent asupra ei, realitatea
sociala reactionand si actualizandu-se in activitatea sociala, care poate fi redusa la patru
categorii: economica, spirituald, politica si juridica. Valorile economice si spirituale
(stiinta, arta, religie) constituie Insusi continutul vietii sociale, categoriile ei constitutive.
Cu alte cuvinte, ele fac ca societatea sa existe, ele sunt societatea.

Categoriile nu se pot totusi mentine fara concursul altor categorii sociale cu functie
regulativa (categoriile politic si juridic) care le organizeaza si le reglementeaza.

Existenta socialului nu se intelege deci decat prin elementele sale constitutive
(economicul si spiritualul) si prin elementele sale organizatorice (juridicul si politicul)
care se manifesta paralel ca functii in interiorul intregului social.

La problema cadrelor (geneza vietii sociale) si la cea a manifestarilor (activitatea
vietii sociale) se adauga problema existentei fenomenologice a socialului sub forma de
unitati, de relatii intre ele, de procese sociale® (ibidem, p. 238). D. Gusti cuprinde in
social tot ceea ce tine de activitatea umana desfasurata intr-un context sau mediu, dar
precizeaza ca existd o anumita ierarhie in ce priveste tipurile de activitate sociald. Acti-
vitatea economica si cea spirituala, concretizata in valori economice si spirituale, sunt
determinantele societatii insa acestea exista numai daca fiinteaza politicul si juridicul cu
functii de organizare si reglementare. D. Gusti cautd sa confere analizei socialului o
viziune cat mai completa data fiind 1nsasi aria de cuprindere a socialului. Ca stiinta a
realitatii sociale prezente, sociologia integreaza, in obiectul ei de studiu, toate activita-
tile sociale conform unor principii si criterii de delimitare a tipurilor fundamentale sub
care aceasta exista, anume cele economice, spirituale, juridice si politice.

La D. Gusti este important modul cum descrie realitatea sociala, structurata in doua
niveluri: lumea supraindividuala — alcatuita din valori economice, valori spirituale, valori
politice si valori juridice, si lumea interindividuala de grupuri sociale. Individul este nevoit
sa traiasca 1n aceste doud lumi, una a valorilor si una a grupurilor in care este integrat.
Prima dintre ele actioneaza dincolo de optiunea sau interesul individului.

In strénsa legatura cu aceasta delimitare gustiana a realitatilor sociale in care fiin-
teazd individul este problema factorului ce determind viata sociala. Acesta este repre-
zentat de catre vointa: ,,Vointa este esenta vietii sociale, astfel incat, potrivit situatiei si
actiunii fortelor vointei sociale, realitatea sociald ia forma de opozitie, de lupta, de echi-
libru, de concurenta, de organizare, de subordonare, de supraordonare sau de coor-
donare* (ibidem). Ca baza a oricarei existente, vointa sociala nu este efectul actiunii
arbitrare a unui ins sau a unui grup. Ea rezulta din legea paralelismului sociologic
care exprima raportarea manifestarilor economice, spirituale, politice si juridice la
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ansamblul cadrelor: cosmologic, istoric, biologic si psihic. D. Gusti afirma existenta
unui triplu paralelism:

1. in interiorul cadrelor: intre cadrele extrasociale cosmologic si biologic, pe de o
parte, si cadrele sociale, psihic si istoric, pe de alta parte;

2. paralelismul din interiorul manifestarilor, intre manifestarile constitutive si mani-
festarile regulative, si

3. un paralelism intre ansamblul manifestarilor si ansamblul cadrelor. Sociologul
roman precizeaza, In baza paralelismului sociologic, tendintele de evolutie 1n unitatile
sociale.

Toate aceste idei vin sa dea un contur exact realitatii sociale: ,,Astfel conceputa,
realitatea sociala constituie o totalitate de viata umana, adica o unitate sociala justificata
prin vointa sociala, conditionata potential: cosmic, biologic, psihic, istoric si actualizata
paralel prin manifestarile sale economice, spirituale, politice si juridice™ (ibidem, p. 239).

Neindoielnic, intre cadre si manifestari exista deosebiri, si ele sunt de natura func-
tionala.

Pentru intelegerea cat mai profunda a obiectului sociologiei, D. Gusti discuta despre
realitatea sociala vazuta din perspectiva altor stiinte: etica si politica. Etica abordeaza
realitatea socialad ca proces de transformare conform imperativelor idealului social, iar
politica studiaza realitatea sociala ca proces de schimbare conform sistemului de mij-
loace prin care se infaptuiesc valorile sociale si idealul etic.

Trebuie spus ca societatea nu se limiteaza la vointa sociald, deoarece socialul este
un ansamblu de unitati sociale: ,,O unitate sociala ne apare ca o totalitate de relatii,
actiuni si reactiuni ale membrilor care le compun, toate forme ale activitatii omenesti,
expresii deci ale vointei* (ibidem, p. 270). Unitatile sociale sunt de trei tipuri:

1. comunitati sociale;

2. institutii sociale;

3. grupari sociale.

Una dintre cele mai productive contributii ale lui D. Gusti si ale scolii sale o con-
stituie elaborarea metodei monografice si aplicarea ei la studiul realitatilor sociale
romanesti, asa cum fiintau ele in comunitatile satesti. In viziunea lui Gusti, sociologia
isi cladeste esafodajul teoretic numai in temeiul cunoasterii faptelor sociale prin metode
proprii. Exista, sustine Gusti, o0 metoda care da sansa sociologiei de a deveni stiintd
autonoma, si aceasta este metoda monografica. Mai mult, el crede in necesitatea fu-
ziunii sociologiei cu metoda monografica astfel incat se poate discuta despre ,,socio-
logia monografica®“. Se urmarea astfel depasirea limitelor monografiilor sociale ca
simple culegeri de documente. Prin metoda monografica propusa de D. Gusti se intre-
prinde descrierea si cercetarea sistemica si integrala a unitatii sociale studiate. De aceea:
»Sociologia nu se poate margini la studiul relatiilor sociale sau la cel al manifestarilor
de viata; in toate cercetarile, ea trebuie sa descopere gruparea sociala si unitatea mani-
festarilor de viata, expresie a tuturor circumstantelor locale® (ibidem, pp. 241-242).

Dupa experienta de opt ani de activitate de cercetare monografica, D. Gusti a reco-
mandat reguli ce trebuie respectate in aplicarea observatiei sociologice. Acestea sunt:

1. observatia trebuie sa fie sincera si obiectiva,

2.ea trebuie sa fie exacta, adica patrunzitoare si completd, sd cuprinda toate
detaliile in varietatea si unitatea lor;
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3. ea trebuie verificata si controlata, obtinandu-se astfel o observatie ,,experimentala‘;

4. observatia monografica sa fie colectiva, rodul colaborarii specialistilor;

S.ca sa fie stiintifica observatia trebuie sa fie informata si pregatita, studierea
teoretica fiind prima conditie pentru reusita cercetatorului;

6. observatia sociologica se cere sa fie intuitiva. Fiind un act de patrundere a obiec-
tului cercetat, ea este totodata si un act de creatie;

7. alaturi de observatie se cuvine sa fie folosita si metoda comparatiei cu ajutorul
careia se elimina progresiv tot ceea ce este particular si accidental (ibidem, pp. 239-247).

Regulile formulate de D. Gusti in anii *30 sunt, in esenta lor, valabile si astazi, cu
tot ceea ce tine de demersul empiric din sociologie. Cele sapte norme decurg dintr-o
logica a cercetarii monografice a unitatilor sociale si dovedesc caracterul stiintific al
sociologiei monografice, prin urmarirea intelegerii si explicarii realitatilor sociale stu-
diate, semnificative pentru modul de a gandi metoda monografica. Observatii critice
fata de metoda monografica s-au formulat cu privire mai ales la caracterul ei empirist.

Organizarea cercetarilor monografice a avut un scop bine precizat de insusi D.
Gusti. Ele se inscriau in acel efort, remarcabil de altfel, de a pune bazele unei stiinte si
unei politici a natiunii. Nu ar exista alta cale de cunoastere a realitatii nationale vii si
concrete decat prin metoda monografica, sustine sociologul romén. O abordare partiala
nu ar duce decat la o constructie arbitrard despre natiune. In viziunea Iui D. Gusti
cercetarea unei unitati sociale trebuie sd se faca din toate perspectivele stiintifice sau,
cum spunem astazi, aceasta investigatie trebuie sa fie multidisciplinara si interdisci-
plinara. O asemenea cerintd deriva din telul urmarit, anume cunoasterea natiunii in toate
dimensiunile ei: ,,Prin cunoasterea monografica si sintetica a natiunii, aceasta va lua
cunostinta de ea Insasi si-si va da seama de ceea ce o deosebeste de celelalte natiuni.
Aceasta cunoastere va deveni baza unei culturi si a unei politici nationale sanatoase.
Caci daca exista vreo greseala dureroasa in politica unui stat, aceasta consta in a porni
de la o deductie algebrica a acestei fiinte vii, diversa, multipla si complexa, care este
natiunea® (ibidem, p. 248). Metoda monografica isi aduce astfel contributia decisiva la
constituirea stiintei natiunii. Unitatea sociala reprezentativa In afirmarea stiintei natiunii
este satul deoarece el pastreaza nealterate trasaturile vietii nationale. De aceea, activi-
tatea monografistilor s-a orientat exclusiv spre sate.

Opera lui Gusti se constituie intr-o demonstratie a necesitatii unei stiinte a natiunii
intr-un context national roméanesc deosebit de favorabil, cum a fost perioada de dupa
infaptuirea Marii Uniri de la 1918. Natiunea romana impunea, in noul cadru statal
cuprins in granitele sale etnice, decelarea acelor cadre si manifestari constitutive carac-
teristice pentru viata nationala romaneasca. D. Gusti si scoala sa au oferit un model, cel
al sociologiei monografice, de cunoastere si explicare a realitatilor sociale romanesti in
integralitatea lor.

Petre Andrei (1891-1940) a elaborat un sistem sociologic intemeiat pe o conceptie
integralist-determinista. Format sub influenta ideilor lui Gusti, dar detagdndu-se de
acesta, Petre Andrei a cercetat socialul in relatie cu naturalul. Societatea are un funda-
ment material, dar ea ,,e produsul spiritului, e o parte din spirit* (Petre Andrei, 1970),
fara ca aceasta sa insemne abordarea in maniera spiritualista a realitatii sociale. El con-
cepe societatea in toate dimensiunile ei. Intrucat esenta societatii este data de comunitatea
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de scop si de interese, evolutia ei este determinata de manifestarea vointei sociale, idee
ce-l apropie de conceptia profesorului sau D. Gusti.

Sociologia sustinuta de Petre Andrei cauta sa scruteze societatea prin relatiile
sociale stabilite de oameni. Intdlnim in scrierile sale o descriere si o definitie a societatii
intemeiate pe ideea fiintdrii acesteia prin oameni: ,,Societatea este o realitate care
traieste prin indivizi, dar dureaza mai mult ca ei si isi materializeaza existenta in diferite
obiecte. Religie, drept, stiinta, artd ne apar ca si cum ar fi produse ale unei realitati
superioare, exterioare si independente fatd de noi, tocmai pentru ca ele se formeaza
treptat, treptat, prin aportul fiecarei generatii si se concretizeaza in fapte. Continutul lor
ramane 1nsa tot spiritual si tot produs al raporturilor interindividuale, desi intotdeauna
aproape nu se mai recunoaste partea individuala de colaborare. In acest mod dobandeste
societatea o existentd de sine statatoare®. (Petre Andrei, 1970, p. 153-154). Sociologul
roman a explicat functionarea societatii si devenirea ei ca entitate autonoma de membrii
sai. Toate fenomenele sociale au la baza relatiile intre oameni: ,,Fenomenele sociale
sunt pentru noi relatii intre oameni substantializate, concretizate, obiectivate® (ibidem,
p. 153). Observam cum Petre Andrei accentueaza rolul psihismului uman in existenta
societatii. Determinismul social, in viziunea sa, este flexibil pentru ca, desi societatea
este vazuta ca exterioara individului, acesta poate actiona asupra mediului sau social.
Societatea functioneaza prin oameni, iar acestia actioneaza in raport de societate.

In consecintd, sociologia este stiinta care studiaza societatea si relatiile sociale sta-
bilite Intre membrii sai. Mai mult, ea este consideratd de Petre Andrei ca o stiintd con-
creta si empirica preocupata de cunoasterea institutiilor si modalitatilor de obiectivare
a relatiilor sociale n institutii.

1.5. Orientari teoretice contemporane in sociologie

Am prezentat pe fondatorii sociologiei, accentuand unele dintre ideile si tezele lor.
Trebuie aratat ca o buna parte dintre conceptele si conceptiile acestora a fost dezvoltata
sl a constituit premise pentru nasterea curentelor sociologice. Staruim asupra princi-
palelor directii teoretice din sociologie.

1.5.1. Functionalismul

Aceasta perspectiva teoretica deriva din ideile lui Auguste Comte, Herbert Spencer
si Emile Durkheim. Cel care pune bazele functionalismului sociologic este antropo-
logul, de origine poloneza, stabilit in Anglia, Bronislav Malinowski (1884-1942). in
conceptia sa, pentru a Intelege institutiile unei societati si conduitele membrilor sai,
trebuie studiata cultura in totalitatea ei, analiza ce permite explicarea modului in care o
institutie exista in relatia cu celelalte institutii. El a definit cultura prin functiile ei in a
satisface nevoile umane. Intrucat fiecare componenta a culturii are o functie in a ras-
punde unei trebuinte umane, cultura in ansamblul ei functioneaza in temeiul unui scop
concret.
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Functionalistii au ca premisa aceasta idee a lui Malinowski, si concep societatea ca
un sistem, definit ca ansamblu de elemente legate intre ele in cadrul unei formatii mai
complexe si relativ stabile. Familia, religia, economia, statul si educatia sunt parti fun-
damentale ale oricarei societati, si fiecare din ele Indeplineste functii sociale clare. De
exemplu, familia se distinge prin functiile de reproducere, socializare, cresterea copiilor.

In aceasta viziune teoretica, societatile tind, in evolutia lor, catre un echilibru social.
Un sistem social impune un anumit numar de solutii de realizare a stabilitatii sale pentru
ca numai astfel poate sa stavileasca actiunea fortelor contrare ordinii si echilibrului.
Schimbarea sociala are loc in cadrul sistemului, pastrandu-se echilibrul si stabilitatea.
Prin urmare, miscarile sociale bruste sau revolutionare nu sunt acceptate.

Doctrina functionalista a fost dezvoltata, in secolul XX, de sociologia americana,
printre cei mai cunoscuti reprezentanti ai sai fiind T. Parsons si R.K. Merton. Primul a
elaborat teoria structural-functionalistd, cu accent pe factorii ce determind coeziunea
sociala.

Examinarea functiilor si disfunctiilor societatii a fost intreprinsa de R.K. Merton cu
aplicabilitate la societatile industrializate. El delimiteaza functiile manifeste de cele
latente. Functiile manifeste sunt cele cunoscute si intentionate de oameni cand desfa-
soard o anumitd activitate. Functiile latente sunt consecinte ale unei actiuni, neconsti-
entizate de catre indivizi. Functiile, sustine Merton, permit adaptarea sau reglarea
sistemului. Pentru ca un sistem sa supravietuiasca trebuie sa fie Indeplinite anumite
functii. Altfel, sistemul poate sa dispara. Intr-o societate se cuvine s fie asigurate con-
ditiile pentru functionarea principalelor sale componente, iar fiecare institutie sa fie
organizata pe problemele ce tin de competenta ei.

Merton afirma ca 1n orice societate exista, alaturi de functii, disfunctii determinate
de procese si fapte sociale, cel mai edificator exemplu fiind saracia ca factor important
in generarea tulburarilor sociale. Disfunctiile exprima tendinta unor activitati sociale
ce pot afecta coeziunea sociala. Inlaturarea sau diminuarea influentei disfunctio-
nalitatilor sunt esentiale pentru revenirea la stabilitate, consens social si la integrarea
sociala.

O alta cerinta dezvoltata de functionalisti este Tmpartagirea de catre toti sau de catre
majoritatea membrilor unei societati a acelorasi credinte si valori, pentru ca numai astfel
s-ar realiza consensul social. Dincolo de diferentele psiho-sociale si culturale dintre
oameni, 1n orice societate se cuvine a se realiza un acord comun asupra ierarhiei de
valori intr-o societate.

Evident, orientarea functionalista este utila in descrierea societatii si identificarea
componentelor si a functiilor sale. Se obtine in acest fel o imagine despre societate ca
intreg. Aceasta nu Inseamna ca societatea este cunoscuta numai prin aceasta perspectiva
sociologica. Ea are suficiente limite. In primul rand, functionalismul nu dispune de
instrumente teoretice si empirice de explicare a proceselor prin care are loc schimbarea
sociala. Stabilitatea si integrarea intr-o societate nu pot fi mentinute continuu in aceleasi
forme. Exista conditii si factori sociali, istorici, culturali, nationali care determina inevi-
tabil modificari, unele profunde, in sistemul social. Apoi, nu este clar cum se realizeaza
consensul social in contexte de schimbare radicala. Nu mai putin semnificativa este
chestiunea grupurilor sociale si a raporturilor dintre ele intr-o societate. In aceeasi
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masura se pune si chestiunea valorilor comune pentru majoritatea membrilor unei socie-
tati. De asemenea, functionalismul nu explicd mecanismele prin care un sistem social
stabileste comunicarea cu alte sisteme sociale sau cum o societate integreaza influente
venite dintr-o alta societate, cu deosebire cand se urmareste o aculturatie fortata.

1.5.2. Perspectiva conflictualista

Reprezentantii acestui curent teoretic explica evolutia si functionarea societatii prin
conflict. Acesta este definit ca lupta intre indivizi, grupuri, clase sociale, partide,
comunitati, state, declansata din diverse motive, si finalizata cu dezordinea si tensiunea
sociala. Dupa cum s-a putut observa, la functionalisti conflictul constituie un element
al dezechilibrului social si el trebuie inlaturat. Adeptii teoriei conflictului dimpotriva,
investesc conflictul cu virtuti reale ale schimbarii sociale. Sa mentionam originarea
acestei teorii in ideile lui E. Durkheim, K. Marx si Max Weber, dezvoltate apoi in doc-
trine despre rolul conflictului in dezvoltarea sociala.

Teoriile despre conflict vad realitatea sociala ca fiind dominata de o lupta continua
intre indivizi sau grupuri. In orice societate relatiile dintre oameni se bazeaza pe com-
petitie si concurenta, considerate elemente de progres. Teoriile conflictuale subliniaza
ideea conform careia indivizii cauta sa-si imbunatateasca performantele cu privire la
acele lucruri definite ca bune, valoroase sau dezirabile, iar acestea sunt privilegiul si
puterea. Obtinerea acestor valori nu se poate realiza decat prin lupta ce o duc indivizii
sau grupurile.

Ilustram aceasta teorie prin cateva conceptii. Unul dintre adeptii explicarii dezvol-
tarii sociale prin conflict a fost sociologul german Georg Simmel (1858-1918). In
viziunea sa, societatea este alcatuita din forte adverse care se lupta intre ele. Conflictul
este inerent in viata sociala si in formarea si evolutia vietii In grup.

Sociologul american Lewis Coser a argumentat functionalitatea conflictului pentru
un grup oferind exemplul miscarilor sociale din S.U.A. pentru drepturile civile si pentru
drepturile negrilor. Acestea au condus la integrarea, de pilda, a negrilor in sistemul
social american (James W. Vander Zanden, 1988, p. 32).

Randall Collins discuta conflictul la nivelul microsocial. Structurile societatii ar putea
fi intelese ca rezultat al afirmarii conflictului intre grupuri atunci cand unii domina pe
ceilalti.

Asadar, societatea este analizata de catre teoreticienii conflictului in termenii domi-
narii si subordonarii, procese intrinseci vietii sociale. Ca urmare a tensiunii dintre gru-
puri sau dintre indivizi rezulta directia de evolutie a unei societati. Daca functionalistii
discuta despre consensul social realizat de membrii unei societati cu privire la valori si
norme, teoreticienii conflictului au in vedere ca relatiile dintre oamenii care traiesc
impreuna intr-o societate, se bazeaza pe diferente din care decurge conflictul dintre e,
ceea ce determina ca grupul detinator al puterii sa domine viata sociala. Cu ajutorul
statului este impus un grup conducator. Oricum, castigarea sau pierderea puterii sau a
privilegiilor are loc numai daca oamenii traiesc Tmpreuna intr-o societate.

Teoria conflictului accentueaza, unilateral, pe elemente cum ar fi schimbarea, con-
strangerea, conflictul, apreciate ca fiind definitorii pentru existenta si evolutia societatii,
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si minimalizeaza sau neaga semnificatia echilibrului si a consensului social in functio-
narea societatii. Viata sociala este un proces de intrepatrundere a stabilitatii cu schim-
barea.

1.5.3. Structuralismul

Problema structurilor societatii a trezit interesul sociologilor din diferite scoli.
Structuralismul sociologic isi are originea in lucrarile Iui G. Vico, A. Comte, K. Marx
si Emile Durkheim. Karl Marx a studiat faptele sociale ale unui proces istoric ca
integrate modului de productie sau in formatiunea sociala vazute ca o totalitate a rela-
tiilor sociale dintr-o societate. Durkheim a examinat, in linia deschisa de Kant, geneza
si manifestarea ,,categoriilor mintii*“ (cauzalitatea, spatiul si timpul) ca structuri. Con-
ceptia structuralistd in sociologie a fost puternic influentata de ideile lingvistului
elvetian Ferdinand de Saussure (1857-1913). In viziunea acestuia, limbajul consta din
reguli de gramatica si din sensuri ,,ascunse® ale cuvintelor, integrate in structuri. Studiul
structurilor lingvistice inseamna cautarea regulilor ce stau la baza discursului. Sensul
cuvintelor deriva din structurile limbajului si nu din obiectele la care ele se refera.

Asemenea idei au fost baza pentru edificarea doctrinei structuralismului in secolul
al XX-lea 1n lucrarile lui Claude Lévi-Strauss, Talcot Parsons, Jean Piaget, Anthony
Giddens. De pilda, ideile lui Saussure despre structurile lingvistice au fost dezvoltate de
Claude Lévi-Strauss, care defineste structura ca totalitate a relatiilor de interdependenta
dintre elementele componente. C. Lévi-Strauss concepe structura ca un model construit
din din fapte sociale reale. El urmareste surprinderea si explicarea modului in care
elementele unor unitati sociale, reale sau ideale, si modelele acestora se accepta sau se
exclud, pentru a alcatui un sistem de relatii numit civilizatie sau cultura. Antropologul
francez aplica principiile structuralismului 1n analizele despre rudenie, mituri, religie.
Din studiul structurii de rudenie a rezultat ideea ca sistemele de reguli din societatea
arhaica sunt solutii la o problema generald cu privire la necesitatea asigurarii unei
anumite distribuiri a femeilor in diversele structuri ale societatii.

Dupa T. Parsons, structura este calea de investigare a ordinii functionale a societatii,
iar sistemul social se distinge prin organizarea structurala si functionala a societatii. A.
Giddens a discutat despre structurile sociale in relatie cu actiunea sociala. Conceptul de
structura vizeaza inainte de toate intelegerea structurilor sociale sub unghiul miscarii:
,procesul relatiilor sociale care se structureaza in timp si in spatiu reprezinta dualitatea
structurala“ (1986). Notiunea de dualitate a structuralului se poate exprima in diferite
moduri. Proprietatile structurale ale sistemelor sociale sunt in acelasi timp conditii si
rezultate ale activitatilor realizate de agenti care fac parte din aceste sisteme. Dar notiu-
nea de dualitate a structurilor desemneaza latura constrangatoare si dimensiunea com-
petentei. Integrand-o unei sociologii a actiunii, Giddens analizeaza prin teoria structurarii
chestiunea actorilor sociali competenti. Competenta este inteleasa ca tot ceea ce actorii
cred sau cunosc intr-un mod tacit sau discursiv despre circumstantele actiunii lor si
despre acelea ale autorilor lor, care le utilizeaza in producerea si reducerea actiunii. Pro-
prietatile structurale ale sistemelor sociale se intind in timp si spatiu in masura in care
actorul are posibilitatea controlului si din aceasta cauza, subliniaza Giddens, consecintele
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nonintentionale ale actiunii, impreuna cu dimensiunea ei inconstienta, constituie limi-
tele competentei actorilor sociali. Intrucét sistemul social este structurat independent de
actorul social, acesta actioneaza in cadrul conferit de sistem. Retinem din teoria lui
Giddens ideea despre cunoasterea societatii prin structurile ei, asa cum se contureaza in
actiunile actorilor sociali.

Structuralismul a dezvoltat principii metodologice proprii: studiul structurii sociale
al oricarui fenomen sau proces social, analiza structurala se aplica modelelor de realitate
sociala si nu realitatii Insasi, concentrarea analizei structurale pe relatiile si forma rea-
litatii sociale. Metoda structuralista a fost utilizata in studiul mass media, al ideologiei
si culturii, dar s-a dovedit ineficienta in analiza activitatii economice sau politice.

1.5.4. Interactionismul

Am retinut analiza facuta de functionalisti, de conflictualisti si de structuralisti la
nivelul macrosocial al societatii, neglijand studiul relatiilor sociale din viata cotidiana.
Din studierea nivelului microsocial s-a constituit o alta orientare teoretica, interactio-
nismul. Aceasta perspectiva studiaza bazele cotidiene ale interactiunii sociale. Cel care
a construit bazele interactionismului a fost sociologul american George Herbert Mead
(1863-1931), in lucrarea sa Mind, Self and Society. El si-a dezvoltat teoria avand in
vedere capacitatea omului de a crea si folosi simboluri. Denumirea de interactionism
simbolic a fost introdusa de H. Blumer (L. Vlasceanu, ,,Interactionism*, in Dictionar, p.
307). Revenind la Mead, putem spune ca acesta a fost interesat de constructia si dezvol-
tarea sinelui individual in societate. Unitatea sinelui individual rezultad din raporturile
stabilite intre oameni in comunitate sau grupuri. in grup, individul comunica datorita
simbolurilor. Limbajul ne ajuta sa devenim fiinte constiente de sine prin intermediul
simbolului. Prin simboluri omul isi reprezinta obiecte, idei, evenimente. in orice grup
existd un sistem de simboluri universal semnificative, iar simbolul mediaza intelegerea
si comunicarea dintre oameni in cadrul interactiunilor reciproce. Simbolurile se prezinta
sub multe forme: cuvinte scrise sau vorbite, gesturi, imbracaminte, medalioane, steaguri
etc. Practic, fiecare om desemneaza zilnic prin simboluri realitati concrete. Datorita
acestei capacitati omul interactioneaza cu ceilalti. Interactiunea este actul in care orice
persoana se pune 1n locul alteia prin substituirea sau preluarea de roluri. Pentru ca omul
poate sa-si reprezinte lumea mental, el are posibilitatea sa stabileasca imaginar sau real
orice strategie cu privire la relatiile lui cu ceilalti si, in general, cu societatea, dincolo de
dimensiunile temporale. Rezulta ca societatea insasi este creata in procesul interactiunii.
De altfel, interactionistii afirma ca lumea sociala este o realitate construita. Ei
accentueaza umanul 1n procesul de edificare a realitatii sociale creata si recreata.

Viziunea interactionista a fost dezvoltata de Erving Goffman (1922-1982) in con-
ceptul de dramaturgie sociala. Acesta sustine ca alaturi de perspectiva tehnica, politica,
structurala si culturala exista si perspectiva dramaturgica a realitatii sociale. In lucrarea
The Presentation of Self in Everyday Life (Viata cotidiand ca spectacol), Goffman
formuleaza ideea ca in viata sociala oamenii actioneaza asemenea actorilor. Asa cum
actorii prezinta, prin jocul lor, anumite imagini, la fel indivizii prezintd numai unele
dimensiuni ale personalitatii lor, jucand roluri adecvate, si ascund alte trasaturi. Pentru
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a avea succes, individul trebuie sa-si joace rolul astfel incat sa fie acceptat de catre
ceilalti. Pentru aceasta, el este nevoit s cunoasca bine regulile sociale si sa fie astfel
credibil.

Am retinut ca perspectiva interactionista explica mecanisme de functionare a socie-
tatii prin procesele ce au loc in cadrul interactiunii dintre oameni in grup, pornindu-se
de la premisa ca fiecare individ este disponibil sa interactioneze ca atare cu ceilalti. Aici
apare limita principala a interactionalismului, anume conceperea individului ca simplu
participant la procesul interactionarii sociale. Sunt evitate aspecte ale relatiilor inter-
umane afectate de distributia bogatiei, puterii si prestigiului, ca si problemele derivate
din schimbarea sociala si din raporturile dintre societati.

Parcurgerea etapelor principale de constituire a sociologiei evidentiaza efortul de
descifrare a continutului real al obiectului acestei stiinte, de cautare a directiilor esen-
tiale in abordarea proceselor si fenomenelor sociologice, de conturare a paradigmelor
proprii. In secolul al XIX-lea, cind, de fapt, s-a constituit sociologia ca stiinta, viziunea
dominanta asupra socialului a fost conceptia evolutionista. Incepand cu A. Comte si
continudnd cu H. Spencer, K. Marx, E. Durkheim, explicatiile date evenimentelor si
proceselor sociale se inscriau 1n cadrul teoretic al evolutionismului, situatie explicabila
prin accentul puternic al demersului stiintific pus pe studierea ideii de progres, asa cum
rezulta ea din dezvoltarea sociala. Trebuie spus ca, in secolul al XIX-lea, tendinta
dominanta in plan practic a organizarii si conducerii vietii sociale, ca si 1n plan teoretic,
a fost evolutia sociala si individuala catre niveluri superioare de dezvoltare in raport cu
ceea ce a fost in trecut si In prezent. Consecinta directa a revolutiei industriale si a revo-
lutiei stiintifice si tehnologice, paradigma progresului asociatd cu cea a emanciparii
umane $i sociale a orientat toate marile directii stiintifice din toate domeniile cunoas-
terii, iar sociologia, pe cale de constituire, nu putea sa devieze de la acest trend.

Intrucat societatea moderna si capitalista era cu mult mai complexa decat societatile
anterioare, agentii (actorii) sociali au integrat in actiunile lor demersul stiintific. Socio-
logia a aparut si din necesitatea intrinseca sistemului social capitalist de a reflecta in
plan teoretic evolutia sa. De aceea, sociologia este eminamente o stiinta despre socie-
tatea capitalista si moderna, iar intregul ei corpus teoretic si investigatiile empirice s-au
alcatuit din analiza proceselor, fenomenelor si faptelor specifice societatii capitaliste. Cele
patru mari orientari actuale: functionalismul, conflictualismul, structuralismul, interac-
tionalismul sunt reflexul particularitatilor de fiintare si evolutie a societatii capitaliste.
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dinamica sociala psihologie
disfunctie revolutie
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echilibru social sociologie
evolutie solidaritate mecanica
fapt social solidaritate organica
forte de productie statica sociala
functii latente stabilitate
functii manifeste structuralism
functionalism tipul ideal
interactionism simbolic stiinte economice
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mod de productie

Intrebari recapitulative

1. Ce este sociologia?

2. Care sunt raporturile sociologiei cu alte stiinte socio-umane?

3. Care sunt contributiile importante ale lui Auguste Comte, Herbert Spencer, Karl Marx, Emile
Durkheim, Max Weber la fondarea sociologiei?

4. Care este sistemul sociologic al lui Dimitrie Gusti?

5. Cum explica functionalismul societatea?

6. Cum analizeaza conflictualismul societatea?

7. Prin ce elemente structuralismul defineste societatea?

8. Ce este interactionismul?

9. Care sociolog a elaborat notiunea de fapt social?

10. Cui apartine conceptul de tip ideal?

11. Care perspectiva sociologica teoretica a fost influentata de teza Iui K. Marx despre lupta de
clasa?

12. Care dintre orientarile teoretice in sociologie concepe societatea ca un sistem, in care fiecare
componenta contribuie la mentinerea sistemului ca intreg?



CAPITOLUL Il
Actiunea sociala

2.1. Conceptul de actiune sociala

Actiunea sociala este o componenta fundamentala a activititii umane. Ea consta
intr-un ansamblu integrat de transformari aplicate de catre un individ sau grup social
unui obiect, in vederea obtinerii unui rezultat concretizat in adaptare sau cu scopul de-
terminarii functiei unei componente a sistemului social. Raportarea comportamentului
uman la normele, scopurile si valorile sociale a facut obiectul unei teorii a actiunii
sociale, care include doua domenii de examinare, unul orientat pe analiza actiunii in
legatura cu sistemul social, al doilea, fiind interesat de actorul social. Prima perspectiva
se referd la determinarea sociala a comportamentului uman sau la motivatia actiunii
umane. A doua viziune teoretica manifesta preocupare fata de rolul jucat de interac-
tiunea umana 1n evolutia unui sistem social. Aceste doua doctrine cu analizele teoretice
aferente au dat nastere sociologiei actiunii. S-a apreciat ca originile sociologiei actiunii
se regasesc 1n gandirea germand (R. Boudon, ,,Actiunea sociala®, in Tratat, 1997, p.
26), cu deosebire in textele lui Max Weber si G. Simmel.

Teoria actiunii sociale reprezintd un domeniu special de studiu, analizat din per-
spectivele: economica, sociologica, cibernetica, psihologica. Idei despre actiune intalnim
inca din antichitate. Platon in Charmide si in Gorgias, Aristotel in Categoriile si in Me-
tafizica au formulat teze importante despre actiunea umana. in epoca moderna, I. Kant,
G.W. Hegel, K. Marx s.a. au discutat despre actiunea umana. In sociologie a existat un
interes pentru studiul actiunii, insd teoria sistematicd despre actiune se dezvoltd in
secolul al XX-lea. Ea se intemeiaza pe cunoasterea existentei ca atare si pe examinarea
scopurilor, intereselor si valorilor care caracterizeaza pe om ca fiinta constienta. In so-
ciologie, actiunea umana a devenit obiect de studiu, cu deosebire prin doctrina lui Max
Weber, care concepe sociologia ca stiinta a actiunii.

Max Weber a constatat ca orice activitate desfasurata de un individ este sociald in
masura in care comportamentul sau se modifica prin actiunea altui individ, In temeiul
unor valori sau simboluri acceptate de membrii unui grup sau ai unei societati. Dupa
cum se poate observa, sociologul german concepe actiunea ca un act de modificare, de
catre individ sau grup, a comportamentului altui individ sau grup. Cum comportamen-
tul uman intervine in viata sociala fiind orientat de valori, scopuri si norme, actiunea
umana si sociala se instituie ca mod de rationalizare a realitatii. De aceea, individul este
considerat ca singurul detinator al unui comportament semnificativ. Pentru ca orice
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actiune trebuie sa aiba un sens, explicarea unui fenomen social impune precizarea com-
portamentelor individuale si intelegerea lor. La Max Weber, comprehensiunea este unul
din momentele importante ale oricarei analize sociologice. Explicatia comprehensiva
este singura modalitate de cunoastere a actiunii umane. In acest punct, Max Weber se
deosebeste radical de K. Marx, care accentua studiul naturii umane pe baze asemana-
toare celor din stiintele exacte. Max Weber a intuit specificitatea cunoasterii fiintei umane,
a carei expresie o reprezintd actiunea ei in mediul sau de viata.

2.2, Structura actiunii sociale

Actiunea sociala se compune din agent (actor), obiect si scop. Agentul sau actorul
este individul sau grupul care determind modificari sau cautd sa orienteze comporta-
mentul altuia cu care este in relatie. Parintele actioneaza asupra copilului pentru a-1 so-
cializa cu normele si valorile proprii mediului sau de viata. Un partid politic orienteaza
comportamentul electoral al unei colectivitati. Un medic intervine in tratamentul unei
boli. Agentul (actorul) social fiinteaza ca element al realitatii sociale, interesat sau impul-
sionat de producerea unor transformari in temeiul unui scop in relatia cu comporta-
mentul altor persoane. Aceasta actiune din partea agentului (actorului) social se produce
asupra altor agenti (actori) sociali pentru ca persoana, asupra careia se fac modificari,
nu le primeste pasiv, fara nici un fel de reactie, dimpotriva ea le accepta, le respinge sau
le negociaza. Fiind o relatie, actiunea sociald se exercita intre actor si obiectul de influ-
entat. Nu intotdeauna obiectul poate sau vrea sa reactioneze insa modificarea odata
realizata, el nu ramane permanent acelasi deoarece poate interveni pe parcursul desfa-
surarii procesului de actiune asupra sa. Obiectul isi stabileste propria actiune fata de
actiunile agentului social din cauza ca obiectul insusi reprezinta un agent (actor) social.

Trebuie facuta diferenta intre actor social si agentul social (I. Ungureanu, ,,Agentul
social®, in Dictionar, 1993, p. 21). Individul care actioneaza in sensul conformarii la ro-
lurile prescrise este actor social. In orice societate, dupa cum reiese din capitolul despre
structuri sociale, indivizii nu accepta permanent rolurile prescrise. Apar trebuinte noi
sau mediul 1i impiedica sa le adopte, si, ca urmare a acestei situatii, apare un compor-
tament intemeiat pe transformare. Agentul social modifica obiectul pe cand actorul re-
produce rolurile sistemului. Intr-adevar, agentul social se manifesta intr-un sistem social
ca factor de transformare.

Actorul social este un individ, iar agentii sociali sunt, de obicei, clase sociale, gru-
puri politice, economice, morale, religioase.

Determinarea schimbarilor produse prin actiunea umana este un act rational rea-
lizat, in raport de obiectul actiunii, prin mai multe tipuri de actiune. In temeiul acestei
premise, Max Weber a elaborat o clasificare a actiunilor sociale.

O prima forma de actiune este activitatea rationald in raport cu un scop, care
permite actorului social sa-si aleagd mijloacele cele mai eficiente in raport de scop. De
pilda, taranul care cultiva pamantul, medicul care asigura asistenta medicald a bolna-
vilor etc. Actiunea acestora pleaca de la norme, reguli si principii clare. Intr-adevar, in
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viata sociala in sensul ei cel mai larg, oamenii isi aleg mijloacele astfel incét scopul
urmarit sa fie cat mai bine realizat, iar in unele cazuri nu exista alta alternativa decat
adoptarea numai a mijloacelor optime pentru un scop.

Activitatea rationald in raport cu o valoare reflecta determinarea actiunii actorului
social de catre valorile sale. In actiunea sa, actorul urmareste numai asigurarea concor-
dantei comportamentului sau cu setul de valori, fara sa-1 intereseze consecintele, chiar
si cele negative. Asemenea valori sunt onoarea, demnitatea, datoria, fidelitatea, eroismul.
Ca exemple de actori putem mentiona capitanul unei nave ce se scufunda, dar nu o pa-
raseste, soldatul pe cAmpul de lupta etc.

Activitatea intemeiatd pe comportamentul traditional reprezinta actiunea motivata
sau derivata din traditie sau cutuma, iar actorul actioneaza in virtutea acestor modele
presupuse a-i asigura realizarea scopurilor.

Activitatea bazatd pe o conduitd afectivd reprezinta actiunea de modificare a com-
portamentului uman datorita starilor afective.

Pentru sociologul german, importante, In descifrarea mecanismelor de functionare
a societatii, sunt cunoasterea sensului actiunii individului si modificarea comporta-
mentului sau, in raport de comprehensiunea sa fata de conduita altora. Tipologia actiunii
elaborata de Max Weber continua sa fie acceptata de sociologia contemporana, adau-
gandu-i-se noi informatii si noi interpretari.

O alta contributie esentiald la analiza actiunii sociale apartine sociologului ame-
rican T. Parsons. Pentru ca interpretarea data comportamentului celuilalt este intotdea-
una subiectiva, aceasta tinde sa fie standardizata prin repetitie, crede Parsons. El a sem-
nalat cinci alternative-tip ale actiunii:

1. orientarea spre sine sau spre colectivitate;

2. particularism/universalism;

3. calitate/performanta;

4. afectivitate/neutralitate afectiva;

5. difuziune/specificitate.

Actiunea sociala deriva din interactiunea a cel putin doi actori, in care fiecare cauta
sa realizeze o satisfactie optima (Parsons, 1951).

Schema de analiza a actiunii sociale intreprinsa de Weber si Parsons este reflexul
structurii si organizarii societatii occidentale puternic rationalizata si birocratizata. In
alte tipuri de societate exista particularitati de producere si evaluare a actiunii sociale si
umane, determinate de traditii istorice, culturale si religioase.

in definirea conceptului de actiune sociala este necesara operarea de distinctii intre:

1. actiunea sociala si procesele fizice. Ultimele se desfasoard spontan, conform le-
gilor naturii, fara interventia constientda a omului. Actiunea sociald, asadar, nu se mani-
festa in realitatea naturald, cum este, de pilda, procesul incalzirii sau racirii vremii;

2. Intre actiunile sociale si procesele psihice, ce se desfasoara la nivelul individului
uman izolat si care nu au produs transformari sensibile ale mediului natural si social.
De exemplu, gandurile sau trairile unei persoane nu sunt actiune sociala atata timp cat
ele raman la stadiul perceperii lor individuale;

3. intre actiunea sociala si comportamentul instinctual, ce se manifesta la animale
si, Intr-o anumita masura, la om. Manifestarile umane, bazate pe instinct, nu pot fi in-
cluse in actiunea umana si sociala.
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Delimitarile discutate reliefeaza semnificatia dimensiunii umane a actiunii sociale,
adica ea fiinteaza ca un tip de comportament ce se afla in interactiune cu conduita altui
om sau altui grup. Decurge de aici caracterul relational al actiunii sociale. Actiunea
umana este activitatea individuala asupra unui obiect pe care-1 modifica sau 1i da alt
sens, iar actiunea sociald se manifestd ca relatie transformatoare intre un agent sau
subiect al actiunii si un obiect al actiunii, in care agentul modifica obiectul.

La baza oricarei actiuni sociale std actiunea umana, dar actiunea umana se poate
manifesta in lipsa actiunii sociale. Comportamentul individual da expresie actiunii
umane, iar actiunea sociala deriva dintr-un comportament social.

Actiunea are o baza motivationala si un sistem de prescriptii normative (norme, va-
lori). Sociologic, actiunea sociala se caracterizeaza prin:

1. intentionalitate sau angajare voluntara,;

2. rationalitate;

3. institutionalizare, adica sistem de legitimare prin institutii specifice.

Sistemul actiunii sociale se compune din actiuni practice si actiuni teoretice, cele doua
tipuri fiind intr-o strnsa legatura, astfel incat eficienta uneia conditioneaza eficienta
celeilalte. Actiunile sociale se concretizeaza in activitate productiva, activitate adminis-
trativa, activitate educativa, activitate ideologica, activitate instructiva, activitate de crea-
tie artistica si literara, activitate de cercetare, activitate de aparare si securitate personala
si de grup, activitate politica, activitate de ingrijire a sanatatii, activitate de timp liber.

2.3. Rationalitatea actiunii sociale

Am subliniat ca orice actiune umana si sociala se desfasoara in conformitate cu
cerintele valorice ale ratiunii umane. Rationalitatea exprima modul in care scopurile
sunt sustinute de normele si valorile umane existente in societate. Ea consta in agezarea,
la baza actiunii umane, a normelor ratiunii, asa cum sunt ele reprezentate de principiile
logicii, si de aceea este proprie comportamentului uman, care se conformeaza valorilor
instituite de catre societate. Rationalitatea actiunii umane poate fi o premisa si pentru
eficienta ei, despre care vom vorbi mai jos.

Sociologii amintesc de cel putin trei definitii ale rationalitatii (R. Boudon, ,,Actiunea
sociala®, in Tratat, p. 40). Prima dintre ele, definitia ingusta, reliefeaza ca un comporta-
ment este rational atunci cand se Intemeiaza pe motive obiective. De exemplu, condu-
cerea automobilului se face de catre sofer, asigurandu-se ca nu produce accident sau ca
el insusi nu se accidenteaza. O a doua, definitia larga, cea a lui K. Popper: este rational
orice comportament indiferent de natura motivelor care-1 determina. A treia, o definitie
intermediara: este rational orice comportament disponibil la o explicatie. R. Boudon con-
stata limitele acestor definitii. Astfel, definitia ingusta lasa loc ideii despre comportamente
irationale pe care insa majoritatea oamenilor le-ar socoti rezonabile. Definitia lui Popper
concepe ca rationale comportamente ce tin de fanatism sau nebunie. Definitia interme-
diara nu poate fi exprimata in termenii logicii formale. Sociologul francez considera ca
definitia semantica a notiunii de rationalitate (,,...este rational orice comportament Y
despre care se poate spune «X avea motive sa faca Y», deoarece...“) ar permite fiintarea
mai multor tipuri de rationalitate:
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. utilitard, bazata pe interes sau preferinte;

. teleologicd, expresie a celui mai bun mijloc in realizarea obiectivului ales;

. axiologicd, adica un comportament rezulta dintr-un principiu normativ;

. traditionald, realizata pe baza comportamentului traditional;

. cognitivd, bazata pe comportamentul exprimat de o teorie in care agentul social
crede, intemeiat pe anumite motive (ibidem, p. 42).

Prin urmare, se discuta, conform acestei clasificari, despre rationalitatea actiunilor,
rationalitatea comportamentelor si rationalitatea credintelor. Din unghiul analizei con-
textelor, avem alte doua tipuri de rationalitate: obiectiva si subiectiva. Rationalitatea
obiectiva fiinteaza cand actorul social utilizeaza mijloacele obiective cele mai adecvate
in atingerea unui scop. De exemplu, actiunea inginerului ce construieste un pod, care
foloseste cea mai buna combinare a materialelor, tehnicilor, procedeelor pentru pro-
ducerea celui mai bun pod. Rationalitatea subiectiva se manifesta atunci cand actorul
social apeleaza in mod curent la elemente subiective bazate pe cele mai intemeiate
motive in atingerea unui scop.

A rezultat, din examinarea rationalitatii, ca ea Inseamna raportarea actiunii umane
la un scop. Cum orice actiune se desfasoara in raport cu cerintele axiologice ale ratiunii
umane, este clar ca exista anumite criterii de rationalitate in functie de care pot fi eva-
luate actiunile umane:

1. raporturile adecvate intre mijloacele actiunii si scopul actiunii,

2. interdependenta logica intre scopurile actiunii unitare;

3. concordanta optima dintre scopurile propuse si rezultatele obtinute.

Toate cele trei criterii releva ca orice actiune urmareste un scop. Conceptul de scop
are o multitudine de sensuri asupra carora nu staruim aici. Remarcam numai ca scopul
este expresia si concretizarea intereselor individuale, de grup si sociale pe care omul sau
colectivitatea tinde sa le realizeze. Actiunea sociala este, de fapt, infaptuirea unui scop
prin instrumente specifice domeniului social sau grupului social.

Un aspect esential al problematicii sociologiei actiunii il reprezintd eficienta acti-
unii umane si sociale. Eficienta actiunii este nivelul atins de o activitate in realizarea
scopului, a functiei sau a unei trebuinte, si se concretizeaza in performante individuale
sau sociale. De regula, individul cauta sa eficientizeze actiunile sale deoarece numai
astfel poate sa raspunda exigentelor normelor si valorilor procesului de integrare sociala.
Nu este mai putin adevarat ca multe dintre actiunile individului si chiar ale institutiilor
au un grad redus de eficienta sau sunt nule. Criteriul eficientei 1l constituie realizarea
unui optimum social, iar rezultatele asteptate imprima o anumita directie care determina
eficacitatea actiunilor umane si sociale viitoare.

in plan economic, eficienta se asigura, de obicei, prin strategii bazate pe investitii
minime cu costuri cit mai reduse, dar cu obtinerea unor rezultate maxime. In orice
actiune eficientizarea inseamna maximizarea rezultatelor obtinute. In ce priveste efici-
enta sociala, ea se realizeaza prin stabilirea unei relatii optime intre investitiile umane
de gandire si efort si rezultatele agentilor sociali. Proiectele de optimizare a activitatilor
umane trebuie sa aiba in vedere aspectele referitoare la resursele umane ale dezvoltarii,
motivatia umana in actiunile sociale, aspiratiile umane, modul de satisfacere a trebuin-
telor specifice ale grupurilor sociale etc.

| O I S R
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2.4. Comportamentul agentului (actorului) social

Individul sau grupul actioneaza in virtutea calificarilor lor ca agenti sociali. in cadrul
procesului de socializare, omul este format si ca agent (actor) social. Insusirea normelor
si valorilor grupului si ale societatii este o cale fundamentala de pregatire a omului
pentru exersarea statusurilor si rolurilor 1n actiuni sociale. Orice om este apt sa desfa-
soare activitati de modificare a comportamentului celui cu care intra intr-o relatie umana
sau sociald. Unul dintre scopurile esentiale ale procesului de socializare il reprezinta
initierea individului in mecanismele actiunii.

Emanciparea umana si cresterea eficientei actiunii sociale impun ca agentii (actorii)
sociali sa dispuna de anumite deprinderi: competenta, constiinta participativd si respon-
sabilitatea sociald. Competenta este ansamblul de cunostinte, deprinderi, abilitati ale
unui individ sau grup social pe baza carora se Indeplineste o functie sau se realizeaza
obiective. Competenta sociala se refera la capacitatea unui om sau grup social de a actiona
eficient in indeplinirea unui scop social cu mijloace cat mai putine si cu costuri cat mai
reduse. Existd o dimensiune obiectiva a competentei si una psihologica. Prima are in
vedere continutul si complexitatea diferitelor activitati sau functii, cea de a doua vizeaza
planul dominant psihologic, anume domeniul cunostintelor, priceperilor, aptitudinilor si
trasaturilor psihice individuale care contribuie la indeplinirea unor activitati sau functii
sociale. Competenta sociala inseamna si capacitatea de solutionare eficientd a organi-
zarii unui grup, dar si disponibilitatea pentru cooperarea cu ceilalti. Prin competenta
sociala se asigura, indiscutabil, functionalitatea grupului sau a societatii conform obiec-
tivelor si scopurilor sociale, evitandu-se astfel crizele si tensiunile sociale.

Dar existenta competentei sociale nu este suficientd pentru asigurarea eficientei
activitatii sociale. Pentru ca ea sa se realizeze este necesara participarea sociala a agen-
tului (actorului) social. Participare inseamna implicarea individului si integrarea acestuia
intr-o structura organizationala prin actiune si interactiune. Asadar, fiintarea unei actiuni
este expresia participarii individului sau grupului la actul de modificare a comporta-
mentului celorlalti in temeiul relatiei stabilite. Participarea sociala contribuie la reali-
zarea performantelor umane. De altfel, creativitatea si spiritul novator social se instituie
in forme importante de participare sociala.

Responsabilitatea sociala reprezinta actul aderarii individului la actele altor indivizi
sau ale grupului social, ale caror efecte si le asuma pentru sine si pentru colectivitatea
sa, in mod liber. Ea inseamnd nu numai raspundere individuala sau colectiva a indivi-
zilor, ci si o cale activa de raportare a lor la un anumit scop si ideal prin angajarea de
raspunderi si riscuri.

Toate aceste trei dimensiuni ale comportamentului agentului (actorului) social: com-
petenta, participare, responsabilitate deriva din actiunea intemeiata pe norme si reguli
colective. Prin raportarea la setul de reguli si norme colective ale grupului sau ale socie-
tatii, comportamentul agentului social se contureaza ca semnificativ si coerent. De aici,
rezultd ca actiunea umana si sociala trebuie sa fie perceputa astfel de catre ceilalti. De
pilda, profesorul actioneaza asupra elevilor prin conduita sa de agent al socializarii, prin
mijloacele instruirii si educatiei in cadrul organizat al scolii. Pentru elevi, comportamentul
profesorului este unul semnificativ si coerent derivat din competenta sociala (nivelul de
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pregatire profesionald intr-un domeniu al stiintei si capacitatea de a transmite altora
cunostintele stiintifice), participare (interactioneaza continuu cu elevii si se implica
direct in relatia cu elevii), responsabilitate (asumarea consecintelor rezultate din actiu-
nea asupra elevilor). Ce reiese din acest exemplu? Comportamentul este vizibil si previ-
zibil, ceea ce inseamna ca orice actiune este perceputa chiar si atunci cand un individ
sau un grup incearca sa-si ascunda scopurile si mijloacele de realizare ale acestora,
deoarece, in cele din urma, ele ajung sa fie cunoscute de catre ceilalti. Trebuie subliniat
ca nu intotdeauna actionam constient pentru cd, in virtutea stereotipurilor si a repetarii
unor comportamente, intervenim 1n realitatea sociala.
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Termeni
activitate rationala constiinta participativa
actor social obiectul actiunii
actiune rationalitate sociala
agent social responsabilitatea sociala
competenta sociala scopul actiunii

comportament social

intrebari recapitulative

1. Ce este actiunea sociala?

2. Prin ce se caracterizeaza comportamentul social?

3. Ce este activitatea rationala?

4. Ce este rationalitatea sociala?

5. Cate tipuri de rationalitate sociala sunt?

6. Care este structura actiunii sociale?

7. In ce consta obiectul actiunii sociale?

8. Ce este scopul actiunii sociale?

9. Care este diferenta dintre actorul social si agentul social?
10. Care sunt dimensiunile comportamentului agentului sau actorului social?
11. Ce cuprinde competenta sociala?

12. Care este competenta comunicatorului de mass media?
13. Ce este constiinta participativa?

14. Ce este responsabilitatea sociala?

15. Care este responsabilitatea comunicatorului social?






CAPITOLUL Il
Structura sociala

3.1. Conceptul de structura sociala

Intreaga existentd este un sistem de componente care interactioneaza intre ele.
Structura este suma partilor componente ale unui obiect, fiinte, conceptii etc. Orice so-
cietate fiinteaza pentru ca dispune de structuri, adica de elemente de durabilitate, in temeiul
carora se desfasoara viata sociala. Structura sociala reprezintad un ansamblu de interac-
tiuni umane si sociale integrate intr-un sistem, caruia 1i ofera omogenitate si continuitate,
si-i determina identitatea si stabilitatea. Datorita existentei structurilor sociale viata umana
si sociala capata caracterul de regularitate si organizare. Structura sociala inglobeaza tota-
litatea raporturilor caracteristice diverselor forme de convietuire sociala repetate si stabile
intre componentii unui sistem social. Insasi convietuirea oamenilor intr-un anumit spatiu
si Intr-o anumita epoca este determinatd de structuri sociale. De altfel, o trasatura distinc-
tiva a structurii sociale o constituie convietuirea, intr-o anumita forma, a unui numar de
oameni. Exista si alte moduri de grupare care nu cunosc relatii de convietuire intre oa-
meni, insa ele functioneaza ca urmare a participarii membrilor lor la realizarea unui scop.

Structura sociala este, pe de o parte, un subsistem in care, pe orizontala, se situeaza
familia, satul, orasul, natiunea, si, pe de alta parte, un subsistem unde, pe verticala, se afla
grupurile clasiale, de stratificare, ocupationale, generatii, sexe, varste, nivel de instructie sco-
lara. Asadar, structurile sociale sunt colective de indivizi care fiinteaza si actioneaza in
anumite moduri de convietuire. In raport de relatiile de convietuire, oamenii sunt grupati
pe diferite niveluri ale societatii, rezultand astfel stratificarile sociale, profesionale, cultu-
rale etc. De aceea, structurile sociale orienteaza actiunile sociale in anumite directii pentru
ca ele se refera la un comportament individual si social perpetuat pe o durata de timp.

Din studiul structurilor sociale se deduc elemente esentiale de evaluare a activita-
tilor oamenilor, de cunoastere a modului lor de viata, de explicare a pozitiei sociale a
diferitelor colectivitati umane, a adaptarii si coerentei interne a unui sistem.

3.2. Status social

In viata cotidiana ca si in activitatea institutionald, omul, indiferent de contextul sau,
detine o pozitie. Statusul reprezinta pozitia ocupata de o persoana in societate. Treapta
pe care se afla un individ intr-o structura sociala reflecta tipul de apreciere asupra lui,
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data de catre ceilalti. Fiecare om este evaluat in functie de aceasta pozitie a sa, iar recu-
noasterea ei depinde atat de personalitatea insului, cét si de normele si valorile sociale.

Statusurile variaza dupa personalitatea oamenilor, iar multe dintre interactiunile so-
ciale si interumane constau in identificarea si selectarea statusurilor. Nu mai putin semni-
ficativ este procesul de constituire a interactiunilor sociale in temeiul unor statusuri,
adica oamenii se reunesc si n functie de pozitia ocupata de ei in structurile sociale.

Initial, termenul de status a fost utilizat in sensul drepturilor si obligatiilor unei per-
soane, al puterii de care dispune (S. Chelcea, ,,Statusul®, in Dictionar, 1993, p. 612). E.
Durkheim a studiat anomia ca proces de dereglare a ierarhiei de status. Max Weber a
conferit conceptului de status sensul de prestigiu social. Antropologul american R. Linton
a desemnat prin status o colectie de drepturi si de datorii determinate de locul ocupat de
individ in societate. T. Parsons a facut diferenta intre status atribuit si status achizitionat
sau dobandit. Statusul este studiat ca element al stratificarii sociale distinct de conceptul
de clasa.

Statusul atribuit reprezinta pozitia acordatd de societate, urmare a dimensiunii psi-
hosociale (varsta, sex, religie, rasa, mediu familial). Societatea atribuie statusuri persoa-
nelor cu talente exceptionale, din care deriva unicitatea pozitiei lor intr-o comunitate.

Statusul dobdndit este pozitia castigata de o persoand prin invatare sau prin efort.
El se contureaza si se obtine de catre individ, in cadrul competitiei cu toti cei care aspira
la el si prin exprimarea optiunilor pentru pozitia dorita a fi ocupata. Student, presedinte,
director, actor, profesor sunt exemple de statusuri dobandite.

Toate societatile recunosc aptitudinile individuale si esecurile personale, dar ele
distribuie intr-o proportie limitata unele statusuri dobandite (de pilda, aviator, profesor,
cosmonaut, medic, jurist etc.). In timp ce statusurile ascriptive caracterizeaza intreaga
populatie dintr-o comunitate (de exemplu, barbati sau femei, copii, tineri, adulti sau ba-
trani), statusurile dobandite fiinteaza, intr-un anumit numar stabilit de societate, in ra-
port de oportunitatile sale. Pe de alta parte, in contexte concrete, aceste statusuri servesc
ca modalitate de fiintare a unui comportament social adecvat sau ca supapa pentru
contestatari. Mai mult, societatea ofera adesea statusuri pentru a fi dobandite, ca recom-
canalizare a deviantei catre modalitati sociale acceptabile (Vander Zanden, p. 89).

Un tip special de status este statusul fundamental, element cheie 1n raporturile dintre
oameni. Varsta si sexul, si, in anumite conditii, ocupatia sunt statusuri fundamentale. in
virtutea acestui status ceilalti asteapta de la noi un anumit comportament. Fata de copil
societatea manifesta cerintele legate de abilitati si actiuni specifice statusului acestei
varste, cum sunt pregatirea scolard, insusirea normelor de conduita, conformarea la
regulile sociale, inocenta, puritate etc. si in cu totul alt mod este perceput statusul de
adult, judecat, In principal, prin asumarea responsabilitatilor sociale, competenta profe-
sionala si sociala. Asadar, varsta constituie una din caile de dobandire de catre individ
a altor statusuri. Societatea reglementeazd comportamentul fiecarei varste. Un om batran
are un alt spatiu social decat un ins tanar. Dupa cum vom constata la capitolul despre
ciclurile de viata, varsta opereaza ca un criteriu distinctiv pentru anumite situatii sociale
(primirea buletinului de identitate, exersarea unor drepturi, incadrarea in munca, iesirea
la pensie, casatoria). Varsta serveste ca un reper ce permite orientarea indivizilor in
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retelele sociale: familie, mediu, scoald, comunitate religioasa, loc de munca. In acelasi
mod actioneaza si apartenenta la sex, unele dintre structurile sociale avand la baza dife-
renta intre barbati si femei.

3.3. Rolul social

Este totalitatea asteptarilor care definesc comportamentul oamenilor exprimate in
drepturi si responsabilitati ca fiind proprii sau improprii pentru ocuparea unui status si
punerea in act a cerintelor continute in status. In timp ce statusul este o pozitie ocupata
de un individ, rolul reprezinta indeplinirea unei atributii. Conceptul de rol a fost elaborat
de R. Linton in Study of Man.

Notiunea de rol este polisemantica si, fara a starui asupra acestui aspect, sa mentio-
nam numai rolurile din teatru, bazate 1n totalitatea lor pe jocul de roluri, dar acestea sunt
fictive, urmare a plasmuirii lor de catre dramaturg. Rolurile sociale dau expresie unui
comportament social si aspectului prescriptiv al conduitei sociale. Rolurile permit pro-
iectarea mentala a comportamentului, ceea ce ofera posibilitatea directionarii actiunilor
spre un scop bine definit. Societatea stabileste acele roluri, derivate din statusurile so-
ciale, semnificative in functionalitatea ei, iar individul opereaza cu informatii despre
semenii sai, despre pozitia si rolurile jucate. De fapt, o conditie fundamentala a inte-
grarii sociale este cunoasterea statusurilor si rolurilor membrilor grupurilor din care fac
parte indivizii. In acest fel, fiecare om se raporteaza la viata sociala prin tipuri si cate-
gorii de oameni. Rolurile sunt primele legaturi intre structurile institutionale si experi-
entele personale ale membrilor unei societati. Sa luam, de exemplu, statusul de student
asociat cu rolurile aferente. Studentul este persoana care ocupa pozitia conferitd de
implicarea in activitatile de studiu intr-o institutie de invatamant superior. Rolurile stu-
dentului pot fi: membru al comunitatii universitare, rolul de invatare si pregatire, membru
al unei familii, rolul de coleg, rolul de prieten, rolul de cititor al bibliotecii universitare,
rolul de colaborator al unui profesor sau al unei catedre etc.

Rolurile pun in evidenta toate sarcinile ce-i revin sau pe care si le asuma un individ
din perspectiva pozitiei sociale ocupate. Rolul jucat este comportamentul real al unei
persoane care detine un status. In viata reala exista un decalaj intre ceea ce ar dori sa
faca oamenii si ceea ce fac in mod curent. Oamenii difera in functie de modul cum inde-
plinesc obligatiile si drepturile asociate cu rolurile lor. Fiecare om isi asuma roluri in
maniera sa proprie. Acelasi rol, de pilda, de coleg, in cazul studentului, este jucat diferit
de fiecare student. Rolul indeplinit de catre fiecare este unic, el nu poate fi reprodus sau
recreat de altul. In schimb, societatea dispune de un sistem de norme si de mijloace ce
obligd pe membrii sai sa-si adapteze comportamentul la rolurile jucate derivate din
statusul atribuit sau dobandit.

Rolurile sociale pot fi dobandite sau pot fi atribuite. Fiecare rol are, in societate sau
in grup, semnificatia sa. De aceea, unele sunt clare pentru toti, cum sunt, de pilda, rolu-
rile profesionale sau rolurile familiale. Pe de alta parte, un rol nu fiinteaza autonom. Unui
status 1i este asociat un set de roluri, care exprima complexul de activitati ce-1 pune pe



42 Sociologie

individ in relatie cu ceilalti. De aceea, nu pot exista profesori fara studenti, medici fara
pacienti, comandanti fara subordonati, avocati fara clienti, soti fara sotii, preoti fara eno-
riasi etc. Rolurile actioneaza ca un set de norme care definesc indatoririle si drepturile.
Orice rol are cel putin un alt rol, reciproc, atasat lui. Drepturile legate de un rol sunt inda-
toririle legate de alt rol. Oamenii se grupeaza in retele de roluri reciproce. Relatiile de
roluri leagd pe oameni unii de altii deoarece drepturile unora sunt indatoriri ale altora.
In cadrul interactiunii indivizii experimenteaza aceste relatii stabile ca o structura sociala
sub forma institutionala: familie, scoala, armata, spital, universitate, intreprindere.

Statusul unui individ este determinat de contextul social sau cultural, dar si de
numarul de roluri jucate. Exersarea statusului si a rolurilor se face intr-un spatiu social
delimitat ca un cadru inchis, fara a permite individului sa se deplaseze in alta zona, sau
ca un cadru deschis orientat catre schimbare. Exista o tipologie a spatiilor sociale deri-
vata din resursele de status si cele de mediu (D. Sandu, 1996, p. 114). Spatiile sociale
»deschise™ sunt acelea in care resursele de status si cele de mediu au un nivel ridicat,
circulatia informatiei este intensd, deschiderea la schimbare este mare. Spatiile sociale
inchise se disting prin resurse de status si de mediu cu un nivel redus, cu o slaba circu-
latie a informatiei. Din apartenenta la aceste spatii se poate decela tipul de agent (actor
social). Astfel, in spatiile sociale deschise tipicd este conduita reformatoare, iar in
spatiile sociale inchise caracteristica este conduita conservatoare. Intre cele doua spatii
exista ,,spatii cu deschidere spre status®, unde resursele de status sunt mai mari decat cele
de mediu, si ,,spatii cu deschidere la mediu®, in care resursele de mediu sunt mai puter-
nice decét cele de status. Cele patru spatii sunt prezentate in tabelul de mai jos. (D. Sandu,
op. cit., p. 115).

Tipuri de spatii sociale in raport cu resursele de status si de mediu

Resurse Resurse
de status de mediu
8 = —_
S 9 IS
8 g £
reduse Spatiul social Spatiul social
inchis cu deschidere de mediu

Spatiul social comun

medii
sau de tendinta centrala

Spatiul social Spatiul social

mart cu deschidere de status deschis
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Din aceasta schema a statusurilor decurge si o anumita structura a rolurilor, cu deose-
bire 1n ce priveste manifestarea lor intr-un tip de spatiu social.

Pe de alta parte, exista situatii cAnd oamenii se lovesc de mari dificultati in reali-
zarea cerintelor unui rol, ceea ce conduce la frustrari. Cand individul este obligat sa
joace simultan mai multe roluri apare conflictul interroluri. De pilda, astazi, in conditiile
in care o persoana este nevoita sa aiba mai multe locuri de munca, ea poate trai senti-
mentul de tensiune dintre diversele roluri pe care trebuie sa le exerseze. Tensiunea de
rol caracterizeaza orice situatie in care individul trebuie sa faca fata solicitarilor sociale
sau familiale.

3.4. Relatiile sociale

Intre oameni se stabilesc legaturi din care ei pot observa pe alti semeni si devin
constienti de prezenta lor intr-un anumit spatiu. In acest fel, indivizii capata constiinta
existentei altor oameni si observa trasaturile lor. In comparatie cu lumea animala, fiinta
umana intra in relatie cu alti oameni din nevoia intrinseca de celalalt. Cunoasterea altei
persoane indrituieste actiunea asupra propriului comportament din cauza observarii
unor caracteristici comune sau diferite. De altfel, scrutarea unei persoane este realizata
din punctul de vedere al trebuintelor celui care observa. De pilda, un om de afaceri
cauta sa intre in legaturd cu un alt om de afaceri preocupat de aceleasi probleme, dar el
procedeaza astfel, in mod constient sau nu, din unghiul nevoii sale. In acelasi fel, el
actioneaza si In legaturile cu alte persoane. Asadar, oamenii intra in contact unii cu altii
dintr-o necessitate individuala si sociala.

Legaturile dintre oameni sunt de mai multe feluri. Astfel, existd un contact psihic
direct (elevii se intalnesc in salile de clasa sau lucratorii se reunesc in ateliere de
productie) si un contact psihic indirect (de pilda, un memoriu adresat de o persoana
reprezentantului unei institutii este rezolvat fara ca cei doi sa aiba un contact personal).
Contactul psihic poate duce la legaturi psihice atunci cand interesul reciproc determina
sentimente de simpatie reciproca, colegialitate. Aceste tipuri de legaturi se pot trans-
forma in legaturi sociale. Contactele sociale se nasc din relatiile dintre cel putin doua per-
soane care manifesta interes comun pentru un scop sau obiect si actioneaza impreuna.
Contactele sociale sunt trecatoare si durabile, particulare si publice, directe si indirecte,
toate fiind la baza relatiilor sociale.

Relatiile sociale reprezinta elementul stabil al legaturilor sociale, care uneste oa-
menii in grupuri. Nu poate exista un grup durabil, organizat si sudat interior, fara inter-
actiuni reciproce si fara relatii sociale. Relatia sociala este un sistem de legaturi ce
cuprinde doi parteneri (indivizi sau grupuri), un contact, atitudini, interese si situatii, un
sistem de drepturi si obligatii pe care partenerii trebuie sa le realizeze. Relatia sociala
inseamna mai mult decat legaturi de dependenta. In acest sens se impune diferenta intre
relatii interpersonale si relatii sociale. Relatiile interpersonale sunt relatii stabilite intre
persoane, ce decurg din necesitatile umane. Relatiile sociale sunt raporturi intre unitati
sociale (grupuri, institutii, colectivitati) sau intre statusurile sociale ale indivizilor.
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3.5. Institutii sociale

Un grup social este alcatuit din indivizi care interactioneaza unii cu altii conform
unor modele culturale — norme, valori, credinte si simboluri — care determina un anumit
comportament. Societatea a creat structuri care sa conserve si sa dezvolte scopuri
fundamentale ale grupurilor si indivizilor. Acestea sunt institutiile care, spre deosebire
de grupuri, se disting prin stabilitate si raspund unor nevoi vitale ale societatii. Termenul
de institutie vine din latinescul instituere, care inseamna a ridica, a intemeia, a aseza, iar
institutio este asezamant, intemeiere, infiintare.

Fiecare institutie este un tip de organizare a unui domeniu al socialului ca mod de
rezolvare a problemelor si scopurilor esentiale acestuia.

Trebuie spus ca exista mai multe acceptiuni a termenului de institutie sociala:

1. grupurile de persoane solicitate sa rezolve probleme importante pentru intreaga
colectivitate, si, astfel, ele indeplinesc functii publice (primarie, prefectura, minister etc.);

2. forma organizatorica a unui ansamblu de actiuni exercitate de membri ai grupului
in numele grupului;

3. ansamblul de tehnici si de mijloace de actiune ce permit unor membri ai grupului
sa exercite functii publice, avand drept scop satisfacerea nevoilor si reglementarea
actiunilor intregului grup;

4. rolurile sociale ale unor membri deosebit de importante pentru intreaga viata a
grupului, anume rolul social al primarului, al membrilor consiliului local, al functio-
narilor (J. Szczepanski, 1972). Din enumerarea acceptiunilor institutiilor reiese rolul
jucat de structuri si rolul jucat de persoane.

Institutiile sunt ansambluri sociale n care membrii alesi sau desemnati ai grupurilor
sunt investiti in indeplinirea functiilor stabilite public, dar cu caracter impersonal, in
satisfacerea trebuintelor individuale si de grup, pentru stabilirea comportamentelor tutu-
ror membrilor grupului prin reguli de influentare si control social. Rezultd ca in acest
mod comportamentele individuale institutionalizate sunt sanctionate explicit si eficient
de catre autoritatea desemnata de grup (Gheorghitd Geana, , Institutie”, in Dictionar,
1993, p. 303). Graitoare sunt, pentru aceasta situatie, familia si rudenia, care reglemen-
teaza si influenteaza comportamentele sexuale, de procreare, de socializare a copiilor,
comportamente legate de rituri, ceremonii si credinte religioase.

Pentru ca in orice societate exista o varietate de institutii, ele se clasifica dupa anu-
mite criterii. Astfel, criteriul modului de constituire diferentiaza institutiile 1n institutii
formale (primarie, prefectura, guvern) si nonformale sau neoficiale, adica primele sunt
organizate dupa norme generale respectate de cétre toti membrii societatii fie ca sunt,
fie ca nu sunt de acord cu ele, iar al doilea tip functioneaza in temeiul regulilor stabilite
de catre toti componentii lor.

O alta clasificare a institutiilor se face dupa continutul si caracterul functiilor inde-
plinite:

1. institutii economice — toate unitatile ce se ocupa de producerea bunurilor, de
efectuarea prestatiilor de serviciu, de reglementarea circulatiei banilor, de organizarea
si diviziunea muncii, de circulatia bunurilor;

2. institutiile politice — implicate 1n actele de cucerire, exercitare si mentinere a
puterii (guvern, parlament, consilii judetene etc.);
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3. institutii educative — preocupate de socializarea si educarea tinerei generatii, de
dezvoltarea unor modele de educatie;

4. institutii culturale — axate pe transmiterea si dezvoltarea mostenirii culturale, pe
sustinerea activitatii creatoare, pe conservarea patrimoniului cultural, pe educarea este-
tica a publicului;

5. institutii de asistentd sociald — functioneaza in scopul ajutorarii unor persoane in
dificultate sau pentru organizarea de activitati cu diferite categorii de populatie. Institu-
tiile filantropice, asociatiile, fundatiile, societatile sunt exemple de institutii de asistentd
sociald;

6. institutii religioase — organizeaza raporturile omului cu divinitatea, cu ceilalti
credinciosi si cu ierarhii bisericii.

Din aceasta clasificare s-ar putea deduce ideea ca o institutie indeplineste numai o
functie, ceea ce este incorect. De fapt, fiecare institutie poate sa aiba mai multe functii,
iar mai multe institutii pot indeplini aceeasi functie. Institutiile au principii si reguli pro-
prii, valori, norme si sanctiuni specifice, dispun de mijloace materiale si de tehnici de
realizare a functiilor lor.

Institutiile reprezinta sisteme de baza ale coeziunii durabile regasita intr-un mod de
organizare sociala. De aceea, institutiile sociale reprezinta un sistem unitar, lipsit de
contradictii si fara conflicte. Aparitia tensiunilor intr-o institutie determind modificari in
structura ei, pentru ca ea sa raspunda permanent functiilor sale, iar nesolutionarea sta-
rilor conflictuale poate conduce la dezmembrarea si disparitia ei.

3.6. Societate

Am discutat despre structurile sociale ce alcatuiesc o societate. Ce este societatea?
Intr-o descriere foarte succinta, ea este modul organizat de existenta a vietii sociale.
Esenta societatii este data de indivizii angajati intr-un ansamblu de activitati. O societate
exista numai ca o pluralitate de interactiuni intre indivizi care realizeaza lucruri pe care
nu le-ar putea infaptui altfel. Societatea este un mecanism adaptativ, un vehicul social
pentru reglarea si transformarea mediului, pentru solutionarea problemelor perene ale
vietii (Vander Zanden, p. 101).

Termenul de societate a trezit numeroase pozitii teoretice. A. Giddens, de pilda,
confera doud sensuri conceptului de societate:

1. relatii intre indivizi umani si intre institutii (societatea rurala, societatea urbana,
societatea capitalista, societatea feudala etc.);

2. unitatea relatiilor sociale (societatea romaneasca, societatea franceza, societatea
europeana etc.) sau comunitdtile mici reprezentative pentru o anumita zona si care sunt
baze de cercetare etnografice, de pilda, societatea Nereju sau societatea Dragus (Geana,
,»Societate™, In Dictionar, 1993, p. 558).

Societatea este definitd ca realitate sociald relativ independenta, care se autoper-
petueaza, ocupa acelasi teritoriu si participa la o culturad comuna. Marile orage cum sunt
New York, Londra, Tokio au o populatie cu mult mai mare decat multe dintre societati,
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dar ele nu pot fi considerate societati din cauza ca nu dispun de unitati sociale care sa
le sustina din interiorul lor. In apararea si in realizarea nevoilor lor fundamentale ele
depind de societatea globala a statului si a natiunii. De aceea, o societate poate fi o co-
munitate tribala sau un mare stat national modern. Membrii unei societati au in comun
legaturi, ceea ce influenteaza comportamentul lor si determina formarea unor constiinte
despre relatiile dintre ei ca fiind asemanatoare cu relatiile de rudenie. O societate este
organizatia cea mai cuprinzatoare in care membrii sai 1si exprima loialitatea si pe care
ei o apara Tmpotriva fortelor distructive, interne si externe, atunci cand ele pericliteaza
existenta vietii sociale proprii. O societate exista prin viata membrilor sai, prin actiunile,
comportamentele, gandirea si modul de a fi al acestora. lata de ce societatea, desi ab-
stracta si greu masurabila la nivelul simtului comun, este o constanta universala a culturii
umane. Socialul fiinteaza numai prin societate, adica in acel cadru real de manifestare a
omului ca existenta sociala.
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Termeni
conflict de roluri rol social
institutii sociale societate
relatii interpersonale status social
relatii sociale structura sociala

Intrebari recapitulative

. Ce este structura sociala?

. Cum este definit statusul social?

. Ce este rolul social?

Care sunt rolurile statusului de comunicator in mass media?

. In ce tip de status se include pozitia de fiu?

. In ce tip de status se include pozitia de ziarist?

. Ce distinge relatiile sociale de relatiile interpersonale?

. Care este diferenta dintre institutiile sociale si organizatiile sociale?

. De ce orasul New York, desi are o populatie de 16 ori mai mare decat Letonia, nu este societate,
iar Letonia este societate?
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CAPITOLUL IV
Grupuri sociale

4.1. Conceptul de grup

Notiunea de grup social desemneaza diferite ansambluri de indivizi — doua sau mai
multe persoane —, ce impartasesc acelasi sentiment de unitate, si sunt angajate in unul sau
mai multe tipuri de interactiune sociala stabila, conditionate de contexte sociale si isto-
rice. M. Sherif a definit grupul ca fiind unitatea sociala alcatuita dintr-un numar de indivizi,
care se gasesc unii cu altii In relatii de status si de rol, stabilite dupa o perioada de timp,
si care poseda un set de valori sau norme ce reglementeaza comportarea reciproca, cel
putin in probleme care-i privesc. Rezulta ca grupul este o grupare de mai multe persoane
aflate 1n relatii de interactiune si dependenta reciproca, mijlocite de o activitate comuna.
Grupul dezvolta norme si valori care reglementeaza comportarea tuturor membrilor sai.

Pentru ca un numar de persoane sa se constituie in grup trebuie sa indeplineasca cel
putin patru conditii:

1. existenta unei interactiuni printre membrii grupului, care nu este obligatoriu a fi
o relatie directd. O interactiune n temeiul unui document scris sau al comunicarii ver-
bale este suficientd pentru existenta grupului;

2. perceperea calitdtii de membru, adicd persoanele dintr-un grup sd se vadd ele
insele ca membri ai acestuia. Nu orice reuniune este un grup. De pilda, insii care as-
teapta intr-o statie de transport nu pot fi considerati un grup deoarece ei nu se percep ca
fiind asociati unii cu altii. Un corolar al criteriului perceptiei calitatii de membru este ca
persoanele dintr-un grup nu se percep doar ele in aceasta pozitie. Calitatea de membru
este atribuita, In anumite contexte, chiar si atunci cand indivizii insisi nu exprima direct
atributul de membru al unui grup. Definitorii sunt, pentru acest tip de interactiune, gru-
purile etnice, grupurile religioase, grupurile rasiale;

3. norme §i scopuri impdrtdsite de cei care fac parte dintr-un grup. Una din cauzele
pentru care oamenii se reunesc in grupuri este scopul, a carui realizare este facilitata de
statutul de membru al grupului. In grup, individul poate evita singuratatea sau poate cu-
noaste alti oameni. Aceste scopuri de afiliere pot fi suficiente pentru a motiva calitatea
de membru intr-un grup, pentru a fi considerate ca scopuri acceptate de membrii grupului.
O caracteristica a unor grupuri este existenta normelor, ca reguli de comportament accep-
tate si sustinute de membrii lor, cu privire la ceea ce este si nu este comportament potrivit;

4. interdependenta de destin inseamnd implicarea tuturor persoanelor, care alcd-
tuiesc un grup, in aceleasi evenimente. Destinul fiecarei persoane dintr-un grup este
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determinat de realizarile grupului intreg, iar comportamentul individual influenteaza
succesul grupului Tnsusi.

Inainte de a discuta despre motivele asocierii in grup si structura grupului, stiruim
pe diferenta dintre sodalitate, sociabilitate si socialitate. Dupa cum subliniaza Jean
Baechler (,,Grupurile si sociabilitatea™, in Tratat, p. 65), prin cele trei modalitati de
fiintare a socialului este posibild cunoasterea tuturor starilor ,,de la organizat la neor-
ganizat, de la formal la informal, de la institutionalizat, la neinstitutionalizat, de la
mediat la nemediat si asa mai departe. Fiecare termen trebuie considerat un pol, legat
de contrariul sdu printr-un continuum: grupurile, retelele, morfologiile sunt plasate pe
acest continuum si sunt mai mult sau mai putin organizate...*

Acelasi autor defineste cele trei modalitati ale socialului:

— sodalitate, capacitatea umana de a intemeia grupuri, definite ca unitati de acti-
vitate: cupluri, familii, intreprinderi, echipe sportive, biserici, armate...;

— sociabilitate, capacitatea umana de a forma refele, prin care unitatile de activitate,
individuale sau colective: relatii de vecinatate, categorii de public, saloane, curti regale,
piete, clase sociale, civilizatii transmit informatiile ce le exprima interesele, gusturile,
pasiunile, opiniile;

— socialitate, capacitate umana de a mentine impreuna grupurile si retelele, de a le
asigura coerenta si coeziunea ce le constituie In societati: tribul, cetatea, natiunea ca
forme de solidaritate sociala ce pot fi numite morfologii...

Din descrierea sensurilor socialului de catre sociologul francez rezulta complexi-
tatea acestuia si diversitatea formelor sub care fiinteaza.

4.2. Motivele asocierii in grup

De ce se asociaza oamenii in grup? Multe dintre activitatile pe care oamenii le fac
in grupuri, dupa unele evaluari, circa 80%, ar putea fi facute de unul singur. Orice
persoana aspira sa devina membru al unui grup indiferent de comunitatea nationala,
statusul social, ceea ce constituie o constanta universala a oricarei culturi.

Atractia pentru activitdtile grupului. Un argument pentru calitatea de membru al
grupului este participarea la activitatile grupului sau atingerea unui anumit scop care
este mai usor de realizat in grup decét ar face-o de unul singur. Printre tipurile de gru-
puri de aceastd natura se enumera:

1. grupurile de muncd (formate pentru a realiza o sarcina mai eficient si rapid prin
unirea resurselor si efortului);

2. grupuri de solutionare a problemelor acolo unde au loc activitati civice si sociale;

3. grupuri legislative (in care sunt elaborate legi si regulamente);

4. grupuri de autosprijin (in care membrii grupului se perfectioneaza ei insisi).

Simpatia pentru membrii grupului reprezintd o alta cauza pentru care oamenii se
reunesc in grup. Aici ei gasesc pe acei membri atractivi interpersonal, independent de
scopurile si activitatile grupului. In anumite contexte sociale, atractia interpersonala con-
duce la aparitia spontand a unor grupuri, cum sunt, de pilda, clicile, grupul de prieteni,
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grupurile (bandele de strada) si cluburile sociale, ca alternativa la interactiunea sociala
de tip formal. Unul dintre cele mai clare exemple privind modul cum simpatia conduce pe
indivizi la formarea de grupuri este, cel referitor la proiectul de locuire, al lui Festinger.
Studiul sau a aratat ca elementele arhitecturale cum sunt trotuarele, scarile, holurile,
cutiile postale, sunt elemente importante in alegerea prietenilor de catre individ. De
indata ce prietenia s-a stabilit, grupurile s-au nascut spontan si a determinat ca un mare
numar de persoane sa fie atrase de celelalte.

Nevoile membrilor grupului per se. Oamenii pot deveni membri ai unui grup pe
motiv de a gasi aici satisfacerea nevoilor emotionale, independent de natura activitatii
grupului sau scopurilor sau atractivitatii pentru alti membri ai grupului. L. Festinger
sublinia ca oamenii au nevoie de comparare sociala pentru a descoperi pe altii in pri-
vinta abilitatilor lor, in special cand lipsesc metodele clare de evaluare proprie. Omul
cauta sa utilizeze oameni asemanatori cu el pentru a maximiza vizibilitatea informatiei
evaluative dorite. Calitatea de membru intr-un grup poate furniza fondul comun de oa-
meni fata de care un individ ar putea evalua abilitatile sale.

4.3. Structura grupului

Comportamentul in grup se desfagoara dupa modele stabile care au 0 anumita regu-
laritate. Aceasta reflectd faptul cd nu toti membrii grupului gandesc la fel. Exista dife-
rentiere in activitatea lor si in participarea la grup. Intr-un grup de munca exista executivi
(functionari), manageri si muncitori. Fiecare din aceste pozitii are responsabilitdti si
obligatii.

Comportamentele, asociate cu ceea ce se asteapta de la indivizii situati intr-o pozitie
data, sunt cunoscute ca roluri. Variatele roluri jucate de membrii grupului sunt conferite
de statusul persoanei in grup. Ocuparea unui status inalt poate sa se faca astfel ca indi-
vidul sa simta rolul mai atractiv si sa-i creasca increderea in sine si valoarea. De pilda,
copiii, carora li se cere sa joace rolul de profesor, pot sa se simta mai motivati, sa arate
atitudini pozitive si sa lucreze mai mult ca o consecintd a ocuparii — chiar temporare —
a unei pozitii mai Tnalte decat cea de elev. Este clar ca schimbarile de rol pot avea con-
secinte importante pentru comportamentul oamenilor.

Tipul de structura care se dezvolta intr-un grup este consecinta a trei factori: nevoia
de eficienta, abilitatile si motivatiile membrilor grupului, mediul in care grupurile actio-
neaza (R.S. Feldman, p. 375).

Nevoia de eficientd este legata de importanta completarii activitatii grupului intr-o
perioada specifica. Cerintele pentru o inalta eficienta rezulta, adesea, din specializarea
sarcinilor si din dezvoltarea subgrupurilor In a realiza diferite activitati. Exemplul cel
mai clar este linia de montaj, unde variate subgrupuri de muncitori asambleaza parti,
care vor forma o unitate complet fabricata.

Tipurile de abilitdti si motivatii ale membrilor grupului au, de asemenea, un impact
asupra tipului de structura grupala. De pilda, un studiu a aratat ca grupurile, ai caror
membri erau preocupati iIn mod deosebit de sensul lor propriu de securitate si protectie,
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acordau atentie dezvoltarii unei structuri de grup in care se manifesta o mai mare dife-
rentiere de rol. In contrast, grupurile ai caror membri se autoestimau, fiind interesati de
parerea buna despre ei insisi, au tins sa formeze grupuri disponibile la mai multa ega-
litate intre roluri. La fel, grupurile, unde anumiti membri au o abilitate mai mare la o
sarcina decat altii, dezvolta structuri foarte diferite de acelea in care oamenii au niveluri
similare de abilitate. In ambele cazuri, caracteristicile de personalitate si specializarea
membrilor conduc la dezvoltarea structurii de grup.

Mediul social, ca si cel fizic, de existenta al grupurilui poate influenta structura lui.
Statusul socioeconomic al individului din afara grupului are impact asupra pozitiei lui
in grup.

4.4. Clasificarea grupurilor

Inainte de prezentarea tipologiei grupurilor se impune clarificarea unor notiuni aso-
ciate grupului, in scopul delimitarii riguroase a realitatilor sociale din grupuri.

Multimea se refera la un numar mare de persoane reunite temporar pentru realizarea
unui scop de asociere sau a unui interes. Ea da expresie unei multitudini de forme de
asociere a oamenilor. Reuniunea indivizilor intr-o multime se face numai in anumite
conditii i contexte sociale.

Spre deosebire de alte tipuri de grupare a oamenilor, multimile nu se disting prin
coeziune, diferentiere, organizare. Ele fiinteaza numai atat timp cat raspund unui obiectiv.
Interactiunea organizatorica si emotionala intre persoanele dintr-o multime este redusa.
Cateva exemple: multimea indivizilor care asteaptd sa se imbarce intr-un mijloc de
transport sau multimea persoanelor aflate, din motive diverse, in asteptare la institutii
publice. Comportamentul multimii este greu de descifrat. Totusi, aceasta conduita este
definitd, in anumite situatii, de starile existente determinate de interese si motivatii.
Multimile pot fi conventionale, expresive, active sau pasive etc.

Ceata este reunirea voluntard a unor persoane care au aceleasi interese, preferinte
sau au scopul de a fi impreuna. Daca multimea este ,,singuratatea In comun*, ceata se
remarca prin ,,asemanare In comun.

Colectivitatea reprezinta reunirea indivizilor dupa trasaturi comune. Sunt mai multe
tipuri de colectivitati:

— colectivitati statistice care fiinteaza ca grupare de oameni intemeiata pe dimen-
siuni demografice (varsta, sex, nivel de instructie, rezidenta etc). Avem, deci, colectivi-
tati de varsta (copili, tineri, adulti, batrani), colectivitati scolare, colectivitati profesionale;

— colectivitati sociale definite ca formatie de persoane reunite in scopul unei con-
vietuiri sau activitati comune.

Existenta lor este stabilita prin afirmarea constiintei apartenentei si acceptarii unui
tel comun, finalizate in exprimarea unei solidaritati (sociale, economice, morale, religi-
oase, politice). Colectivitatile sociale pot fi teritoriale, geografice, comunitati, asociatii,
voluntare, culturale, folclorice etc. O persoana este, concomitent, membru al mai multor
colectivitati, evident cu atributii si statusuri diferite, ceea ce determind o implicare, intr-un
anumit grad, in fiecare colectivitate.
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Pentru intelegerea specificitatii grupurilor se impune evidentierea diferentei dintre
grup si colectiv. Grupul se caracterizeaza prin relatii si interactiuni sub forma contactelor
emotionale, de acomodare sau de opozitie, de compatibilitate sau complementaritate.
Colectivul integreaza relatii si interactiuni determinate de scopurile, sarcinile si valorile
activitatii comune membrilor sai. Grupul este primul stadiu in formarea unor colective: el
cuprinde relatii socio-afective, conformismul, intensitatea relatiilor interpersonale. Colec-
tivul depaseste nivelul raporturilor de tip emotional si este orientat prioritar spre norme
si valori. Unitatea orientarii axiologice este temeiul coeziunii si astfel colectivul devine
grup de referinta pentru membrii sai (I. Radu, 1994). Ramane deschisa totusi chestiunea
relatiei dintre grup si colectiv. in viziunea prezentatd mai sus, continutul acordat noti-
unii de colectiv se apropie in buna masura de cel conferit grupurilor secundare. intr-ade-
var, in colectiv relatiile interumane sunt impersonale, iar functionalitatea lor vizeaza
asumarea unui scop. Axat pe orientari valorice derivate din norme, scopuri si principii
ce stau la baza organizarii si evolutiei lui, un colectiv este viabil i in masura in care gru-
purile ce-1 alcatuiesc se regasesc in mod real in structurile sale, adica acestea sunt accep-
tate in temeiul normelor colectivului, ca factori de crestere a eficientei lui.

4.4.1. Grup primar — grup secundar

Trecand la tipologia grupurilor sociale, staruim mai intdi pe diferenta grup primar
— grup secundar. Ce este un grup primar? Asa cum spune Cooley, el este alcatuit din
doua sau mai multe persoane, situate in relatii directe unele cu altele sau in relatii intime
si coezive. Fiecare membru al grupului se simte angajat in viata si activitatea grupului,
si 11 percepe pe ceilalti ca prieteni sau chiar membri ai unei familii. Grupul primar
reprezintd pentru cei care-l alcdtuiesc ceva foarte important si, de aceea, el constituie,
inainte de orice, un scop si nu un mijloc in vederea realizdrii unor scopuri. In acest grup
insul traieste sentimentul propriei identitati direct si, totodata, isi afirma specificitatea,
pe care ceilalti membri o accepta ca atare.

Grupul primar este, prin functiile sale esentiale in socializare, o structura funda-
mentalad pentru individ si societate. Primele procese de socializare cunoscute de copil
au loc in grupul primar, adica in familie. In acest cadru copiii achizitioneaza norme si
valori prin intermediul carora se pregatesc pentru stapanirea mecanismelor vietii sociale.
De altfel, grupurile primare sunt punti Intre individ si societate deoarece ele transmit,
mediaza si oferda modele culturale ale societatii dupa care individul 1si organizeaza
propria viata. In general, grupurile sociale, si in special cel primar, dau expresie fiintei
umane ca om si ca ins social. Orice individ se formeaza ca om intr-un grup primar. De
aceea, grupurile primare sunt fundamentale pentru individ si pentru societate. Ele ofera
cadrul in care el isi exprima cele mai multe dintre nevoile personale. Numai intr-un
asemenea grup omul are calea de formulare a propriilor trebuinte pe care sa le cunoasca
si ceilalti. Spre deosebire de alte fiinte, omul tinde sa-si prezinte cerintele sale astfel
incét sa obtina, pe de o parte, acceptul grupului si pe de alta parte, sa aiba sprijin din
partea grupului in satisfacerea lor. Cum unul dintre mijloacele de constituire a grupului
il reprezinta interactiunea membrilor, rezulta ca trebuintele se regasesc cel mai clar in
grupul primar. De altfel, grupul primar se instituie si ca spatiu al exprimarii si satisfacerii
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nevoilor personale. in cadrul grupurilor primare oamenii experimenteaza prietenia,
iubirea, securitatea si sensul global al existentei.

O alta functie a grupurilor primare este controlul social. Ele apar astfel ca instru-
mente puternice de control asupra comportamentelor individului. Membrii acestor
grupuri detin si distribuie, cum spune James W. Vander Zanden, multe dintre recompen-
sele atat de vitale pentru individ. Comportamentul individului trebuie sa se conformeze
normelor grupului. Grupurile primare confera sens realitatii sociale prin structurarea
experientelor membrilor. In acest sens, ele impun individului un comportament care sa
se conformeze la valorile si normele sale, concomitent cu adaptarea la cerintele societatii.

Pentru ca un grup sa fie primar el trebuie sa fie consecinta unor conditii indispen-
sabile:

1. contacte permanente si stabile intre membrii sai;

2. contactul fata 1n fata, care face posibila o evaluare imediata si directa a compor-
tamentului celuilalt, precum si un schimb subtil de idei si trairi;

3. marimea grupului. Un grup primar este un grup mic deoarece numai in cadrul
acestei structuri interactiunea dintre membrii sai confera identitate concreta, stabilita
dincolo de reguli, principii sau documente oficiale.

Grupul secundar constd din doud sau mai multe persoane implicate intr-o relatie
impersonald si au un scop practic specific. Oamenii coopereaza cu alti semeni pentru
realizarea unui scop. Spre deosebire de grupul primar, relatia dintre membrii grupului
secundar este un mijloc pentru atingerea unui tel. Exemple de grupuri secundare sunt
corporatiile, scolile, unititile de munca, unitatile militare, comunitatile etnice si natio-
nale etc. Prin natura lor, grupurile secundare se manifesta ca medii sociale unde indivizii
se produc ca actori sociali. Relatiile interumane se stabilesc in temeiul unor regula-
mente pe care, fie ca le accepta sau nu, individul trebuie sa le respecte. Numai astfel
insul integrat Intr-un grup secundar este acceptat ca membru si poate s realizeze sco-
purile sale. Mai mult, in acest tip de grup, oamenii se reunesc dincolo de diferentele ce-i
marcheaza, pentru ca nu au alta cale de infaptuire a intereselor lor. [lustrativ este in acest
sens grupul secundar specific unitatilor de munca. Intr-o uzina lucreaza insi ce urma-
resc, prin interactiunea lor, sa aiba satisfactia derivata din exercitarea unei ocupatii sau
obtinerea unui castig, prestigiu profesional etc. Dacd grupul primar ramane prioritar n
socializarea primara a individului, initiindu-1 si introducandu-1 in mecanismele vietii de
grup si ale vietii sociale, grupul secundar are rol esential in afirmarea sociala si profe-
sionala a individului. In grupurile secundare insul fiinteaza ca realitate sociala. Grupul
primar actioneaza pentru insul concret, iar grupul secundar activeaza individul prin
statusurile sale. De pilda, in grupul primar poti fi prieten pentru ceilalti, conditie sufi-
cienta pentru a fi acceptat ca parte a acestuia. In grupul secundar existi cu precadere
printr-un status social, profesional, cultural, religios etc.

O problema asociata analizei grupului secundar o reprezinta relatia acestuia cu grupul
primar. Relatiile caracteristice grupului primar se pot desfasura in cadrul grupului se-
cundar. Situatia poate fi intdlnita, de regula, in unitatile de munca, unde oamenii dez-
volta, adesea, relatii de prietenie cu colegii de munca. In acelasi mod au loc relatii intre
oameni in cadrul unitatilor de invatamant. Trebuie spus ca in anumite contexte sociale
sau culturale, relatiile interumane din grupurile secundare se pot organiza si ca alternativa
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la influenta excesiva a acestor grupuri asupra conduitei individuale. Referindu-ne con-
cret la societatea romaneasca de dinainte de anul 1989, puternic socializanta, este de
notorietate functionalitatea raporturilor interumane in cadrul intreprinderii sau al unei
institutii. Cerinte institutionale erau Infaptuite prin intermediul acestor relatii specifice
grupului primar. De cele mai multe ori acest tip de relatii se identifica in relatiile spe-
cifice grupului informal despre care vom vorbi mai jos.

Diferentele intre grupul primar i cel secundar sunt prezentate mai jos

Caracteristicile grupurilor primare Caracteristicile grupurilor secundare

numar mic de persoane numar mare de persoane

implicarea intregii individualitati implicarea unor segmente ale vietii unei persoane
relatie personala relatie impersonala

interactiune continua interactiune sporadica

durata lunga durata scurta

asteptari informale asteptari formale

constrangeri impuse informal constrangeri impuse formal

legaturi expresive legaturi instrumentale

Apud James W. Vander Zanden, 1988, p. 110.

4.4.2. Grup de referinta — grup de apartenenta

Grupul de apartenenta este grupul caruia individul ii apartine (familia, clasa de
elevi, echipa de munca). Insul 1si insuseste normele acestui grup si participa la toate
evenimentele petrecute aici. Apartenenta la grup nu este un fapt administrativ deoarece
ea impune membrilor adoptarea standardelor si identificarea cu scopurile si obiectivele
acestuia. In grupul de apartenenta individul preia valori ce sunt in concordanta cu aspi-
ratiile sale. Normele si standardele sustinute de grupul de apartenenta capata caracterul
de principii pentru judecatile, opiniile si actiunile individului.

Conceptul de grup de referinta a fost pus in circulatie in 1912 de H.H. Hyman, in
Psychology of Status (apud Mihu, 1970). Hyman a constatat ca statusul subiectiv nu
poate fi prezis in mod direct din nivelul veniturilor sau din cel educativ, ci el este, intr-
0 anumita masura, dependent de tipul grupurilor care au fost folosite de indivizi pentru
determinarea subiectiva a pozitiei lor.

Teoria grupului de referinta isi are radacinile in ideile lui G.H. Mead din lucrarea
Mind, Self and Society (1934), cu deosebire 1n teza conform careia membrii unui grup
sau indivizi din afara grupului pot influenta comportamentul unui individ. Psihologia
sociala a studiat cauzele selectiei de catre indivizi a grupurilor de referinta si consecin-
tele asupra personalitatii. Conceptul de grup de referinta a fost investit cu virtuti socio-
logice prin accentul pus pe structura si functiile mediului social al indivizilor. Prin
urmare, R.K. Merton defineste grupul de referinta ca un grup ale carui norme sau reguli
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sunt adoptate ca un cadru de referinta. Grupul de referinta este o unitate sociala utilizata
in evaluarea si modelarea atitudinilor, trairilor si actiunilor individului. El poate fi
grupul de apartenenta al individului, dar, de cele mai multe ori, este un alt grup, exterior
insului. Grupul de referinta se instituie ca baza a conceptiei individului despre lume. El
ajuta la justificarea comportamentelor contradictorii, cum sunt: clasa dominanta revo-
lutionara, tradatorul care colaboreaza cu inamicul, catolicul renegat, imigrantul asimilat,
gentlemanul meschin, comunistul liberal etc. in cazul acestor tipuri de oameni, grupul
de referinta este altul decat cel orginar. Sa luam exemplul imigrantului. Acesta tinde
catre modelul cultural al tarii in care a imigrat, renuntnd la modelul culturii sale origi-
nare. Evaluarea si compararea sunt facute de catre imigrantul asimilat cu comporta-
mentele si modurile de viata ale societatii in care s-a integrat, refuzand orice referire la
vechile modele. In acest fel, el isi pierde identitatea sa etnica si culturald adoptand o alta
identitate, datd de integrarea sa in cultura societatii ce 1-a primit.

Care sunt functiile grupului de referinta? O prima functie este cea normativd. Grupul
de referinta influenteaza direct criteriile si standardele de judecata si actiune ale indivi-
dului. Astfel, individul tinde la o pozitie buna Intr-un grup, iar pentru aceasta adera la
valorile si normele grupului de referintd. Cum procedeaza el? Adopta stilurile de viata,
atitudinile politice, preferintele alimentare, stilurile muzicale ale grupului de referinta.
Ilustram aceasta functie a grupului de referinta cu tendinta adolescentilor de a prelua
stiluri de viata specifice grupurilor de adulti sau de a asimila valori muzicale ale unor
grupuri de tineri. Pentru acestia, respectivele grupuri de referinta reprezinta, in raport cu
congenerii lor, etalon al judecarii realitatii sociale si umane.

O alta functie a grupului de referinta este cea comparativd. Evaluarea propriei acti-
vitati sau a propriului comportament se face in comparatie cu standardele grupului de
referinta. In acest fel, oamenii judeca viata, comportamentul si valorile proprii, de pilda,
sanatatea, inteligenta, nivelul de trai, pozitia sociala, activitatea profesionala. Se intdmpla
ca, atunci cand grupul de referinta este diferit de grupul de apartenenta, individul sa con-
stientizeze diferenta dintre ceea ce este el in grupul de apartenenta si ceea ce crede el ca
ar putea fi, asa cum rezultd din compararea cu grupul de referintd. Sunt situatii cand
grupul de apartenenta si grupul de referintd nu coincid. Raportul dintre ele are grade
diferite de compatibilitate: integrald, relativa sau partiala, dar poate fi si de incompati-
bilitate. Distinctia dintre ele exprima asocierea dintre realitate si aspiratie, dintre prezent
si viitor (I. Radu, 1994). Din aceasta stare poate rezulta trairea sentimentului de depri-
mare relativa, iar aceasta contribuie adesea la alienarea sociala. Asemenea circumstante
ale relatiei dintre ins si grupul de referinta se instituie in conditii propice afirmarii unui
comportament colectiv si a miscarilor sociale revolutionare. Grupul de referinta cuprinde
elemente ale procesului de schimbare sociala.

Functia asociativa a grupului de referinta se refera la posibilitatea preluarii statu-
sului membrilor dintr-un grup de catre o persoana.

Am subliniat pana aici virtutile grupului de referinta insa trebuie spus ca unele gru-
puri de referinta pot avea si influente negative asupra individului. Compararea facuta de
0 persoand cu unele grupuri accentueaza diferenta dintre ea si alte persoane sau alte
grupuri. De pild3, insi dintr-o unitate industriala refuza sa se identifice cu grupul de ma-
nageri din cauza lipsei de eficienta si randament a managementului sau a unor relatii
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interumane tensionate. In consecinta, aceste persoane se delimiteaza de acest grup. Ele
asteapta sa se schimbe echipa de conducere cu o alta in care isi pot regasi valorile si nor-
mele adecvate aspiratiilor si intereselor lor. Grupul de referinta este judecat si acceptat
de catre indivizi in functie de contextul in care fiinteaza. Un grup nu devine grup de refe-
rinta de la sine. Conditii sociale concrete si trasaturi psihologice ale indivizilor contri-
buie la afirmarea grupurilor de referinta.

4.4.3. Grup intern — grup extern

In orice societate exista grupuri interne si grupuri externe. Orice ins cunoaste o influ-
enta nemijlocita de la grupurile exterioare Iui, deci de la grupurile carora nu-i apartine.
Un grup intern este acel grup de apartenenta a membrilor sdi, cu care acestia se
identifica, si au constiinta de NOI, adica ei realizeaza ca fac parte din acel grup si sunt
implicati direct in tot ceea ce se intampla aici. Prin ideea de NOI, membrii unui grup
intern sunt constienti de existenta lor Intr-un asemenea grup concomitent cu situarea lor
in afara altor grupuri. Astfel, ei realizeaza pozitia lor in grupul intern in comparatie cu
existenta altor grupuri. Constiinta de NOI se afirma in raport cu constiinta de EI. Asa-
dar, in actul deosebirii grupului intern de cel extern esentiald ramane aceasta constiinta
a diferentei de NOI si EI, care confera identitate membrilor unui grup.

Clasificarea grup intern — grup extern este semnificativa in evidentierea granitelor
sociale. Liniile de demarcatie intre structurile grupale releva indivizilor unde incepe si
unde sfargeste interactiunea. De aici rezulta ca granitele unui grup nu sunt bariere fizice,
ci mai degraba discontinuitati in desfasurarea proceselor de interactiune sociala. Gra-
nitele unui grup incadreaza indivizii intr-o structura de desfasurare a actiunilor astfel incat
ei se simt inclusi in ea. Unele granite se bazeaza pe modul de asezare spatiala — vecina-
tate, comunitate, natiune, stat. Alte linii de demarcatie isi au temeiul in diferentierile so-
ciale si culturale: religioase, etnice, politice, ocupationale, lingvistice, rudenie, status-uri
socio-economice. Indiferent de sursa lor, granitele grupurilor actioneaza n doua directii
(James W. Vander Zanden, 1988, p. 111). Prima directie vizeaza atentionarea celor din
afara grupului asupra conditiilor ce trebuie respectate pentru a intra In sfera acestuia. A
doua se refera la mentinerea celor din grup si la influentarea acestora de a nu opta pentru
alte tipuri de interactiune sociala. In acest fel se asigura functionalitatea grupului intern.
Altfel, orientarea membrilor catre alte grupuri determina stéri de indiferenta, competitie
sau conflict direct cu grupul intern. Edificator este exemplul persoanelor angajate intr-
un loc de munca, dar, din diverse motive, ele isi indreapta atentia spre alte zone ocupa-
tionale. Consecinta cea mai importantd este scaderea randamentului In munca si aspi-
ratia continud de a pleca spre alte structuri ocupationale.

4.4.4. Grup formal — grup informal

O alta clasificare a grupurilor este cea dintre grupul formal si cel informal derivata
in mare masura din diferentierea grupului de colectiv. In orice grup, cu exceptia celui
primar, exista contexte ce impun organizarea lui pe baza de legi, ordine, decizii, toate
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acestea reprezentand documente oficiale, si confera o structura formala raporturilor dintre
membrii sai. Alcatuirea formala a grupului constituie organizarea ierarhica, iar functio-
narea grupului se bazeaza pe o organigrama care vizeaza obiective ale grupului, si func-
tiile sale sunt definite in raport de aceste obiective. In cadrul aceluiasi grup fiinteaza relatii
informale sau nonformale determinate de interactiunea membrilor grupurilor dincolo de
exigentele formale. Manifestarea relatiilor informale exprima afectivitatea intre membri
ai grupului. Totodata, contextele informale contribuie la distribuirea simpatiei si a anti-
patiei In grup, si produc atractia si conflictul dincolo de structurile oficiale. Intensitatea
relatiilor informale este mult accentuata de contextul social 1n care exista un grup. Daca
managementul unei colectivitati se axeaza numai pe structurile formale, neglijand orice
problema umana sau luarea n seama a relatiilor interpersonale, atunci cu siguranta membri
ai grupului cauta sa creeze cadrul informal necesar 1n a diminua efectele negative ale
rigiditatii structurilor formale. Semnificative sunt in acest sens situatiile din societatea
romaneasca de dinainte de anul 1989, in care se accentua dimensiunile formale ale acti-
vitatii din organizatii (industriale, scolare, agricole, administrative etc.). Neglijarea sau
diminuarea chestiunilor legate de individ au condus la functionarea paralela a structu-
rilor informale, ceea ce s-a finalizat in eludarea normei sau chiar a legii. Efectele unei
asemenea stari s-au reflectat in alcatuirea de grupuri informale ce cautau sa rezolve as-
pecte ale activitatii profesionale si sociale.

In cadrul grupurilor formale, structurile informale pot sa fiinteze ca grupuri alca-
tuite spontan in procesul de munca, fird ca acestea sa fie neaparat opuse formalului. in
raport de cerintele organizatiei formale, asemenea grupuri informale ar putea sa actio-
neze eficient atat pentru membrii sdi, cat si pentru obiectivele generale ale grupului
formal. Daca insa distanta dintre cele doua tipuri de grupuri se mareste, atunci scade si
coeziunea grupului formal.

4.4.5. Grupul mic

4.4.5.1. Conceptul de grup mic

Grupul mic nu este obiectul exclusiv al unei discipline socio-umane. El este studiat
de mai multe stiinte. Trei perspective se desprind (Achim Mihu, 1970). Cea psihologicd
— intelegerea grupului ca un mediu care influenteaza comportarea individului si care,
ofera elemente importante pentru intelegerea personalitatii indivizilor. Perspectiva socio-
logicd — identificarea proprietatilor fundamentale ale grupului in evaluarea efectelor
provocate de anumite diferente sociale. Viziunea psihologiei sociale — cercetarea interac-
tiunii dintre grup, ca o entitate functionala, si indivizii care constituie membrii sai. In
psihologie, accentul este pus pe individ si personalitate, iar grupul mic faciliteaza intele-
gerea acestor aspecte; 1n sociologie se are in vedere grupul ca o realitate supraindi-
viduala ale carei proprietati fundamentale se manifesta in diverse forme. Psihologia
sociala insista pe relatia dintre grupul mic si individ.

Grupurile mici se disting prin numar relativ redus de persoane intre care exista re-
latii directe. In ceea ce priveste marimea lor, cercetatorii, de regula, stabilesc doar limita
inferioara (doua sau trei persoane) fara a preciza limita superioara. Cel mai mic grup
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este diada, alcatuita din doua persoane, cel mai simplu exemplu fiind cuplul. Alti autori
(H. Tajfel si C. Frazer) considera triada ca fiind cel mai mic grup. Ce este un grup mic?
La aceasta intrebare se raspunde: ,,0 formatie in doi este diada, in trei este un micro-
grup“ (¢f- Ion Radu, p. 110). Th. Newcomb descrie grupul ca o multiplicare sau extensie
a diadei, de fapt a relatiilor diadice. De exemplu, o triada compusa din A, B, C, include
raporturi intre membrii A si B, A si C, B si C. Este tipul de relatii afective individuale:
pozitive (+) si negative (—). Se poate discuta despre trei feluri de relatii diadice (+ +), (—-),
(+-). Formatiile de trei membri, precum si grupurile mai mari pot fi echilibrate si neechi-
librate in raport de relatiile diadice care le compun. Triada cea mai stabila cuprinde toate
relatiile diadice pozitive si este formatia cea mai stabila. Orice triada care cuprinde o
diada negativa este neechilibrata. Teoria lui Newcomb explica sociabilitatea spontana.
Cercetarile au aratat ca 71% dintre interactiunile de munca si informale constau din
doua persoane, 21% sunt alcatuite din trei persoane, 6% din patru persoane, si numai
2% cuprind cinci sau mai multe persoane. Emotiile si sentimentele sunt accentuate mai
mult in relatiile diadice decat in celelalte relatii. Addugarea unei a treia persoane la o
diada inseamna o modificare esentiala (Vander Zanden, p. 114).

Problema marimii optime a grupului rimane in continuare o chestiune de discutat.
S-a considerat ca cinci persoane constituie cea mai buna marime pentru un grup deoa-
rece fiind un numar impar de persoane nu se poate ajunge la impas, oricand exista o
majoritate (trei) si o minoritate (doi).

C.H. Cooley a justificat existenta grupului mic ca un cadru in care oamenii gasesc
un model stabil de interactiune sociala care orienteaza comportamentul uman. in actiu-
nile lor oamenii tin seama de ce vor crede ceilalti: ,,Jmaginile pe care oamenii le au unul
despre altul sunt realitati incontestabile ale societatii” (C.H. Cooley, 1964, p. 184) sustine
sociologul american. Relatiile dintre oameni au la baza reguli acceptate de toti, in
temeiul cdrora se construieste comportamentul asteptat in societate sau in grup. Grupul
nu exista fara acest acord asupra regulilor. Cooley a abordat grupul ca o retea de comu-
nicare. Oamenii comunica intre ei prin impresiile numite de el ,,idei personale®, pe care
si le fac unul despre altul in aceastd interactiune. Fiecare individ isi face o idee perso-
nala despre celalalt. Ideea personala este o constructie de semnificatii, un set de atribute
imaginare proiectate asupra fiecaruia din apropiatii nostri si cunostintele noastre ca
interpretari ale persoanei lor: ,,Realitatea sociala imediata este ideea personala [...]
societatea, 1n aspectul ei imediat, este un raport intre idei personale. Pentru a avea o
societate, este in mod evident necesar ca persoanele sa se intalneasca undeva; si se intal-
nesc doar sub forma ideilor personale* (ibidem, p. 118-119, apud Melvin L. De Fleur,
Sandra Ball-Rokeach, p. 253).

Sociologii au remarcat ca nu este suficienta conditia fiintarii de relatii ,,fata in fata“,
asa cum argumenta C.H. Cooley, cel care a elaborat clasificarea grup primar — grup
secundar. Nu toate grupurile in care exista relatia ,,fata in fata* pot fi considerate ca
grupuri cu relatii personale spontane si emotionale intre membrii care-l1 compun. Ase-
menea relatii pot exista si fara contacte de tipul ,,fata in fata“. B. Berelson si G.A. Steiner
considera ca grupurile mici au urmatoarele caracteristici: numarul redus de membri,
relatiile interpersonale cu acestia, o anumita durata, identificarea membrilor cu grupul si
de aici prezenta unei anumite solidaritati, diferentierea membrilor grupurilor de ceilalti
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indivizi din afara sa, teluri comune, simboluri comune si 0 anumita autonomie in stabi-
lirea modalitatilor si masurilor luate in vederea realizérii unor sarcini. Alti cercetatori
americani, R.V. Harnack si T.B. Fest, ordoneaza caracteristicile grupurilor mici in
functie de trei coordonate: dimensiune, interdependenta si continuitate. Procesele inter-
personale care au loc 1n cadrul grupului au fost clasificate de Parsons si Shils in urma-
toarele tipuri: comportare, emotii, norme, teluri si valori.

Diferenta dintre grupul mic si grupul mare este justificata. Oamenii fac parte dintr-
o sumedenie de grupuri mari si mici, care au influentd asupra evolutiei si manifestarii
personalitatii lor. Esti membru al unei natiuni, clase, paturi sociale, generatii, Intreprin-
deri, vecinatati, familii. Intre grupurile mici si grupurile mari exista o diferenta de con-
tinut si de rol jucat in viata sociala.

Grupurile mici presupun, ca orice tip de grup, existenta intre membrii lor a unor
relatii sociale. Dar relatiile sociale stabilite Intre oameni in grupuri mici au loc in mod
direct, nemijlocit, ca indivizi concreti, posedand o configuratie si potentialitate fizica si
spirituala deosebit de complexa. De aceea, relatiile intre oameni in grupul mic capata
un pronuntat caracter psihologic. Ele au o importanta deosebita asupra vietii cotidiene
a individului. In timp ce grupurile mari de oameni hotarasc liniile directoare ale istoriei,
grupurile mici influenteazd mai ales aspectele particulare si secundare ale istoriei si
personalitatii indivizilor.

De retinut cd in cercetarea grupurilor s-a manifestat tendinta contrapunerii celor
doua tipuri de grupuri. Grupurile mici ar fi constiente, rationale, pe cand celelalte incon-
stiente si irationale. Faptul ca in cadrul grupului mic indivizii stabilesc intre ei relatii
directe a fost interpretat 1n sensul ca elementul psihologic ar fi fundamental in geneza
societatii. De aici a rezultat conceptia psihologizanta asupra societatii.

Grupurile mici nu pot fi reduse la suma indivizilor care il compun, iar cunoasterea gru-
pului este altceva decat studierea fiecarui individ care 1i apartine. Exista ceea ce A.
Mihu (1970) numea efectul grupului mic. In activitatea fizica, grupul mic genereaza o
forta materiala importanta sub forma cooperarii. In procesele de productie mai com-
plexe, aceasta forta se intalneste cu forta diviziunii muncii. Efectul grupului mic poate
fi constatat in indeplinirea sarcinilor (eficienta grupului), existenta lui ca o structura sociala
de sine statatoare, influenta asupra personalitatii si comportamentelor membrilor sdi. Rezulta
ca in grupul mic se constituie, ca o structurd, o retea de legaturi intre indivizi care pot sa
dezvolte o forta sau s aiba efect mult mai mare decéat acela al indivizilor luati separat.

Dar grupul nu este suma relatiilor directe dintre membrii sai. Grupurile nu sunt
numai interactiune, ci ele contin o dinamicd specificd: schimbarea si ajustarea relatiilor
dintre membrii grupului, schimbarea membrilor grupurilor si schimbari 1n organizarea
lor. Grupul mic este o realitate supraindividuald, nascuta ca urmare a interactiunii directe
(nemijlocite) a unui numar redus de persoane, in scopul realizarii unei sarcini sau a unui
obiectiv.

Rezumand, grupurile mici includ anumite relatii sociale, aceste relatii se manifesta
sub forma unor relatii directe, fapt care le confera o calitate de sine statatoare in raport cu
alte grupuri sociale; ele nu sunt numai suma membrilor si a relatiilor interindividuale,
ci unitatea lor; ele reprezinta un sistem complex de relatii de diferite tipuri (de comuni-
care, sociometrice, de dominare) orientate si structurate in functie de sarcinile lor.
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4.4.5.2. Relatiile din grupul mic

Asa cum am mentionat, in cadrul grupului mic exista si functioneaza relatii interu-
mane ce pot fi clasificate pe multe criterii, unul din ele fiind continutul lor psihologic:
cognitiv (oamenii se vad, se aud, emit pareri, impresii sau convingeri unii despre altii,
se cunosc mai mult sau mai putin adecvat intre ei); comunicational (comunica unii cu
altii, fac schimb de cunostinte si informatii); afective (se prefera, se resping, se simpa-
tizeaza sau se antipatizeaza unii pe altii) (Mielu Zlate si Camelia Zlate, 1982, pp. 10-11).
Aceste trei continuturi dau nastere la principalele trei categorii de relatii interumane.

Prin relatiile cognitive se urmareste stringerea de informatii despre parteneri, inter-
pretarea si utilizarea lor cat mai corecta. Daca intercunoasterea dintre membrii unui
grup si sistemul lor de imagini sunt reale, atunci probabilitatea functionarii firesti a gru-
pului este mai mare. Altfel, relatiile dintre oameni devin incongruente.

Relatiile comunicationale sunt considerate de catre unii autori ca esentiale in perce-
perea si descrierea relatiilor interumane. Ele sunt relevante prin afirmarea virtutilor
exprimate 1n indeplinirea sarcinilor de grup, in coeziunea si unitatea Iui, in valorificarea
influentelor lui. Procesele de comunicare au un rol esential in afirmarea grupului ca
entitate si creeaza conditiile acceptarii originalitatii si importantei lui pentru membrii sai
si pentru grupurile exterioare lui. Efectele negative ale comunicarii vizeaza blocajul de
informatii, bruiajul, filtrarea si distorsionarea informatiilor, ceea ce determina dificultati
in functionarea grupului. Studii de psihosociologie a grupurilor demonstreaza ca, deoa-
rece interactiunea membrilor unui grup se bazeaza pe comunicare, comunicarea este o
variabila importanta a procesului de constituire, organizare si functionare a grupului
(Carolyn M. Anderson, Mattew M. Martin, 1995, p. 118). Satisfactiile legate de grup
depind de abilitatile privind comunicarea si depasirea singuratatii. in grup comunicarea
inseamna dispunerea deprinderilor de a spune ceea ce doreste si ceea ce trebuie. Singu-
ratatea este asociata cu abilitatea scazuta de comunicare si este negativ asociata cu abili-
tatile de evadare din realitate.

Relatiile afective provoaca un cadru uman de cooperare si de intelegere sau stari
conflictuale cu rol de a stimula sau de a impiedica actiunea membrilor grupului.

Cele trei tipuri de relatii genereaza in grup structuri adecvate continutului fiecareia
dintre ele: cognitive, comunicationale si preferentiale. Insasi evolutia grupului este de-
pendenta de aceste configuratii existente in structurile sale. Un grup se manifesta ca o
entitate care supune valorizarii relatiile interumane ce au loc in cadrul lui. Luand in
discutie cele trei tipuri de structuri — cognitive, comunicationale si afective — rezulta alte
trei tipuri de structuri integrative in grupul mic:

1. structuri generale integrative intemeiate pe caracterul pozitiv al celor trei structuri;

2. structuri generale dezintegrative ce-si au sorgintea in caracterul negativ al celor
trei structuri (grad redus de intercunoastere a membrilor grupului, relatii de comunicare
scurtcircuitate de o serie de fenomene perturbatorii, predominanta relatiilor de respin-
gere reciproca intre membrii grupului;

3. alte tipuri de structuri intermediare, 1n care o latura pozitiva a unei structuri se core-
leaza cu laturile negative ale celorlalte.

Asadar, grupul nu este o simpla colectie de oameni, ci 0 uniune care poseda urma-
toarele calitati:



60 Sociologie

1. 0 asociere de doi sau mai multi indivizi care pot fi identificati prin nume sau tip;

2. prezenta unei constiinte de grup;

3. scopuri comune;

4. interdependenta 1n realizarea necesitatilor care decurg din indeplinirea scopurilor;

5. interactiune (comunicatie, influenta si reactie reciproca), abilitate de a actiona
intr-o maniera unitara (c¢f. A. Mihu, 1970, p. 111).

Deci grupul are o compozitie bine precizata, membrii sai urmaresc scopuri comune
si In procesul de realizare a acestor sarcini au loc o interdependenta si o interactiune a
acestora prin care se dezvolta o constiintd comuna.

4.4.6. Grup conformist (Groupthink)

Sociologii si psihologii au analizat acest tip de grup, urmare a conflictului dintre
S.U.A. si Cuba din anul 1961, prilej cu care s-au comis grave erori in politica externa
americana. In anul 1961 administratia Kennedy a planuit o invazie in Cuba de catre o
forta alcatuita din 1.400 de cubanezi exilati, dar aceasta a fost ucisa sau capturata de for-
tele regimului lui Castro. Consecinta acestui esec rasunator a fost intarirea pozitiei lui
Castro si consolidarea aliantei sovieto-cubaneze, precum si amplasarea armelor atomice
rusesti in Cuba.

Insusi presedintele Kennedy s-a intrebat: ,,Cum am putut sa fim atat de prosti?*. In
anii *70, Irving Janis a analizat aceasta situatie si a ajuns la concluzia ca J. Kennedy si
consilierii sai au fost prizonierii fenomenului numit gdndirea de grup sau conformismul
de grup, rezultat din deteriorarea eficientei mentale, testarea realitatii si judecata morala
care rezultd din influentele din grup (apud Vander Zanden, p. 117; Robert S. Feldman,
p. 391). Procesul de decizie in cazul conflictului dintre S.U.A. si Cuba a avut loc intr-
un grup puternic coeziv in care toti membrii erau preocupati de mentinerea consensului
si de reprimarea oricarei tendinte spre critica. Important a fost sa se asigure unanimi-
tatea si sprijinirea pozitiei liderului. Caracteristicile acestui tip de grup sunt:

1. iluzia ca grupul este invulnerabil si nu poate sa comita erori importante;

2. eforturile sunt indreptate catre rationalizarea si reducerea informatiei care este
contradictorie pentru a se asigura o opinie dominanta a grupului;

3. alte grupuri sunt vazute ca neimportante;

4. se fac presiuni asupra membrilor grupului sa adopte punctele de vedere majori-
tare si se inlatura opiniile minoritare;

5. membrii grupului Inlatura propriile lor convingeri rezultate din propria lor analiza;

6. pentru ca membrii grupului simt presiunea facuta asupra lor de a se conforma,
exista iluzia unanimitatii si, astfel, se intareste opinia dominanta;

7. grupul este protejat, prin anumite persoane, de informatiile divergente sau con-
tradictorii.

Toate aceste caracteristici se regasesc in grupurile conformiste, unde un grup mic
de consilieri cu o puternica atractivitate in grup impun acele opinii considerate a fi
acceptate de catre lider si de catre majoritate. In afara de exemplul conflictului ameri-
cano-cubanez, ar mai putea fi amintite afacerea Watergate, escaladarea razboiului in
Vietnam s.a. Janis a demonstrat ca in cel de al doilea razboi mondial conducatorii
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americani au luat decizii bune numai in 42% din situatii, iar in 37% dintre crize liderii
americani s-au facut vinovati de un comportament tipic grupului conformist.

Prevenirea actiunii grupurilor conformiste se realizeaza prin anumite tehnici pe
care le prezentam mai jos (dupa Vander Zanden, p. 120):

1. comunicarea de informatii membrilor grupurilor asupra consecintelor si cauzelor
existentei situatiilor specifice grupului conformist;

2. liderul grupului sa ramana impartial si sa nu adopte nici o pozitie;

3. membrii grupului ar putea fi instruiti sa evalueze critic problemele si sa exprime
obiectiile si indoielile lor;

4. unul sau mai multi membri ai grupului ar putea fi desemnati cu roluri de ,,avocat
al diavolului®, pentru a se exprima puncte de vedere opuse;

5. ocazional, grupul sa se divida in grupuri mai mici care sa se intilneasca separat.
Apoi, subgrupurile se pot reuni, avand constiinta diferentei;

6. cand o situatie necesita relatii cu grupuri rivale se urmaresc atent semnalele de
avertisment ale adversarului si se identifica cursul actiunii acestuia;

7. de indata ce s-a ajuns la o decizie preliminara, se acorda atentie reevaludrii opor-
tunitatii liniei proiectate in legatura cu actiunea;

8. expertii din afara grupului ar putea fi solicitati sa participe la Intilniri cu grupul
si sa conteste opiniile grupului;

9. membrii grupului ar putea fi Incurajati sa sondeze calitatea deciziei grupului in
medii de incredere si sa prezinte reactiile lor;

10. cateva grupuri independente ar putea lucra concomitent in aceeasi problema.

Adaugam, la aceste 10 cai de prevenire a situatiilor specifice grupului conformist,
stimularea de cétre lider a criticii in grupul sdu, ceea ce Inseamna ca orice decizie impor-
tanta sa fie supusa unei analize critice. Accentuam aceasta modalitate deoarece, cu deo-
sebire 1n deciziile politice, liderul are o contributie esentiala la elaborarea si impunerea
hotararilor. Numai in masura in care liderul este disponibil sa accepte exprimarea mai
multor opinii divergente devine posibild adoptarea celei mai bune decizii intr-un grup.

S-a observat ca grupurile de decizie lipsite de experienta activitatii in elaborarea
impreuna a deciziei de catre toti componentii lor, pot fi mult mai susceptibile de simp-
tomul conformismului din cauza insecuritatii rolurilor membrilor si normelor grupu-
rilor. In schimb, grupurile care au experienta activitatii in colectiv manifesta mai putin
tendinta spre decizii eronate, deoarece membrii lor sunt suficient de siguri de rolurile lor,
pentru a se provoca unul pe altul, dar dispun de cai 1n a obtine acordul asupra unei decizii.
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Termeni
colectivitate interactiune
grup multime
grup de referinta norme ale grupului
grup extern relatii afective
grup formal relatii comunicationale
grup intern relatii cognitive
grup mic scopuri ale grupului
grup primar sociabilitate
grup secundar socialitate
grup informal sodalitate

intrebari recapitulative

1. Ce este un grup?

2. Care este minimul numarului de persoane ce pot alcatui un grup?

3. Care sunt conditiile pentru ca un numar de persoane sa se constituie in grup?
4. Care sunt motivele asocierii oamenilor in grup?

5. Care sunt factorii care determina un anumit tip de structura a grupului?
6. Clasa scolara este grup primar?

7. Grupul de prieteni este grup secundar?

8. Ce sociolog a dezvoltat teoria despre grupul de referinta?

9. De ce locul de munca este grup intern?

10. Ce reprezinta constiinta ,,NOI si constiinta ,,EI*?

11. Cum se manifesta grupurile informale in grupul formal?

12. Care este deosebirea dintre multime si colectivitate?

13. Care sunt normele grupului?

14. Care sunt scopurile grupului?

15. Prin ce se distinge interactiunea in cadrul grupului de alte tipuri de interactiune?

16. Cine este fondatorul teoriei despre grupul mic?
17. Care sunt tipurile de relatii interumane din grupul mic?
18. Ce functii au relatiile comunicationale din grup?

Sociologie



CAPITOLUL V
Organizatia

5.1. Conceptul de organizatie

S-a desprins din analiza grupurilor sociale si a structurilor sociale ideea fiintarii
societatii prin diferite moduri de organizare a relatiilor dintre oameni, a raporturilor
dintre institutii, a legaturilor indivizilor cu institutiile. Examinarea actiunii sociale a
evidentiat rationalitatea actelor umane si sociale, concretizata in organizatii. Ce este o
organizatie? Este un ansamblu uman constituit prin interactiunea membrilor sai in mod
intentionat pentru realizarea unor scopuri specifice. Organizatia se deosebeste de grupul
social datorita dimensiunii sale formalizate si ierarhizate puternic in asigurarea coope-
rarii §i coordonarii indivizilor ce o compun datorita infaptuirii scopurilor (Erhard Fried-
berg, ,,Organizatia®, in Tratat, p. 397). Organizatiile functioneaza in vederea solutionarii
problemelor comune unui domeniu larg al societatii sau al unei categorii largi de popu-
latie. Intreprinderile economice, institutiile scolare, armata, partidele politice, spitalele,
institutiile de cercetare sunt organizatii. De pilda, partidele politice sunt organizatii
constituite de un grup de persoane pentru a raspunde unor interese, aspiratii si trebuinte
caracteristice unor categorii de oameni si de a le reprezenta n fata societatii.

Organizatia isi desfasoara activitatea in temeiul unor norme, principii, statute care
reglementeaza relatiile dintre membrii lor, pentru ca numai in acest fel se realizeaza
ordinea si stabilitatea sociala gestionate de ele.

Exista variate conceptii despre organizatie. Teoriile clasice ale organizarii s-au
afirmat la sfarsitul secolului al XIX-lea si inceputul secolului al XX-lea, si au delimitat
cel putin trei teme majore: managementul stiintific clasic, teoria organizatiilor birocra-
tice si teoria relatiilor umane (Mihaela Vlasceanu, 1993, p. 29). in prima orientare teore-
tica se inscrie viziunea lui Fr. W. Taylor care, in lucrarea sa Principiile managementului
stiintific, a construit un nou mod de a concepe munca si organizarea ei. Observarea si
masurarea sistematica a tuturor operatiilor unei activitati urmaresc o organizare optima
a fiecarei sarcini de munca in cadrul organizatiilor de munca. Cresterea eficientei si
performantelor acestor organizatii este strans legata, dupa Taylor, de motivarea oame-
nilor prin stimularea lor financiara si printr-un control continuu.

O alta orientare teoretica o reprezinta conceptia lui Max Weber. El distinge trei tipuri
de organizatii:

1. organizatia orientata pe lider, esentiala fiind exercitarea autoritatii bazate pe cali-
tatile personale ale conducatorului;
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2. organizatia traditional-patriarhala intemeiata pe un sistem de autoritate exercitat
in baza traditiei;

3. organizatia birocratica, o structura rational-legala, tipica societatii moderne unde,
pentru realizarea scopurilor, sunt alese mijloacele adecvate.

in conceptia lui Max Weber rationalitatea este principiul esential al constituirii orga-
nizatiei.

O alta orientare teoretica descrie organizatiile ca structuri in care oamenii isi mani-
festa solidaritatea. E. Mayo a demonstrat ca individul se comporta in colectivele de
munca in calitate de om social, motivat de relatiile cu ceilalti. Conducerea organizatiei
trebuie sa vizeze in primul rand armonizarea raporturilor dintre oameni.

Organizatiile cunosc o diversitate de tipuri. O prima clasificare este cea dintre orga-
nizatiile formale si organizatiile voluntare. Organizatiile formale sunt organizatii cu o
structura clara care reglementeaza, pe principiul ierarhiei, relatiile dintre membrii lor, rela-
tiile de autoritate, putere si responsabilitate. Exemplul tipic de organizatie formala este
organizatia birocraticd. Organizatiile voluntare sunt asociatii in care oamenii intrd si ies
pe baza propriei lor decizii. Asemenea organizatii sunt acelea constituite pentru a proteja
drepturile si libertatile unor categorii sociale sau profesionale sau pentru reglementarea
unor aspecte ale vietii comunitare. In Romania, aceste tipuri de organizatii voluntare s-au
constituit dupa anul 1989. Intr-adevar, functioneaza, cel putin in unele domenii, organi-
zatii voluntare care cauta sa raspunda, cu mijloace specifice, unor trebuinte ale unor gru-
puri sau categorii profesionale. Organizatiile de cercetasi la tineri, organizatiile de femei,
organizatiile de copii, organizatii ale persoanelor in varsta etc. actioneaza ca structuri
organizate si conduse de persoane ce au acceptat sa se implice in rezolvarea chestiunilor
specifice ale acestor grupuri de oameni. Din cauza lipsei de experienta, ca si a confuziei
cu privire la raporturile reale ale acestor organizatii cu institutii guvernamentale, gradul
lor de interventie in societatea civila romaneasca este inca insignifiant. Se manifesta
inca destul de timid spiritul lor autonom, participarea voluntara la actiuni, demersul
critic fatd de modul de organizare si conducere a societatii. Aceste organizatii voluntare
trebuie sa se concentreze pe realizarea nevoii de identificare, de comunicare si de
contact, de sprijin reciproc, de comparare a comportamentelor etc. de catre membrii lor.

5.2. Birocratia

Din cauza complexitatii structurilor organizationale si a multitudinii de functii pe
care trebuie s le indeplineasca in societatea contemporana, relatiile din cadrul organi-
zatiilor formale au capatat un continut si forme specifice. Dupa cum am constatat la
tema despre grupuri, in structurile grupale mici oamenii interactioneaza direct intre ei.
In organizatiile formale, raporturile dintre oameni se stabilesc, in vederea atingerii sco-
purilor, pe temeiul unor proceduri administrative si al unor documente scrise. Numai
daca se standardizeaza si se repeta operatiile efectuate in cadrul organizatiei, structurile
acesteia pot functiona eficient. De aceea, in marile organizatii fiinteaza un proces carac-
teristic: birocratia, care este o structura intemeiata pe o ierarhie a statusurilor si rolurilor
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fiecarui agent social din componenta ei, prevazuta in proceduri si regulamente, si bazata
pe o diviziune a functiilor si a autoritatii. Ea exprima puterea detinuta de aparatul admi-
nistrativ intr-o organizatie. De regula, birocratia functioneaza in sistemele institutionale
guvernamentale, organizatiile de afaceri, religioase, politice, de educatie.

Am aratat ca, in discutarea tipurilor de organizatii, o contributie esentiald a adus-o
sociologul german Max Weber. El a remarcat ca in perioada moderna toate tipurile de
activitate se organizeaza prin rationalitate, iar aceasta este insotita de birocratie. Dupa
Max Weber, birocratia are sapte mari caracteristici (E. Friedberg, art. cit., in Tratat, p. 424):

1. continuitatea principiilor de exercitare a autoritatii, inseratd intr-o ordine legala
pe care o inlocuieste si o aplica;

2. existenta unui corp de reguli impersonale ce delimiteaza clar sferele de compe-
tente, drepturile si obligatiile fiecaruia;

3. existenta unei ierarhii de functii, adica legaturi de subordonare clar stabilite;

4. preponderenta calificarii ca regula de acces la diferitele functii, cu excluderea altor
criterii cum ar fi relatiile de rudenie, clientela si altele;

5. existenta unui sistem de pregatire si mai ales de examinare care sa permita detec-
tarea si atestarea acestor calificari;

6. separarea functiilor de conducere de proprietatea asupra mijloacelor de productie;

7. preponderenta procedurii scrise n desfasurarea activitatii cotidiene.

Ansamblul de trasaturi ale birocratiei descrise de Max Weber se constituie intr-un
adevarat cod de conduita al birocratului: eficacitate, rigoare, intransigenta, incoruptibi-
litate, garant al echitatii, docilitate la cerintele ierarhiei, supunere fata de puterea clasei
dominante invizibile. Birocratul executa sarcinile organizatiei intr-o maniera previzibila,
calculabila si independenta. Birocratia standardizeaza si confera un caracter impersonal
activitatii umane. Birocratul este protejat printr-un statut care-1 apara de arbitrariul supe-
riorilor sai, de presiunile publicului. Max Weber a analizat si consecintele negative ale
modelului birocratic. El a recunoscut caracterul coercitiv al birocratiei, datorita ingra-
dirii actiunii individului fie 1n interiorul institutiilor, fie din afara cadrului institutional.

Conceptia lui Max Weber despre birocratie a fost intregita de sociologii americani
si francezi. Robert K. Merton a discutat in Social Theory and Social Structure, (1957)
despre disfunctionalitatile birocratiei datorate dependentei functionarului de reguli si
proceduri, conservatorismului, fricii de schimbare, tratarii impersonale a cetatenilor.
Peter Blau, in Birocracy in Modern World, 1956, a demonstrat ca tehnicile informale
folosite de functionari s-au dovedit a fi mai eficiente decat respectarea reglementarilor
oficiale. Spre deosebire de sociologii americani, Michel Crozier, in Le phénomeéne bureau-
cratique, 1964, a evidentiat disfunctionalitatile denumite ,,cercuri vicioase birocratice®,
care au tendinta de a se autoreproduce. Sociologul francez caracterizeaza fenomenul
birocratic prin elementele sale constitutive: izolarea functionarilor, preponderenta regu-
lilor impersonale si rolul lor de protectie individuala si colectiva, ineficacitatea obiecti-
velor fixate de responsabili si a controlului exercitat ierarhic, centralizarea deciziilor,
dificultatea de a rezolva problemele, rezistenta la schimbare, omniscienta puterii. Relie-
farea acestor disfunctionalitati, care apar in forma ,,cercurilor vicioase birocratice®, are
scopul de a pune 1n evidenta rigiditatile birocratiei care trebuie sa medieze intre nevoile
individului si necesitatile actiunii organizate.
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Din aceasta succinta analiza a conceptiilor despre birocratie reiese atitudinea critica
fata de acest fenomen care a existat dintotdeauna, dar mult accentuat in epoca moderna
si actuala. Dezavantajele birocratiei se refera la rutina muncii functionarului, compor-
tament conformist, concentrarea puterii la cateva persoane, incapacitatea de a da raspun-
suri la schimbare.

Cu toate aceste limite, trebuie spus ca birocratia este necesara in conditiile organizarii
activitatii marilor organizatii formale. Institutiile guvernamentale si alte organizatii ce
administreaza grupuri mari de oameni sunt gestionate in temeiul regulilor caracteristice
birocratiei. Forma de organizare rational-legala s-a impus ca principiu al administratiei
si conducerii societatii moderne si a componentelor sale. In discutie nu este disparitia
birocratiei, ci cresterea eficientei actelor sale in beneficiul individului si al societatii.
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Termeni
birocrat organizatie
birocratie organizatie formala
cercuri vicioase birocratice organizatie voluntara

intrebari recapitulative

1. Ce este o organizatie?

2. Care sunt elementele specifice ale organizatiei formale?

3. Prin ce se distinge organizatia voluntara?

4. Cine este autorul teoriei sociologice despre birocratie?

5. Ce este birocratia?

6. De ce societatea nu poate functiona fara birocratie?

7. Care sunt caracteristicile birocratiei dupa Max Weber?

8. Care sunt trasaturile birocratului?

9. Cum descrie Michel Crozier ,,cercurile vicioase birocratice®?
10. Care sunt particularitatile conduitei birocratice in Romania?



CAPITOLUL VI
Socializarea

6.1. Conceptul de socializare

Inainte de a discuta procesul de socializare, consideram oportuna relevarea impor-
tantei ereditatii si a mediului in formarea comportamentului uman. Care este cea mai
puternica dintre influente, cea naturala sau cea datorata comportamentului dobandit de
om in educatia primita?

Pentru adeptii conceptiei biologiste comportamentul uman este produsul ereditatii
persoanei, ereditate care 1i este data la nastere si care se afla in afara controlului uman.
Multe din abilitatile si trasaturile de personalitate sunt dictate de ,,echipamentul® nostru
biologic, de inteligenta innascuta si structura hormonala.

Cei care sustin prelevarea pregatirii dobandite asupra ereditatii sustin ca fiinta
umana este flexibila si adaptabila, iar comportamentul uman este determinat de invatare
si de contactele sociale de-a lungul procesului maturizérii. Filosoful John Locke, de
exemplu, aratd ca fiinta umana s-a nascut ,.tabula rasa®, fara nici o capacitate de inte-
legere si cunoastere. El crede ca oamenii au putine limite biologice impuse, iar compor-
tamentul si abilitatile lor sunt in mare masura rezultatul invatarii de-a lungul vietii.

Socializarea este procesul fundamental de transmitere a culturii i organizarii sociale
la generatiile urmatoare asigurandu-se astfel continuitatea, stabilitatea si perpetuarea
societatii. Invatarea limbii, insusirea normelor si valorilor, preluarea traditiilor comune,
valorilor acreditate si credintelor ofera copiilor si tinerilor sansa participarii la viata
sociala comuna. In acest fel toti membrii societatii accepta aceleasi valori, folosesc ace-
leasi reguli 1n stabilirea relatiilor interpersonale sau sociale.

Exista mai multe perspective de analiza a socializarii. Psihologic, socializarea este
modul de a invata deprinderile de control al instinctelor. Dezvoltarea fara nici o restric-
tie a acestora s-ar intruchipa intr-un comportament asocial opus conduitei sociale. De
pilda, psihanaliza concepe socializarea ca proces de instruire a individului cu regulile
de comportament social adecvat si in cunoasterea comportamentului deviant pentru a fi
evitat. Socializarea 1l formeaza pe copil sa insuseasca valorile societatii in termenii de
,,bun‘ si,.,rau”, si sa controleze orice inclinare innascuta catre placeri sau conduite neac-
ceptate de catre societate. Individul traieste permanent tensiunea dintre necesitatea de
a-si adapta comportamentul sau la cerintele sociale si impulsurile lui catre acele activi-
tati nepermise social. Socializarea rezolva aceasta contradictie, orientdndu-1 pe individ
numai spre normele, valorile si regulile sociale.
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Antropologii examineaza socializarea 1n procesele de enculturare, adica actul prin
care noii membri ai societatii interiorizeaza toate componentele culturii: limba, tradi-
tiile, obiceiurile, miturile, folclorul. Insusirea valorilor si normelor culturii dintr-o alta
societate este procesul de aculturatie.

Sociologii afirma ideea ca socializarea este actul de pregatire a individului pentru
participarea la viata de grup. Oamenii sunt formati pentru a deveni membri ai grupurilor
de apartenenta — familie, scoala, loc de munca, grup de prieteni etc., pentru cunoasterea
si intelegerea altor grupuri in care nu vor fi niciodata membri, insa sunt obligati sa
comunice cu ele — béanci, spitale, sectii de politie, firme etc.

Sociologic, socializarea a fost privitad din mai multe perspective. Doctrina functio-
nalistd concepe socializarea ca mecanismul esential pentru integrarea fiintei umane in
societate. Ea joaca un rol critic in mentinerea echilibrului societal si in posibilitatea
societatii de a-si indeplini scopurile.

Procesul transformarii fiintei umane in indivizi care sunt capabili sa functioneze
coerent si productiv in cadrul societatii Incepe in copilarie. El continud cu trecerea oame-
nilor in noi pozitii sociale si noi relatii sociale.

Un element important in socializare, conform perspectivei functionaliste, este cere-
monia trecerii: 0 ceremonie care marcheaza si celebreaza trecerea unei persoane de la
un status la altul. Absolvirea liceului sau a facultatii, casatoria si pensionarea sunt treceri
spre alt status care implicd asumarea de noi drepturi si responsabilitati si sunt, prin ur-
mare, marcate de ceremonii. Pentru unii oameni, acestea pot lipsi.

Viziunea conflictualistd vede socializarea ca un proces coercitiv care promoveaza
interesele unui grup in defavoarea altora. Perspectiva conflictualista reflecta si sustine
existenta structurarii sociale a societatii, incluzand relatii de putere predominante. Dimen-
siunea coercitiva a socializarii poate fi ilustrata in modul cel mai dramatic de institutiile
izolate de restul societatii, in care comportamentul membrilor este total controlat. Exemple
de asemenea institutii sunt spitalele de boli mentale si inchisorile.

Din perspectiva conflictualista, procesul de socializare nu este un mecanism care sa
potriveasca oamenii ca pe niste rotite in mecanismul societatii. In schimb, ea ne asigura
ca prin procesul de socializare se reproduce repartitia inegala a bunurilor din societate, iar
grupurile dominante, care-si adjudeca partea cea mai mare din acestea, se perpetueaza.

Cele doua orientari sociologice, functionalismul si perspectiva conflictualista, concep
individul ca element care doar primeste si analizeaza normele si valorile altora. Cerce-
tarea proceselor de socializare a demonstrat ca, inca de la nastere, omul poate influenta
relatiile sale cu ceilalti, in primul rand cu mama.

Oricare ar fi influenta ereditatii, contactul cu altii este important in viata noastra si
este vital, cu deosebire, in timpul primilor ani de viatd. Cand suntem mici, suntem inca-
pabili sa ne purtdm singuri de grija, deci suntem total dependenti de altii pentru a supra-
vietui. Mai mult, interactiunea sociala este esentiala de-a lungul acestei perioade din
viata noastrd, daca dezvoltarea noastra biologica, psihica si sociala se desfasoara normal.
Acest punct de vedere este puternic ilustrat de studii asupra copiilor care au fost izolati
de contactul uman. Acestea sunt cazuri care demonstreaza importanta deosebitd a
contactelor umane si a afectiunii in copilarie. Fara ele, un copil nu poate invata nici
macar elementele rudimentare ale unui comportament uman. Mai mult de atat, daca
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privarea aceasta este prelungita si extinsa, dezvoltarea ar putea fi incetinita pentru totdea-
una. De-a lungul vietii, oamenii sunt nevoiti sa-si asume roluri, sa accepte sau sa doban-
deasca statusuri sociale, sa-si modifice modul de a géndi si a actiona, toate acestea sunt
insusite numai in procesul de socializare.

Recunoscand importanta interactiunii sociale in dezvoltarea umana, sa ne indreptam
atentia catre modul in care are loc procesul socializarii.

Socializarea este un proces foarte complex. Ea incepe in copilarie si continua de-a
lungul vietii prin Invatarea modului de trai din societate si din diferitele grupuri. Prin
socializare, societatea exercita influentd considerabila asupra copiilor prin faptul ca ei
invata cum ar trebui sa fie si cum ar trebui sa se comporte. Aceasta influenta nu este vazuta
de obicei ca daunatoare sau tiranica. Cu alte cuvinte, multe dintre credintele, valorile si
normele societatii sunt internalizate ca si cum aderenta la acestea pare a fi facuta din
vointd proprie membrilor unei societati.

Insa multe lucruri invatate in cadrul socializarii nu sunt interiorizate. De exemplu,
indienii yanamamo, care traiesc in padurile din sudul Venezuelei, invata ca adulterul
este indezirabil, dar multi dintre ei evita adulterul doar din cauza sanctiunilor negative
foarte severe. Daca un cuplu este gasit intr-o situatie de adulter, femeia ar putea fi arsa
cu un metal incins, iar barbatul ar putea fi atacat si batut. (T. Sullivan, K.S. Thompson,
1990). In acest caz, aderarea la normele ce privesc fidelitatea este impusa clar de grup
si nu este rodul propriei vointe. Aceasta demonstreaza masura in care comportamentul
uman, societatea si cultura sunt produse ale invatarii si socializarii.

Astfel, procesul de socializare transmite norme de ghidare pentru dezvoltarea si
manifestarea personalitatii. Intr-adevar, numai prin acest proces noi devenim oameni in
sens social.

Socializarea se produce in diferite moduri. Indivizii si grupurile isi pun amprenta
asupra copiilor in timpul maturizarii lor si asupra adultilor pe masura ce inainteaza in
viata. In unele cazuri, procesul implica contactul direct, ,,fata in fata“, ca atunci cand un
parinte il cearta pe copil sau cand prietenii felicita o persoana pentru obtinerea unei noi
performante. In alte cazuri, se intAmpla ca educatorii traseaza politicile educationale
care determind ceea ce vor invata copiii in clasa.

Socializarea este un proces de comunicare interactiva a valorilor, normelor si mode-
lelor de comportament specifice unui grup sau unei societati, desfasurat in evolutia indi-
vidului pe parcursul intregii sale vieti. Fiinta umana percepe influentele mediului in care
traieste 1n raport de modul propriu de gandire si de actiune. Exista o aptitudine pentru
socializare? Fiinta umana are disponibilitatea de a recepta inrauririle agentilor sociali-
zarii si de a-si structura comportamentul conform cerintelor sociale. Procesul socializarii
il formeaza pe individ pentru stimulii sociali si 1i dezvolta deprinderile si constiinta asu-
marii obligatiilor sociale asociate cu drepturile conferite de contextul social si cultural.
Transmiterea normelor, traditiilor, valorilor, conceptiilor sau a modurilor de viata de catre
grup sau de catre societate tinteste integrarea individului in structurile sale cu o conduita
adecvata scopurilor sociale fundamentale, adica asigurarea ordinii si stabilitatii sociale,
esentiale in functionarea oricarei colectivitati. De exemplu, modalitatile de socializare
sunt comune tuturor indivizilor din acelasi grup, dar ele difera de la o societate la alta,
in raport de particularitatile ei istorice, culturale, religioase si sociale.
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Trebuie subliniat, din nou, ca socializarea nu obliga pe indivizi doar la o asimilare
mecanica a normelor si valorilor, ci ea ii determina sa se readapteze continuu in condi-
tiile mecanismelor specifice de fiintare a diferentierii sociale. Individul este pregatit ca
fiintd sociald cooperanta si participanta. Prin socializare omul se califica sa fie om.

Socializarea este, asadar, procesul prin care individul deprinde treptat, prin interac-
tiunea cu altii si participand la viata sociala, normele, valorile, gandirea, cunostintele unei
anumite culturi in care s-a nascut. Prin socializare insul devine constient de sine insusi,
si se afirma ca o persoana capabila de cunoastere. Socializarea este un proces activ si nu
o forma de ,,programare culturala“, asa cum s-a crezut la un moment dat. Fiinta umana
interiorizeaza activ modelele, normele, valorile si comportamentul cu care vine in con-
tact, modificandu-le in conformitate cu scopurile si interesele sale n cadrul stabilit de
societate sau de grup.

Rezulta ca procesul de socializare are mai multe finalitati:

1. psihica — dezvoltarea la copil a trasaturilor psihice constante prin care el isi
capata o identitate in raport de ceilalti semeni;

2. sociala — formarea deprinderilor de exercitare corecta a statusurilor si rolurilor
sociale necesare in integrarea sociala;

3. culturala — asimilarea simbolurilor, limbajului si valorilor mediului de viata, intr-un
cuvant a unui model cultural.

In socializare individul urmeaza, constient sau nu, sa atinga un anumit tip de perso-
nalitate comun societatii in care traieste. De altfel, de-a lungul timpului s-au impus modele
de personalitate (S. Radulescu, 1994, p. 237): in Grecia antica Kalokagathon — idealul
armonizarii virtutilor morale cu frumusetea fizica, in Roma Civis Romanus — sinteza a
trasaturilor civice, In lumea moderna capitalista, self-made-man-ul, om care se reali-
zeaza singur, in socialism omul nou sau comunistul de omenie. Aceste exemple arata ca
individul se conformeaza la un model cultural-normativ.

Socializarea se deosebeste de alte procese psihosociale in care individul este integrat:
imitatia — reproducerea comportamentului altora, adaptarea sociald — adecvarea com-
portamentului unui individ cu statusurile si rolurile structurii sociale in care este inclus,
integrarea culturald — prezenta individului intr-o cultura, subcultura si contraculturd unde
el asimileaza valori, stiluri de viata, simboluri si norme specifice, ce stau la baza solidari-
tatii anumitor grupuri, integrarea sociald — interactiunea dintre individ si societate prin
care se realizeaza echilibrul social. Cele patru procese psihologice: imitatia, adaptarea,
integrarea culturala si integrarea sociala se pot regasi in procesele de socializare.

6.2. Tipurile de socializare si agentii socializarii

Socializarea poate lua diferite forme: socializarea primara, socializarea secundara,
socializarea continua, socializarea anticipativa si resocializarea.

Socializarea primard are loc in copilarie. Ea este procesul de transformare a copiilor
in fiinte umane sociale prin invatarea valorilor de baza, prin pregatire si limbaj. O
dezvoltare pozitiva din punct de vedere social si psihologic se intalneste la copii cand
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acestia sunt crescuti in familii de catre mamele si tatii lor. In acelasi timp, trebuie subli-
niat faptul ca in unele familii, in anumite contexte, socializarea primara poate sa fie pro-
fund deformata.

Socializarea secundard se produce ca Invatare a normelor si valorilor altor instante
de socializare (scoala, grupul de prieteni, grupuri de adulti) orientate catre neutralitate
afectiva spre deosebire de socializarea primara din familie, profund afectiva. Pot exista
cazuri cand copilul poate sa fie socializat in acelasi spirit familial in instante extrafami-
liale (de pilda, casele pentru copii) unde se tinde spre crearea unei atmosfere familiale.

Socializarea continud este procesul de transmitere si Insusire a unor modele cultu-
rale si normative de-a lungul vietii unui individ. Acest tip de socializare reflecta nece-
sitatea Invatarii permanente de catre individ, inclusiv in perioada adulta, a noi norme si
valori. Educatia adultilor este, in esenta, un act de socializare a adultului.

Socializarea anticipativd implica Invatarea de catre o persoana a valorilor, credin-
telor si comportamentelor unui alt grup, dar la care adera. Acest tip de socializare permite
oamenilor sa faca schimbari 1n atitudinile si in actiunile lor, schimbari ce vor fi necesare
de indata ce ei vor intra intr-un nou grup. Asa se intdmpla, de pilda, cu studentii de la
medicina sau drept: ei traiesc socializarea anticipativa atunci cand sunt incurajati sa gan-
deasca ca doctorii sau ca avocatii, cu toate ca ei inca nu detin acele statusuri. Scopul prin-
cipal al socializarii anticipative este de a facilita tranzitia spre un nou status sau grup.

Resocializarea se refera la invatarea unui nou set de valori, credinte si comporta-
mente care sunt diferite de cele anterioare. O persoana care trece prin resocializare
trebuie sa se dezvete de ce este vechi si trebuie sa invete ceea ce este nou. Cu totii traim
resocializarea de-a lungul vietii noastre de cate ori ne schimbam statusul sau grupul de
apartenent. In unele cazuri, acest proces este normal ca atunci cand ne schimbam ocu-
patia sau devenim parinti; in alte cazuri, procesul cere schimbari dramatice, cum ar fi
cazul unei persoane care este somer sau emigrant.

Conceptele de socializare anticipativa si resocializare releva masura in care experien-
tele socializarii se pot produce in oricare moment din viata unei persoane. Acest lucru
i-a determinat pe sociologi sa recunoasca faptul ca socializarea este un proces continuu.

Un tip special de socializare este socializarea de gen sau de sex. Ea reprezinta una
dintre cele mai semnificative modalitati de formare a constiintei diferentei si a stratifi-
carii sociale in orice societate. Diferentele sociale, psihologice si culturale dintre barbat
si femeie sunt Intarite in procesul socializarii de gen.

In acest sens socializarea de gen reprezinta socializarea ce contine, ca parte sau va-
loare esentiala a culturii, dihotomia feminin — masculin, prin care copilul deprinde com-
portamente, valori, considerate de cultura respectiva ca fiind specific masculine sau
specific feminine.

Studii privind relatia parinti — copii au ardtat ca parintii, desi nu recunosc acest
lucru, trateaza copiii diferit, In functie de sex, iar imaginea lor despre copilul respectiv
este dependenta de sexul acestuia.

O alta distinctie care trebuie marcata este aceea intre identitatea de gen si rolurile
de gen. Identitatea de gen se bazeaza pe sentimentul cunoasterii de sine ca femeie sau
barbat; rolurile de gen implica socializarea prin norme privind masculinitatea sau femi-
nitatea (comportamente, atitudini, activitati prescrise pentru femei sau barbati). [dentitatea
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de gen tine de psihologia individului, in timp ce rolurile de gen tin de individ ca actor
social, iar adaptarea corecta la rolurile de gen se face functie de identitatea de gen.

Procesul de socializare este realizat de agentii socializarii — oameni, grupuri, insti-
tutii, medii sociale. Cei mai importanti agenti ai socializarii sunt: familia, grupurile de
prieteni (anturajul), scoala si mass media.

Pentru cele mai multe fiinte umane, agentul fundamental de socializare este, fara
indoiala, familia. In familie invatam sa fim umani. Familia este cea care ne ofera o po-
zitie 1n societate. Ea determina atribuirea de statusuri, cum ar fi rasa si etnia, si influen-
teaza alte statusuri, cum ar fi religia si clasa sociala.

Dupa familie, al doilea ca importanta este anturajul, care reprezinta grupul de prie-
teni de aceeasi varsta si cu pozitii sociale similare. In grupul de prieteni, indivizii se afla
pe pozitii egale, deoarece niciunul dintre ei nu domina pe ceilalti. Relatiile interumane
functioneaza pe principiul ,,primesti ceea ce oferi“. In acest fel se invata tehnicile de
interactiune cu ceilalti intr-un cadru cooperant. Familia poate fi suplinita de grupul de prie-
teni ca principala relatie sociala a tinerilor. In familie si in grupurile de prieteni, copiii
sunt implicati in relatii personale intime bazate pe dragoste sau pe alt tip de atasament.

Cand intra 1n scoald, copiii se lovesc pentru prima data de impersonalitatea lumii.
Scolile complinesc familia In transmiterea componentelor culturii si structurii sociale.
Aici, copiii deprind scrisul si cititul, elemente foarte necesare in societatea noastra, isi
antreneaza abilitatile mult mai complexe pe care le vor folosi mai tarziu, ca adulti, la
locul de munca si in viata sociala.

Cel mai adesea, scoala reprezinta primul contact major al copilului cu lumea din
afara familiei. El Invata despre noi statusuri si roluri care nu exista in cadrul familiei.
Scoala ofera copiilor posibilitatea contactului cu un mare numar de oameni cu care ei
se pot imprieteni. Astfel, scoala accentueaza efectul socializator al grupului de prieteni
si reduce influenta familiei.

Mass media ofera zilnic moduri de socializare din cele mai diverse medii, dar sunt
si mijloace de socializare datorita pozitiei lor de comunicare intre foarte multi oameni
fard un contact direct fata in fata.

Televiziunea, in special, a devenit un socializator eficient mai ales pentru copii,
invatandu-i pe acestia normele pentru un comportament acceptat. Problema studiata
intens este relatia dintre violenta la televizor si comportamentul agresiv. Cercetarile scot
in evidenta faptul ca oamenii tineri care vizioneaza filme violente la televizor au ten-
dinta de a se comporta agresiv sau violent, in special in situatii care duc la violenta. Acest
lucru este adevarat 1n special pentru baieti intre 8 si 12 ani si pentru aceia care au tendinte
agresive native, iar impactul este mai mare la barbati decéat la femei.

O dimensiune importanta a cunoasterii mass media este influenta mesajelor media-
tice asupra receptorului. Influenta mass media asupra individului se produce intr-un
anumit context social. Efectul comunicarii este un ansamblu de procese si consecinte
rezultate din receptarea mesajelor. Preponderenta in studiul efectelor mass media este
analiza lor la nivelul microefectelor. Acestea sunt studiate din perspectiva modului in
care publicul percepe mass media, cum reactioneaza si actioneaza, cum foloseste infor-
matia. Spre deosebire de vechea viziune despre impactul mass media cu publicul, ana-
liza socializarii se centreaza pe necesitatea de informatie a publicului si satisfacerea
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acestei nevoi. Atentia este acordata examinarii comportamentului selectiv al publicului
ca receptor al informatiei. E. Katz a pus chestiunea ,,ce fac oamenii din media®“. Un
mesaj nu are efect daca se transmite intr-un mediu social sau context psihologic nefa-
vorabil. Efectul sau lipsa efectului depinde de necesitatea publicului de a se informa.
Publicul dispune de modele care-1 determina sa recepteze mesajele mass media.

Comunicarea mediatica nu este accesibila oricarui public. Numarul celor care cunosc
despre mesajele mediatice este mai mare decat publicul care a receptat direct mesajul.
Are loc fenomenul de comunicare 1n doua trepte. Fluxul mediatic se deruleaza in doud
trepte ale comunicarii. Aceasta idee a fost formulata ca o concluzie a unei cercetari efec-
tuate in anul 1940, de catre o echipa condusa de Paul Lazarsfeld. Studiindu-se alegerile
prezidentiale americane, s-a urmarit impactul campaniei prin radio si presa asupra com-
portamentului electoral. S-a constatat cd mass media nu a avut aproape nici un rol. Con-
tactele si relatiile interpersonale au contat decisiv in optiunea alegatorilor pentru un
candidat. A rezultat ca in comunicare un rol esential il au relatiile sociale informale.
Membrii de familie, prietenii sunt influentati de anumite mesaje transmise prin mass
media. Acestia la randul lor influenteaza pe altii. In actiunea mesajului transmis de mass
media si public se interpune un lider de opinie al grupului, care prelucreaza si prezinta
grupului informatiile din presa. Liderul de opinie manifesta un interes mai mare pentru
comunicarea mediatica decat ceilalti membri ai grupului. Nu orice persoana poate sa
transmitd mai departe convingator mesajul. Mesajul se transmite mai Intai de la mass
media catre persoane relativ bine informate, care urmaresc constant productiile mijloa-
celor de comunicare In masa. Apoi, acestea comunica, persoanelor cu care intrd in
contact interpersonal, acelasi mesaj. Indivizii informati nu transmit mesajul genuin, ci
asa cum il interpreteaza ei, realizand, de fapt, un act de influenta personala in ce priveste
mesajul mass media. Aceasta influenta personala este un proces psihosocial important,
cu implicatii puternice in impactul mass media cu publicul. Liderii de opinie prezinta
informatia astfel ca ea sa fie in concordanta cu conceptiile si normele lor de viata si ale
grupului lor.

Teoria comunicarii in doua trepte a fost dezvoltata ulterior. S-a analizat comuni-
carea In multiple trepte si s-a facut diferenta intre ,,lider de opinie orizontal si ,,lider de
opinie vertical“. Primul are in vedere persoane influente cu statut social egal celui pe
care il are grupul asupra caruia are loc influenta. ,,Liderii verticali* sunt persoanele cu
statut social superior grupului influentat. Analiza comunicarii in trepte a fost criticata
pentru delimitarea prea strictd intre liderii de opinie si cei condusi, intre ,,fluxul infor-
matiei” si ,,fluxul influentei. Mai mult, datorita progreselor tehnologice a aparut o diver-
sitate foarte mare de mijloace de comunicare cu publicul, aceasta teorie a comunicarii
in trepte a cazut in desuetudine.
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Motivele consumului mediatic

Motive Descriere

informatie intentia de a fi la curent cu ceea ce se petrece in lume

prestigiu social | intentia de a stapani subiectele de discutie

recreere evadarea din lumea obligatiilor zilnice

ocupatie intentia de a da un sens timpului liber

ritual consumul mediatic (lectura ziarului) ca ritual sau ceremonial

siguranta absenta stirilor si informatiilor despre actualitate ar provoca nesiguranta

sau dezorientare

emulatie necesitatea de a trai evenimente palpitante

contact social largirea sferei personale de viata

instrument utilizarea cu scop precis a informatiei (stiri de bursa sau anunturi)

Apud Cuilenburg s.a., p. 257.

Cu privire la mass media ca factori de socializare s-a elaborat teoria modelarii
(Melvin L. De Fleur, Sandra Ball-Rokeach, pp. 214-220). Aceasta teorie deriva din teoria
invatarii sociale, care da o explicatie generala a modului in care oamenii dobandesc noi
forme de comportament. Se elucideaza modul in care oamenii studiaza actiunile si ideile
altor oameni, si mijlocul de alegere a acelor modele de actiune ca moduri personale de
raspuns la problemele personale si sociale.

Cunoasterea comunicarii de masa se regaseste firesc In teoria invatarii sociale deoa-
rece mass media reproduc societatea si tot ce se intdmpla 1n viata sociala. Ele comunica
unui public larg si divers informatii despre indivizii si grupurile in actiunea lor cat si
influentele ce le cunosc din partea altor indivizi, grupuri sau din partea societatii in an-
samblul ei. Publicul preia conduite promovate de mass media. Teoria invatarii sociale are
in vedere premisa ca oamenii dobandesc noi legaturi intre anumite conditii de stimuli
din mediul lor si scheme stabile de actiune, ca raspuns la acele conditii. Daca experien-
tele traite de oameni n acest act de reactie de raspuns la stimulii exteriori sunt benefice
si eficiente atunci ele se intaresc si sunt relativ stabile. Modelul consolidat de actiune
folosit ca reactie la stimuli devine un model obsnuit prin care individul reactioneaza la
acele conditii de stimuli. Consolidarea conexiunii dintre stimul si raspuns se produce
cand adoptarea modelului semnificativ de actiune de catre individ are ca efect o gratifi-
catie, dar aceasta nu este facuta direct de catre un agent al socializarii, pentru ca procesul
de consolidare se desfasoard in multe modalitati. Apoi, trebuie retinut ca actul de consoli-
dare a unei relatii stimul-raspuns sustine un model de raspuns neplanificat, ceea ce in-
seamna ca procesul de consolidare si Invatare consecventd poate aparea accidental
(ibidem, p. 216). Consolidarea este asociatd cu imitatia comportamentald. Nu rare sunt
cazurile cand oamenii preiau ca atare din comportamentul altora, ceea ce li se pare opor-
tun si eficient pentru ei. In relatiile interumane si in raporturile sociale are loc procesul
de modelare. El este alcatuit din urmatoarele faze:

1. un ins observa sau citeste despre o persoana (model) care se inscrie intr-un pattern
de actiune in cadrul continutului mass media.
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2. observatorul se identifica cu modelul. El crede ca este la fel ca modelul, doreste
sa fie ca modelul sau considera modelul ca fiind atractiv si demn de a fi imitat.

3. observatorul constientizeaza ca acel comportament observat sau studiat va fi
functional. Persoana ajunge sa creada cd acel comportament va aduce rezultatul dorit,
daca este imitat, Intr-o anumita situatie.

4. Individul isi aminteste actiunile modelului, atunci cand se confrunta cu impreju-
rari relevante (situatie de stimul) si reproduce comportamentul ca reactie la acea situatie.

5. Executarea actiunii, reprodusa in situatia relevanta de stimul, ii aduce individului
usurare, recompensa sau satisfactie, consolidand asadar legatura dintre acei stimuli si
reactia conforma modelului.

6. Consolidarea pozitiva mareste probabilitatea ca individul sa foloseasca in mod
repetat activitatea reprodusa, ca mijloc de a reactiona la situatii similare (vezi, Melvin
L. De Fleur, Sandra Ball-Rokeach, p. 218).

Se poate face o legatura puternica intre comportamentele difuzate de mass media
si adoptarea lor de catre public? Raspunsul oferit de numeroasele cercetari din acest
domeniu este clar negativ: diversitatea de forme de comportament reflectate de mass
media nu va fi adoptata de o majoritate a publicului. Analiza continutului mass media nu
da seama de insusirea unor deprinderi de actiune sau de gandire prezentate sau descrise
in comunicarea de masa.

Teoria Invatarii sociale este o explicatie benefica privind conditiile in care indivizii
pot observa si adopta tehnici specifice de rezolvare a problemelor si diverse modele de
comportament stabil in grupuri. Ea demonstreaza limpede vocatia de agent socializator
al mass media.

6.3. Socializarea in ciclurile de viata

Orice proces de dezvoltare umana are loc intr-un context social definit de statusu-
rile si rolurile sociale, de relatiile dintre indivizi si influentele generationale. Datorita
lor, oamenii pot sa actioneze, sa se manifeste ca fiinte umane. Individul se dezvolta ca
om in si prin procesul de socializare si, totodata, dobandeste calitatea de membru al unei
anumite clase de varsta, ce se diferentiaza printr-un set de drepturi si responsabilitati dis-
tincte. Socializarea este procesul ce ofera competenta de a exercita, printr-un ansamblu
de cai si mijloace, roluri si pozitii sociale specifice varstei. Socializarea determina inte-
grarea intemeiata pe raporturi ierarhice intre clase de varsta, intre generatii.

Am amintit ca socializarea primara se desfasoard, in principal, In copilarie, cand
insul asimileaza limba, invata modalitatile de control asupra impulsurilor, isi formeaza
deprinderile si atitudinile sociale, insuseste normele specifice familiei, scolii si grupului
de prieteni. In aceasta perioada socializarea are un puternic caracter matern, intr-o anu-
mitd masurd, si se asociaza cu influenta intensa a tatalui. Initierea copilului in viata umana,
invatarea de catre acesta a principalelor mijloace in evolutia catre comportamentul auto-
nom, invatarea limbii, insusirea valorilor religioase se realizeaza, indiscutabil, in relatia
permanentd cu mama. Primul model, in sensul profund al termenului, 1l reprezinta mama.
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Am subliniat teza conform careia nou-nascutul nu este lipsit de orice disponibilitate de
interventie. S-au descoperit cel putin 27 de reflexe cu care se naste copilul, ceea ce-1
ajuta sa reactioneze la mediu. In acest fel, socializarea nou-nascutului este expresia rela-
tiei copil-mama si, de aceea, esentiale rdman nu atat actiunea mamei asupra copilului,
cét influentarea copilului in raport de trasaturile lui de personalitate. in copilarie se doban-
deste capacitatea de comunicare si interactiune, asumarea de responsabilitati specifice.

In adolescenta socializarea este predominant anticipativa, axata pe pregatirea tine-
rilor pentru asumarea viitoarelor roluri — ,,preluarea rolului altuia® —, cum semnificativ
remarca G.H. Mead. Trebuie spus ca alaturi de socializarea anticipativa, in adolescenta
se manifesta tot la fel de intens socializarea pentru rolurile si statusurile caracteristice
varstei, pentru starea prezenta a insului. Adolescenta se distinge si prin sentimentele
traite de catre tanar cu privire la tensiunea dintre cerintele socializarii anticipative si cele
ale socializarii pentru realitatile in care el este integrat. Cunoasterea si implicarea in
experiente cruciale determina ca socializarea la aceasta varsta sa-1 solicite pe tanar sa
opteze pentru multitudinea de idealuri si mijloace de actiune individuald si sociala.
Societatea creeaza cadrul si ofera orientarile valorice pe care adolescentul le alege.
Despre acestea discutam mai jos, analizand riturile de trecere.

In perioada adulta socializarea este predominant secundara, adica insul invata in
continuare, dar, fata de copil, el are un fond de cunostinte si un set de deprinderi insusite
in procesul socializarii primare. Pentru ca are toate drepturile si toate responsabilitatile
derivate din varietatea statusurilor si rolurilor, adultul cauta sa insuseasca normele de
functionare a institutiilor in care este integrat.

Socializarea la batranete Inseamna dezangajarea individului de rolurile sociale active
si familiarizarea lui cu roluri de participare la organizatii nonformale. In societatea roma-
neasca, mecanismele socializarii la varsta batranetii actioneaza intr-o masura foarte redusa.

Socializarea pentru moarte este procesul de pregatire a batranilor pentru faza finala
a vietii, care trebuie intdmpinata cu demnitate si luciditate.

6.4. Riturile de trecere si socializarea

Socializarea in cadrul ciclurilor de viatd constituie un proces continuu inclusiv in
perioadele de trecere de la o varsta la alta. Pentru marcarea unor momente semnificative
din viata individului si pentru a-i facilita tranzitia la un nou mod de viata concordant cu
normele unei varste, societatea a instituit rituri de trecere. Cresterea si maturizarea indi-
vidului, ca si ritmicitatea unor momente din realitatea naturald (trecerea de la un an la
altul, de la o luna la alta, de la un anotimp la altul) sunt marcate prin ceremonii sau rituri.
Nasterea, pubertatea, casatoria, moartea sunt relevante pentru rituri in orice cultura (Arnold
Van Gennep, 1996), ele pot sa difere ca mod de realizare practica, insa au o functie uni-
versald, anume de a sustine recurenta unui model, a unei structuri de rit Intr-un numar
infinit de situatii. Indiferent de tipul de cultura, riturile de trecere mediaza intre:

1. naturd — procesele biologice de nastere, pubertate, moarte si culturd — constien-
tizare, ritualizare;
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2. biologic si social — adica nu este suficient ca la nastere oamenii sa se divida in
femei si barbati, ci sunt necesare anumite ceremonii, iar anumite gesturi, acte, rituri sunt
obligatorii pentru a marca maturizarea sexuald, trecerea in viata sociala, atingerea con-
ditiei pentru casatorie si procreatie;

3. intre individ si grup, pentru ca desi fiecare se naste si moare singur strabatand
existenta 1n unicitate, individul nu poate sa traiasca 1n singuratate. Integrarea sa in rapor-
turile sociale are un rol determinant in depasirea momentelor de criza, de schimbare
prin care trece orice om.

Riturile de trecere se impart 1n: rituri de separare, rituri de limita, rituri de agregare
(Van Gennep). Riturile de separare sunt mai dezvoltate in cazul funeraliilor, riturile de
agregare sunt semnificative pentru ceremonialurile de casatorie, iar riturile de limita se
refera la graviditate, logodna, initiere, adoptie, cea de a doua nastere, cea de a doua casa-
torie, trecerea de la o clasa de varsta la alta. Rezulta ca riturile sunt actiuni formale sau
conventionale ce se succed intr-o anumita ordine si sunt insotite de ceremonii. Dupa cum
s-a constatat, riturile indeplinesc functii sociale cu privire la practici initiatice, integra-
rea sau reintegrarea individului, acceptarea unei pozitii dobandite sau atribuite.

Trecerea de la o varsta la alta se produce prin identificarea momentului cu activitati
sau lucruri concrete, de pilda, ritualul trecerii pe sub un portic sau prin o deschidere a
portilor. De fapt, toate riturile se refera la o anumita perioada de varsta. Daca discutam
despre ritul sarcinii, este evident cd graviditatea este o caracteristica a varstei tinere,
existand si exceptii. Sarcina si nasterea sunt insotite de rituri de separare care scot femeia
gravida din societate, din cadrul general al familiei si, uneori si din viata sexuala. Ritu-
rile de nastere urmaresc reintegrarea femeii 1n societatea de care apartine. Revenirea la
viata normala se face rareori brusc, deoarece exista etape de initiere a femeii. Nasterea
nu este momentul ultim al perioadei de separare, dimpotriva, femeia este nevoita sa
treacd, dupa aceasta faza, prin anumite rituri. Perioada lauziei exprima starea femeii nein-
tegrate social. Cat priveste copilul, se stie ca la orice nastere are loc mai intai despar-
tirea nou-nascutului prin taierea rituala a cordonului ombilical si prin riturile cu privire
la partea din cordon care, uscata, cade de la sine dupa un numar variabil de zile. Riturile
de separare cuprind in general toate riturile care presupun taierea a ceva: cel dintai taiat
al parului, actul rasului. Riturile de integrare, derivate din necesitatea introducerii copi-
lului in lume, sunt rituri de alaptare, ritul de prima imbracare, de aparitie a primului dinte,
de botez. Tot la varsta copilariei, cu deosebire In societatea moderna, s-au instituit multe
rituri finalizate in ceremonii, ce marcheaza momente ale integrarii individului in sistemul
formal de educatie: primul an de invatare prescolar, primul an de scoala (clasa I), termi-
narea unui ciclu scolar sau terminarea unei clase, iar pentru evidentierea acestora se acorda
premii sau copiii Ingisi folosesc diverse simboluri, ce-i diferentiaza de celelalte varste.

Pubertatea cunoaste o intensitate puternica a riturilor. Profund influentat de modifi-
carile fiziologice radicale, individul tinde la aceasta varsta, spre castigarea si reprezen-
tarea proprie a identitatii. Ceremoniile organizate cu acest prilej vizeaza predominant
integrarea in societate. Circumciziile, flagelarile, tatuajele reprezinta rituri de scoatere
a puberului din randul copiilor si de integrare a sa Intr-un grup nou. Riturile care acom-
paniaza pubertatea initiaza individul intr-o directie care sa determine asumarea respon-
sabilitatilor casatoriei.
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Adolescenta este marcata de numeroase rituri de trecere. in societatile traditionale,
adolescentul este pregatit ca fiinta pe deplin sociala pentru o noua viata, deci pentru
trecerea la un alt stadiu al evolutiei sale in care se manifesta ca personalitate cu multiple
responsabilitati. De pildd, sunt rituri de trecere In care baietii sunt rendscuti simbolic,
trecand printr-un tunel construit din scoarta de copac care ar reprezenta pantecul mamei
si aparand, de fapt, renascand, dintre picioarele unui barbat calare pe locul de iesire din
tunel (Colin Turnbull, 1985). In acest fel, baiatul pana de foarte curand copil, acum este
tratat ca un barbat de la care se asteaptad un comportament adecvat.

in tinerete, riturile de trecere marcheaza cateva momente clare: logodna, casatoria,
incadrarea in munca, aparitia primului copil, Tnsa acestea se pot regasi si in primii ani
din perioada adulta. In aceste situatii are loc o schimbare de pozitie sociala. De exemplu,
intemeierea familiei duce la schimbarea mediului familial si intrarea intr-un nou mediu
familial (propriu de data aceasta), al domiciliului. Mutarea intr-o noua locuinta este inso-
tita de ceremonii si in societatea contemporana. Logodna, de pilda, formeaza la multe
popoare o parte speciald a ceremoniilor de casatorie. Ea presupune rituri de separare si
sfarseste prin ritul de unire definitiva a celor doi tineri, a carui expresie este casatoria.

Tot in aceasta perioada de varsta — tineretea —, individul se afla in deplinatatea pute-
rilor sale de judecata si de prelucrare a informatiei in noi structuri. Riturile vizeaza impli-
carea tinerilor 1n actiuni sociale derivate din capacitatea lor de a folosi ceea ce au invatat
si experimentat in procesele de socializare primara. Tineretea e acel timp, lung sau scurt,
ce dispune de puterea prin care transformam pur si simplu informatia in ratiune.

Colin Turnbull relateaza despre relatia tinerilor cu un model de personalitate, spre
care ei aspira si doresc sa si-1 insuseasca in contactul nemijlocit cu el. Doi tineri calugari
budisti au hotarat sa caute un mare intelept de la care sa poata invata. Au calatorit prin
mai multe tinuturi Tnainte ca ei sa descopere pe cel care l-au vazut. Cand acestia l-au
gasit, el era deja batran si inconjurat de mai multi discipoli. El le-a urat bun-venit celor
doi prieteni si i-a intrebat pe fiecare de ce au venit atdt de departe in cautarea unui
profesor. Unul dintre ei a spus: ,,Am venit sa invat de la tine; voi fi discipolul tau; inva-
ta-ma tot ce stii tu‘.

Inteleptul a zambit si a spus: ,,in acest caz poti ramane, si te voi invata tot ce stiu®.
Celalalt tanar calugar a spus: ,,Am venit sa fiu cu tine*. Inteleptul s-a parut ca nu l-a auzit
de prima data, apoi s-a pregatit sa plece si in timp ce se indeparta a spus: ,,De asemenea,
si tu poti ramane*.

Cei doi calugari au impartit o chilie si impreuna au asistat la toate adunarile disci-
polilor si au ascultat toate discursurile marelui intelept. Unul a angajat inteleptul intr-o
discutie savanta a scripturilor, iar inteleptul l-a invatat totul despre comentariile si arta
dezbaterii si ratiunii. Celalalt nu a luat parte activa la discutii. Lui, inteleptul nu i-a spus
nimic.

Dupa cativa ani batranul intelept i-a chemat pe cei doi sub arborele sacru sub care
el intotdeauna si-a tinut discursurile. Le-a spus ca va tine ultimul sau discurs si ca se va
devota Nirvanei.

Amandoi au ramas consternati si au intrebat de ce face asta.

Citre unul a spus: ,,Ai venit sa inveti si te-am invatat tot ce stiu eu. Intoarce-te in lume
si Invata pe altii pentru a fi invatati; nimeni nu este atat de priceput ca tine in arta ratiunii*.
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Catre celalalt a spus: ,,Tu ai venit sa fii cu mine. Ai devenit eu. Ramai si ajuta pe altii
sa fie Intelepti‘.

Exista, asadar, mai multe moduri de a invata si de a se initia tinerii, in urma carora ei
isi aleg propriul drum in viatd. Socializarea este un proces activ, dar ea poate fi si pasiva,
asa cum se desprinde din atitudinea fiecaruia dintre cei doi tineri calugari budisti.
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Termeni
comunicarea in doua trepte socializare anticipativa
ereditate socializare continua
instante de socializare socializare de gen
resocializare socializare primara
rituri de trecere socializare secundara

intrebari recapitulative

. Ce este socializarea?

. Care este scopul procesului de socializare?

. Care sunt tipurile de socializare?

. Influenta ereditatii asupra dezvoltarii omului este mai mare decat cea datorata socializarii?
. Care este diferenta intre socializare, imitatie, adaptarea sociala si integrarea culturala?
. Cum explica perspectiva functionalista socializarea?

. Ce tip de comunicare include socializarea?

. Ce rol au mass media in socializare?

. In ce perioada a vietii are loc socializarea primara?

10. Care este continutul procesului de socializare anticipativa?

11. Ce dimensiuni ale socializarii sunt analizate de teoria comunicarii in doua trepte?
12. Cum concepe teoria Invatarii sociale socializarea?

13. Ce mediaza riturile de trecere?

14. Care sunt riturile de trecere?
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CAPITOLUL VII
Stratificarea sociala si clasele sociale

7.1. Stratificarea sociala

Societatea este alcatuita din indivizi care apartin aceleiasi specii, cea umana, si din
acest unghi, toti sunt egali, adica exprima aceleasi nevoi vitale si urmaresc realizarea unor
scopuri ce tin de conditia lor umana. S-a retinut la tema despre grupuri, tendinta indivi-
dului de a interactiona cu ceilalti tocmai ca urmare a calitatii sale de om. Aceasta egalitate
in aspiratii, nevoi si scopuri umane este asociata cu o diferentiere a oamenilor datorata
unicitatii fiecarei fiinte umane si contextelor in care traieste. Societatea functioneaza ca
un sistem alcatuit din componente de o mare diversitate. De aceea, diferentierea sociala
este universala.

Stratificarea sociala cuprinde si diferentele determinate biologic. Fiecare persoana se
naste cu un fond biologic pe baza caruia se dezvolta. Mediul social poate atenua sau stimula
resursele biologice, dar nu le poate inlatura, ele ramanand un factor esential de diferen-
tiere a oamenilor. Alaturi de acestea actioneaza, in stratificarea populatiilor umane, varsta
si sexul. Despre amandoua discutam la capitolele consacrate lor, aici subliniem doar ca
societatea reglementeaza raporturile sociale, in anumite situatii, in functie de varsta si sex,
si stabileste norme pentru fiecare grup de varsta si, la fel, pentru fiecare sex.

Stratificarea sociala nu se identifica cu diferentierea sociala. Aceasta din urma este
procesul prin care membrii unei societati, datorita activitatilor, se diferentiaza din cauza
rolurilor jucate. Dintotdeauna a existat o diviziune a muncii si a functiilor, iar In orice socie-
tate se manifesta separarea statusurilor de roluri. Diferentierea sociala reprezinta randuirea
oamenilor si a grupurilor, in categorii si straturi sociale in functie de rang. Initial, rangul
se baza pe originea sociald. De pilda, boier iIn Romania, lord in Anglia, nobil in Franta.
In societatile asa-zis primitive persoanele care apartin unei anumite origini sunt privite
ca superioare fata de altele, li se acorda respect si multe privilegii. Astazi, rangul desem-
neaza pozitia sociald detinutd de un individ sau de un grup, si este definit ca status.

Sociologic, notiunea de stratificare sociala are mai multe intelesuri (T. Rotariu, ,,Strati-
ficare sociald®, in Dictionar, 1993, p. 617). Cel mai larg sens este cel referitor la orice forma
de diferentiere sociala capabila sa Imparta societatea n grupuri situate intr-o relatie de or-
dine totald sau partiala. In alta viziune, stratificarea sociala cuprinde criterii specifice de cla-
sificare, cum sunt cele legate de putere, venituri, ocupatii, prestigiu social, nivel de instructie.

Despre problemele stratificarii sociale exista diferite conceptii, fiecare dintre ele accen-
tuand o dimensiune sau un element al acesteia. Facem o referire succinta numai la cateva
dintre aceste orientari teoretice. Mai intdi, staruim asupra teoriei rousseauiste despre
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originea inegalitatii. Este clar ca ideea despre proprietate ca temei al inegalitatii este cu
mult mai veche decat conceptia lui Rousseau, dar in viziunea acestuia proprietatea nu
este intrinseca fiintei umane. Oamenii se nasc liberi si egali si fara proprietate. Civilizatia
l-a transformat pe om in proprietar si sclav. Dreptul la proprietate este un produs al legii
juridice si nu al legii naturale si, prin urmare, el are un caracter conventional. Din aceasta
trasatura decurge, pentru Rousseau, relatia inextricabila dintre proprietate, diviziunea
muncii si inegalitate (M. Cherkaoui, Stratificarea, in Tratat, p. 116), iar statului ii incumba
misiunea redistribuirii bogatiei prin mecanisme proprii, cum sunt taxele de succesiune
si impozitul progresiv. Ideile lui J.-J. Rousseau vor fi preluate si dezvoltate, mai ales de
teoriile socialiste.

O conceptie puternic marcata de problematica stratificarii sociale si de cea a cla-
selor este marxismul. K. Marx a oferit o teorie globala asupra originii, evolutiei si
functionarii claselor sociale. Inradacinata, dupa cum insisi autorii acestei teorii au afirmat,
in special F. Engels, 1n traditiile economiei politice clasice engleze, in socialismul utopic
francez si 1n filosofia clasica germana, conceptia lui K. Marx despre clase se inscrie in
ansamblul gandirii sale despre existenta, conceputa, in linia hegeliana, ca unitate a con-
trariilor, iar societatea este, asemenea oricarei existente, caracterizata prin aceasta lupta
sau opozitie a contrariilor, a carei expresie o reprezinta clasele sociale. Pentru K. Marx,
clasele sociale sunt categorii de oameni care se diferentiaza in functie de relatia cu mij-
loacele de productie, unele sunt posesoare ale fortelor de productie, altele sunt folosite
de primele ca forta de munca pentru punerea in functiune a mijloacelor de productie.
Inegalitatea apare din surplusul castigat de proprietarul mijloacelor de productie prin
exploatarea fortei de munca.

Insasi evolutia societatii omenesti este o evolutie a raporturilor dintre clase, iar, in
temeiul acestei idei, K. Marx stabileste o clasificare a societatilor omenesti cunoscute
de-a lungul istoriei: comuna primitiva, oranduirea sclavagista, feudala, capitalista si comu-
nistd. La Inceputurile ei, societatea nu cunostea inegalitatea sociala pentru ca in comuna
primitiva exista un nivel redus al fortelor de productie care nu permiteau acumularea de
surplusuri. Numai o data cu sclavagismul s-a instituit un raport de inegalitate intre
stapanul de sclavi si sclavi. Asadar, aparitia claselor si fiintarea inegalitatii sociale sunt
gandite de K. Marx ca efecte ale unui anumit stadiu al dezvoltarii materiale, al dezvol-
tarii fortelor de productie. Mai mult, K. Marx concepe relatiile dintre clase ca raporturi
conflictuale permanente, iar lupta de clasa apare ca un motor al dezvoltarii sociale. Ana-
liza intreprinsa de K. Marx asupra claselor sociale se inscrie in principiul metodologic
al cercetarii sale, anume examinarea realitatilor sociale si a istoriei umane prin studiul
unei societati concrete, cea mai dezvoltata din timpul sau, societatea engleza. Investiga-
tiile sale pornesc, deci, de la modelul englez, intruchipare semnificativa a societatii capi-
taliste, care integreaza toate tipurile de societate anterioare, subsumate, evident, celei
capitaliste. Aceasta este limita esentiald a gandirii lui K. Marx despre clasele sociale si
despre inegalitatea sociala, deoarece ele sunt cercetate dintr-o perspectiva unica, fara sa
ia in seama particularitatile ce decurg din evolutia istorica a fiecarei comunitati umane,
si modurile diferite de edificare a structurilor sociale. De aceea, K. Marx acredita teza
ca orice societate trebuie sa parcurga aceleasi faze ca si Anglia — tara capitalista cea mai
dezvoltata —, si sa dispuna de aceleasi structuri clasiale. Inegalitatile si luptele de clasa
erau definite de K. Marx ca expresie a contradictiei dintre munca si capital care trebuia
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rezolvata numai prin eliberarea muncii in cadrul unor revolutii. in acest fel, el nu acorda
nici o importanta interventiei din interiorul sistemului pentru optimizarea relatiei dintre
munca si capital. Ipostazierea scopului cu privire la abolirea proprietatii private si,
implicit, la desfiintarea antagonismelor de clasa s-a dovedit utopica deoarece regimurile
comuniste, in pofida desfiintarii proprietatii private si a decretarii egalitatii intre toti
membrii societatii, nu au reusit sa inlature inegalitatile, iar clasele sociale au continuat
sa existe deoarece nu s-au gasit modalitatile optime de raspuns la diversitatea de interese
si la varietatea diferentelor dintre oameni. Organizarea sociala in raport de activitatea
fiecaruia corelata cu retributia in raport de cantitatea, calitatea si importanta sociala a
muncii desfasurate nu a izbutit in crearea egalitatii propovaduite. Nu este insa mai putin
adevarat ca lipsa unor modele istorice ca si a unor experiente de convietuire sociala
moderna, bazate pe egalitate fatd de proprietate, au determinat esecurile socialismului
real. Este prea bine cunoscut ca managementul social in regimurile comuniste integra,
in buna parte, idei si experiente, adaptate si chiar deformate, din societatea occidentala.
Analiza a societatii capitaliste occidentale, axata pe perspectiva revolutiei proletare in
Anglia, teoria lui K. Marx asupra claselor sociale este benefica pentru cercetarea meca-
nismelor de functionare a formatiunii sociale capitaliste in spatiul apusean. Cat priveste
transformarea ei in ideologie a partidelor comuniste ce au guvernat in fostele tari socia-
liste, s-a dovedit a fi mai mult o utopie si un factor ce a franat dezvoltarea reala a acestora.

O alta viziune asupra stratificarii apartine sociologului german Max Weber. Delimi-
tandu-se de conceptia marxistd, Max Weber dezvolta, de fapt, teze ale acesteia. Intai, sa
mentionam ca el argumenteaza existenta claselor sociale, deci orice societate cunoaste
diferentierile date de apartenenta indivizilor la o clasa. Aceasta este definita ca ansamblu
de indivizi ce au interese economice comune referitoare la detinerea de bunuri si la sansele
de a-si crea un venit in conditiile oferite de piata muncii si de piata de bunuri (M. Cher-
kaoui, p. 138). Proprietatea reprezintd temeiul afirmarii pozitiei de clasa, iar tipul de
proprietate dominantd variaza de la un sistem economic la altul, dar pentru Max Weber
aceasta trasatura trebuie asociata cu bunurile detinute. Proprietatea defineste clar clasele
bogate, dar in societate exista grupuri care raspund ofertelor de servicii ale claselor avute.
Clasele ,,achizitoare®, dintre care mentionam profesiile liberale, deriva din nevoia asigu-
rarii unor servicii de care au nevoie in primul rand clasele avute. In schimb, proletariatul
nu are monopol asupra nici unui serviciu. Spre deosebire de K. Marx, Max Weber a intuit
ca factorul dinamic 1n societatea capitalistd nu-1 reprezinta proletariatul, ci clasele mijlocii.

Max Weber concepe relatiile din societate nu numai in functie de tipul de proprie-
tate. El a constatat importanta prestigiului in viata oamenilor. Alaturi de clasele sociale
exista si grupuri de ,,status*, care se deosebesc intre ele prin stil de viatd generat de nivelul
de instructie, prestigiul derivat din nastere sau profesie, modurile de consum, ceea ce-i de-
termina pe membrii lor sa aiba, mai degraba, relatii sociale intre ei decat cu alte grupuri,
si, de fapt, sa-si exprime identitatea. Diferentierile de status sunt un reflex al sistemului
economic. De aceea, proprietatea nu reprezintd un criteriu de distribuire a statusurilor,
dar ea poate, in anumite conditii, sa aiba o influenta in acest proces.

Pozitia sociala este discutata de Max Weber prin politic. Grupuri politice si partide
sunt elemente ale stratificarii sociale. Rangul unui individ in ierarhia politica este deter-
minat de influenta exercitata de el insusi. De aici rezulta existenta unor indivizi care au pu-
terea in structurile politice fara sa detina pozitii Inalte ca proprietari sau grupuri de status.
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Perspectivele contemporane din sociologia stratificarii sunt functionalismul si teoria
conflictului. Perspectiva functionalista, dezvoltata de Kingsley Davis si Wilbert Moore,
a argumentat ca stratificarea sociald este necesara si cd nici o societate nu poate exista fara
a avea structuri de clasa. Teoria functionalista poate fi sintetizata in trei ipoteze de dife-
rentiere si un principiu de stratificare (M. Cherkaoui, ,,Stratificarea®, in Tratat, p. 116):

—ipoteza I: orice societate este un ansamblu de pozitii structurate, carora le sunt
asociate indatoriri sau functii;

— ipoteza 2: membrii societatii trebuie repartizati In aceste pozitii;

— ipoteza 3: indatoririle aferente fiecarei pozitii trebuie indeplinite de catre membrii
societatii; iar principiul este formulat astfel: pozitiile nu sunt de importanta egala pentru
supravietuirea societatii, si ele nu cer din partea membrilor societatii aceeasi experienta
sau un talent egal, si nu se realizeaza cu aceeasi placere.

Realizarea ipotezelor si respectarea principiului de stratificare sunt dependente de:

1. un ansamblu de recompense ierarhizate;

2. un mod de repartizare a acestor recompense in functie de valorile respective ale
pozitiilor.

Aceasta teorie deosebeste cele patru procese ce stau la baza stratificarii: diferen-
tierea, ierarhizarea, evaluarea si recompensa. in viziunea functionalista toate societatile
impun stratificarea daca ele ocupa toate statusurile care alcatuiesc structura sociala si
motiveaza pe membrii lor in a realiza indatoririle asociate cu aceste pozitii. Stratifi-
carea, afirma Davis si Moore, este generata numai de recompensa. Obiectiile aduse
acestei orientari teoretice despre stratificare vizeaza criteriile de definire a competentei
celor ce aspird la ocuparea unor pozitii, importanta altor moduri de selectie cum este,
de pilda, sistemul de inrudire, si explicarea comportamentului individual in relatie cu
nevoile si interesele societatii, toate acestea ar fi dovezi ale incapacitatii doctrinei func-
tionaliste de a explica schimbarea sociala. Teoria stratificarii a lui Davis si Moore a fost
dezvoltata de T. Parsons, M. Tumin, P. Blau, R. Dahrendorf, P. Bourdieu etc.

Perspectiva conflictuala origineaza, in principal, 1n teoria lui K. Marx despre strati-
ficarea sociald, pe care am analizat-o mai sus. Marxistii din anii *60 si *70 ai secolului al
XX-lea, au studiat teme ale stratificarii sociale in termenii dominant-dominat, ai relatiilor
dintre capitalisti si proletari. In viziunea lor, clasa capitalistilor este alcatuita din toti cei care
indeplinesc sau exprima functiile capitalului, fara ca ei sa fie producatori, iar clasele
sociale fiinteaza 1n contextul structurilor de dominatie/subordonare economica, politica,
sociala, ideologica. Analiza structurilor de clasa si a diferentierii sociale in capitalism
proiecta o evolutie a acestuia catre socialism, societate construita pe baze rationale.

7.2. Dimensiuni ale stratificarii sociale

A rezultat din analizele asupra diferitelor teorii despre stratificarea sociald exprimarea
acesteia la niveluri ale socialului. O dimensiune importanta a stratificarii consista in ine-
galitatile economice determinate de bogdtie si venit. Bogatia reprezintd ceea ce-i apar-
tine individului, iar venitul se refera la suma de bani pe care individul o primeste.

Prestigiul este o altd dimensiune a diferentierii sociale. Prestigiul se refera la respect,
admiratie si recunoastere asociate cu un status social al unui individ, toate acestea
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distribuite neuniform si ierarhic pe categorii sociale sau profesionale. Prestigiul social
poate fi atribuit datorita mostenirii unor traditii si ocuparii unor statusuri sociale. De ase-
menea, el poate fi dobandit prin performante recunoscute social. Castigarea prestigiului
este rezultatul unui proces de evaluare cognitiva si afectiva, de catre o comunitate sau un
grup, a rolului unei persoane sau al unui grup in crearea unei noi directii teoretice si de
actiune. El este expresia unei recompense simbolice acordata de ceilalti, conferind astfel
0 noua nota statusului individual. De pilda, prestigiul unui medic este dat de catre pa-
cienti, avand in vedere competenta medicala si performantele obtinute in tratarea unor
boli, in utilizarea unor tehnici eficiente si rapide de vindecare. Prestigiul nu este continuu
decat In masura in care el este permanent confirmat. Pe cat de greu se castiga, pe atat de
usor se pierde, iar refacerea lui este un proces extrem de dificil datorita stereotipurilor
si neincrederii exprimate de comunitate in persoana respectiva. In societatile traditio-
nale prestigiul social era un atribut al unora dintre membrii conferit de ceilalti pentru
unele activitati sau pentru rangul detinut in viata comunitatii, de exemplu, batranii care
se bucurau de prestigiu datorat experientei si intelepciunii. lerarhia de prestigiu este pro-
dusa mai ales de ocupatie. Prestigiul profesional nu se constituie ca element al statusului
social, insa prestigiul social determina, indiscutabil, o diferentiere intre ocupatii. Prestigiul
profesional este un indicator si instrument de realizare a echilibrului intre aptitudini si
cerintele sociale. De asemenea, este necesara diferentierea prestigiului profesional de
prestigiul locului de munca. Cercetari intreprinse in anii de dinainte de anul 1989 au
evidentiat o anumita ierarhie a prestigiului unor profesii. De pilda, intr-o investigatie
sociologica din anii 1984-1985 s-a studiat prestigiul a 40 de ocupatii. Pe primele locuri
ca prestigiu social s-au situat ocupatiile nemanuale care necesita un nivel de educatie
superior: medic, cercetator stiintific, judecator, profesor, inginer, actor, urmate de profesiile:
electronist, miner, ziarist, asistent(a) medical(a), economist, mecanic de locomotiva, ofiter,
maistru, operator computer, crescator de animale, contabil, metalurgist, strungar, legumi-
cultor, depanator RTV, tehnician, operator chimist, electrician, mecanizator, viticultor, labo-
rant, instalator, macaragiu, zidar, desenator, sofer, functionar, frizer, padurar, receptioner
hotel, vanzator, ospatar. Lotul cercetat a fost alcatuit din elevi de liceu (Sorin Mitulescu,
in Structurd sociald, 1988, pp. 75-76). O alta cercetare, realizata in anul 1984, pe 2.225 de
subiecti, din care majoritatea erau din mediul rural (1.710 fata de 515 din mediul urban),
a reliefat urmatoarea ordine a prestigiului social al 30 de ocupanti: miner, asistent medical,
taran, metalurgist, intelectual in agriculturd, mecanizator agricol, crescator de animale, me-
canic de locomotiva, legumicultor, alti intelectuali, contabil, strungar, zidar, operator chimist,
electrician, macaragiu, sofer, padurar, laborant, depanator RTV, instalator, motopompist,
functionar, vanzator, receptioner hotel, pescar, frizer, ospatar (Schifirnet, 1987, p. 123). Desi
numarul de ocupatii cercetate difera, este de observat ca unele ocupatii detin cam aceleasi
pozitii ca prestigiu social in ambele cercetari. Cat priveste ocupatiile ce sunt plasate pe
ranguri Tnalte de prestigiu social, exista deosebiri mari, explicabile prin structura fiecarui
esantion cercetat. Profesiunea miner ocupa primul loc la lotul alcatuit in cea mai mare
parte din tineri din mediul rural, iar in perioada de efectuare a cercetarii exista o tendinta
puternica de parasire a satului si de angajare in locuri de munca bine platite, intre acestea
detasandu-se sectorul minier. In cazul acestui grup de subiecti a contat foarte mult si
mediatizarea foarte intensa de catre mass media a profesiilor din sectoare deficitare de
forta de munca, carora li se sublinia obstinant rolul important in dezvoltarea societatii.
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Pe de alta parte, trebuie subliniat decalajul dintre aprecierea asupra prestigiului unei ocu-
patii si optiunea pentru acea ocupatie, ceea ce inseamna ca tinerii sunt de acord ca unele
dintre ocupatii au un inalt prestigiu social, dar ei nu doresc sa lucreze in asemenea ocu-
patii. Recunoasterea prestigiului unei ocupatii nu este conditionatd de optiunea acelei
ocupatii si exercitarea ei. Plecarea din sat la oras a unui mare numar de tineri nu era
hotarator determinata de prestigiul scazut al unor ocupatii din agricultura, ci alti factori
(castig, confort, program de lucru) contribuiau la parasirea satului de catre tineri.
Stratificarea sociala datorata prestigiului este rezultatul unor conditii socio-econo-
mice, precum si al imaginilor despre ocupatie distribuite de grupuri sau de societate.
Un element esential al diferentierii sociale 1l reprezinta puterea — capacitatea indivi-
dului sau a grupului de a-si impune vointa in cadrul relatiilor interumane si sociale chiar
si impotriva vointei altora si indiferent de factorii care influenteaza aceasta capacitate.
Aceasta definitie, datd de Max Weber, accentueazd semnificatia vointei de actiune expri-
mata in relatiile dintre oameni. De aceea, puterea este expresia, in mod obligatoriu, a rela-
tiei celui ce are putere cu cei asupra carora se exercitd puterea, situatie explicabila prin
existenta unor persoane sau a unor grupuri ce dispun de mai multe mijloace de actiune
decét altii. Intemeierea puterii este data de: constrdngeri, ceea ce inseamna ca resursele achi-
zitionate de unii permit adaugarea unui nou dezavantaj la o situatie pentru altii. Oamenii
considera constrangerile ca pedepse din cauza ca ele ating propriile persoane. In al doilea
rand, exista stimulente, adica resurse care permit unei parti s adauge noi avantaje la o
situatie. Indivizii gandesc stimulentele ca rasplata deoarece ei accentueaza transferul de
lucruri definite social ca bune, cum sunt obiecte materiale, servicii sau pozitii sociale, In
schimbul conformarii cu dorintele manuitorului puterii. Al treilea element este persuasi-
unea — resursele care permit unei persoane sa schimbe ideile altei persoane fara a adauga
nici avantaje, nici dezavantaje unei situatii. Prin persuasiune — bazata pe reputatie, intelep-
ciune, atractie personald sau controlul mass media, indivizii sau grupurile sunt orientate
spre preferintele pentru rezultatele dorite de manuitorul puterii (Vander Zanden, p. 225).
Puterea influenteaza abilitatea insului de a intreprinde o actiune. A castiga puterea
asupra resurselor critice inseamna, de fapt, a castiga puterea asupra indivizilor. Con-
trolul principalelor resurse reprezinta intermedierea intre indivizi si mijloacele prin care
ei 1si satisfac nevoile lor sociale, psihologice si biologice.
Diferentierea sociala este generata de puterea in ipostazele mecanismelor de actiune
a actorilor sociali asupra altor actori sociali, In contextul unor activitati si in cadrul rela-
tiilor intre oameni. Deosebirile intre oameni provin, asadar, si din capacitatea fiecarui
ins sau a fiecarui grup de a impune vointa sa celorlalti. De aceea, exista mai multe tipuri
de putere: sociala, politica, economica, culturala, in raport de domeniul in care se exer-
cita si de institutiile care o intruchipeaza.

7.3. Mobilitatea sociala

Diferentele sociale nu sunt fenomene sociale imuabile, adica ele nu distribuie, pentru
totdeauna, bogatia, prestigiul si puterea unor grupuri, iar celelalte raman continuu in
pozitia sociald dezavantajata. Societatea are parghii prin care se realizeaza posibilitatea
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trecerii dintr-o stare sociala in alta. Cel mai caracteristic fenomen al miscarii indivizilor
intr-un spatiu social este mobilitatea sociala. Aceasta se refera la deplasarea indivizilor
sau a grupurilor in structurile sociale dintr-un spatiu social si la schimbarea pozitiei sociale
in cadrul colectivitatii sau translarea Intr-o colectivitate pentru ocuparea unei pozitii so-
ciale. Stratificarea sociala este conditie si efect ale mobilitatii sociale. Aceasta fiinteaza
ca urmare a diferentelor sociale, si ea, la randu-i, genereaza deosebiri sociale intre oameni
si Intre grupuri.

Trebuie facuta diferenta intre mobilitatea sociala, care consta in miscarea unor per-
soane sau grupuri intr-un spatiu al diferentelor sociale, si mobilitatea geografica sau
teritoriald, care consta in schimbarea locului in spatiul geografic, denumita de regula
migratie sau emigrare.

Exista doua tipuri de mobilitate sociala. Una dintre ele este mobilitatea sociald verti-
cald, definita ca trecerea de la pozitii inferioare la pozitii superioare de status si invers de
la pozitii superioare la pozitii inferioare de status, aceste treceri fiind procese de ascen-
siune si de retrogradare. Mentionam cateva exemple de mobilitate verticald: deplasarea
pe diferitele trepte din cadrul ierarhiei ocupationale de la posturi executive la posturi de
conducere sau trecerea dintr-o clasa in alta. Mobilitatea sociald are loc Intr-o generatie
(de exemplu, fiul unui muncitor necalificat poate deveni un mare bancher) sau 1n succe-
siunea generatiilor (fiul unui muncitor necalificat devine proprietarul unei intreprinderi
mijlocii, iar nepotul sau devine un mare capitalist). In primul caz, actioneaza mobilitatea
intergenerationala in cadrul relatiei parinti — copii, iar in al doilea caz, mobilitatea inter-
generationald derivatd din inlantuirea mai multor generatii. Exista si o mobilitate intra-
generationala, care se reflecta in schimbarea pozitiei unui individ in diferitele momente
din viata sa.

Mobilitatea sociald orizontald consta in deplasarea dintr-un grup in altul (dintr-o
profesiune in alta) fara schimbarea pozitiei sociale si fara o ascensiune sau regres in po-
zitia sa. Exemple de mobilitate orizontala: trecerea muncitorilor dintr-o intreprindere in
alta; recalificarea salariatilor ca urmare a unor modificari in ocupatie, dar fara o ascen-
siune sau regres.

Un tip de mobilitate sociala o reprezinta fluctuatia, care este definitd ca trecerea
individului de la o intreprindere (institutie) la alta, dar acesta raméane in cadrul aceleiasi
profesiuni sau in una apropiata celei initiale. Ea este o miscare voluntara declansata de
individ sau impusa de catre locul de munca. Ea poate avea loc si 1n interiorul unei insti-
tutii sau intreprinderi. Pe de alta parte, exista fluctuatie potentiala, derivata din aspiratia
individului de a pleca dintr-o unitate in alta unitate, si fluctuatie reald, ce fiinteaza in
momentul cand o persoana trece efectiv dintr-un loc de munca in altul.

Abordarea mobilitatii in sociologie se face din cel putin trei perspective (T. Rotariu,
,Mobilitatea sociala, in Dictionar, 1993, p. 360). Intr-o prima categorie intra investiga-
tiile care utilizeaza criteriul de stratificare in scopul analizei miscarii intre statusuri strict
ierarhizate, orientare specifica sociologiei americane. O a doua directie de cercetare a mo-
bilitatii este reprezentata de studiile care iau in discutie ocupatia drept criteriu exclusiv,
semnificativ in constituirea unui spatiu social format din anumite categorii socio-profe-
sionale. Aceasta orientare caracterizeaza sociologia vest-europeana, mai putin interesata
de notiunea de status si de ierarhiile de status. A treia perspectiva este cea marxista care
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introduce in analiza mobilitatii sociale criteriul claselor sociale si al categoriilor aferente
acestora.

Mobilitatea sociala este determinata de o serie de cauze:

1. stratificarea sociala derivata din venit sau avere, putere detinuta si nivelul de la care
un individ poate lua decizii, nivelul de pregatire, aptitudinile si calificérile individului;

2. mecanisme si canale de orientare a oamenilor pregatiti adecvat pentru anumite
posturi: sistemul scolar, sistemul selectiei din orice organizatie, activitatea institutiilor
politice si economice;

3. stimulenti corespunzatori care 1i impulsioneaza pe oameni sa actioneze 1n a
ajunge la nivele ierarhice potrivite aspiratiilor lor: salariul, prestigiul, puterea, accesul
la bunurile dorite.

Mobilitatea sociala contribuie decisiv la transformarea structurilor societatii, astfel
incat indivizii sunt orientati spre anumite profesiuni si evitarea altor ocupatii. De pilda,
in perioada comunista, societatea era axata pe mobilitatea profesionala orientata direct
spre profesiile muncitoresti, iar astdzi se cauta impunerea mobilitatii in cadrul ocupa-
tiilor specifice economiei de piatd si statului de drept. Astfel, unele ocupatii dispar, dar
apar altele, sau se revine la ocupatii parasite intr-o perioada cum sunt, de pilda, cele
referitoare la morarit, producerea unor obiecte in gospodaria familiala etc.

7.4. Clasa sociala

In cadrul societatii, stratificarea este intruchipata si de clasele sociale. Acestea sunt
grupuri economice situate Intr-o relatie ierarhica unele fata de altele. Spre deosebire de
sclavie, caste, sistemul de proprietate, granitele intre clasele sociale sunt mai putin consis-
tente si permit, in mai mare masura, trecerea de la un nivel al societatii la altul. Sclavia
este un sistem in care sclavii sunt proprietatea altei persoane si de aceea ei sunt tratati,
legal, ca proprietate. Castele sunt un sistem ereditar de stratificare pe temeiul rangului,
de regula religios. Ele fiinteaza in India, Sri Lanka si Pakistan, unde sunt asociate cu
religia hindusa. Termenul de casta este utilizat si in descrierea distinctiilor rasiale. Siste-
mul proprietatii domeniale sau feudalismul se baza pe obligatia taranilor de a lucra
pamantul oferit lor de nobili in schimbul protectiei militare si al altor servicii. Funda-
mentul acestui sistem a fost proprietatea nobilului asupra pamantului din care decurge
statusul sau superior si privilegiat, asociat cu mostenirea acestei pozitii de proprietar.

Clasele sociale sunt sisteme de raporturi economice intre grupuri care actioneaza si
fiinteaza din pozitii diferite in cadrul unei societati, iar rasplata asupra pozitiei lor este
inegala. Apartenenta la o clasa sociald nu este intdmplatoare. Includerea in aceste
grupuri este determinata de marimea proprietatii, de nivelul de instructie si educatie sau
de tipul de societate. J.W. Vander Zanden (1988, pp. 233-234) a distins, prin metoda
combinarii criteriilor, urmatoarele grupuri de clasd in S.U.A.:

1. indivizii care s-au realizat efectiv, adica elita bogatilor;

2. indivizii de inalta calificare si competenta, inclusi in clasa executiva si profe-
sionala din corporatii. Ei au case confortabile, apartin unor cluburi inchise, isi trimit
copiii la colegii private sau la universitati de stat cu reputatie;
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3. indivizii din clasa de mijloc care au o viatd buna din punct de vedere material,
dar sunt lipsiti de luxul vietii claselor inalte;

4. indivizii care duc o viata confortabila;

5. indivizii cu o profesie buna, dar fara mari castiguri financiare. Acestia au o casa mica;

6. persoane aflate in dificultate din cauza venitului mic obtinut din munca lor;

7. persoanele sarace, care in marea lor majoritate primesc ajutoare si asistenta guver-
namentala.

7.5. Stratificarea sociala in Romania

De-a lungul istoriei, romanii au cunoscut, la fel ca si celelalte popoare europene, forme
diverse de diferentiere a oamenilor sau a grupurilor sociale. Pe parcursul evolutiei lor
istorice s-au succedat forme specifice de stratificare sociald in functie de sistemul rela-
tiilor si structurilor sociale. Din cauza unor conditii specifice de dezvoltare istorica,
diferentierile sociale s-au exprimat in moduri diferite. Daca discutam aceastd tema din
momentul cand proprietatea era consemnata in documente, in teritoriul locuit de roméani
au existat proprietatea in devalmasie, razageasca, mosneneasca, jelereasca, sub forma
de delnite (parte din hotarul mosiei satului care se afla in stapanirea ereditara a unei
familii de tarani), de ocine (bucata de pamant mostenita), de branisti. In epoca medie-
vala, cand existau aceste tipuri de proprietati, stratificarea sociala era mai mult un reflex
al marimii proprietatii de pamant detinuta de catre un grup si de aceea deosebirile se
manifestau cu precadere intre grupuri, mai ales grupuri de familie. in epoca moderna
s-a afirmat proprietatea individuala asupra pamantului si asupra altor valori imobiliare,
alaturi de proprietatea domneasca si proprietatea publica.

Dezvoltarea moderna a statului roman a avut ca baza economica proprietatea funciara
si, In mica masura, cel putin in prima jumatate a secolului al XIX-lea, proprietatea indus-
triald. De aceea, stratificarea sociald actiona, preponderent, in domeniul agrar si in cadrul
relatiilor dintre grupurile ce traiau sau actionau in mediul rural. Prestigiul, puterea si
bogatia proveneau masiv din exploatarea pamantului, iar clasele sociale se alcatuiau din
aceasta pozitie fata de proprietatea asupra pamantului. Semnificativa raméne pentru
procesele de stratificare sociala din Romania, coexistenta unor forme stravechi de relatii
sociale (de pilda, devalmasia), cu noile structuri sociale intemeiate pe raporturile domi-
nant-dominat, si cu modul de viata boieresc orientat spre administrarea unei mosii si
spre exercitarea unei functii inalte 1n stat.

Cat priveste regimul comunist, se cuvine sa retinem ipostazierea proprietatii colec-
tive ca unica forma viabila de proprietate si a distrugerii proprietatii private si a valorilor
generate de aceasta, pornindu-se de la principiul utopic al egalitatii depline intre oameni.
S-a ignorat faptul ca fiinta umana dispune de aceasta nevoie de proprietate, exprimata
chiar in situatia egalitarismului comunist. Analiza fiecarui grup social, in continuare, releva
particularitati ale stratificarii sociale romanesti.
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7.5.1. Clasa taraneasca

Din cauza imprejurarilor istorice si a contextelor geopolitice, clasa cea mai nume-
roasa in statul roman a fost dintotdeauna clasa taraneasca. Iinceputurile modernizarii roma-
nesti s-au confruntat cu aceasta dificila problema: structurile rurale si cele taranesti puternic
inradacinate si cu o forta extraordinara de supravietuire si de adaptabilitate la influentele
venite din toate zarile. Problematica taraneasca a staruit de-a lungul intregii epoci moderne
romanesti, iar programele de schimbare sociala, indiferent de orientarea lor ideologica,
nu puteau sa evite satul si locuitorii sai. In perioada interbelica, 80% din populatia Roma-
niei apartinea mediului rural si, in cvasitotalitatea ei, era alcatuita din tarani.

Instaurarea comunismului a condus la transformari radicale prin instituirea, de cele
mai multe ori impotriva vointei taranilor, a proprietatii colective, ceea ce a determinat
transformarea taranilor in cooperatori sau lucratori in intreprinderile agricole de stat.
Statusul de proprietar al taranului a fost practic desfiintat. Din punct de vedere economic,
agricultura a fost neglijata, alocandu-i-se fonduri nesemnificative, dar, cu toate acestea, ea
a constituit sectorul fundamental de asigurare a resurselor umane, financiare si materiale
pentru procesul accelerat de industrializare. O buna parte dintre locuitorii satului avea
un dublu status ocupational: agricol si industrial. Identitatea taranului se ingusta tot mai
mult, in unele cazuri ajungénd-se la disparitia ei. In unele perioade ale regimului comu-
nist s-au produs modificari esentiale in evolutia modului de viata rural, dar acestea nu
s-au datorat atat castigurilor din muncile agricole, cat veniturilor provenite din muncile
in unitatile industriale. Pentru cei care-si asigurau existenta numai din munca in CAP
starea materiala era, cu exceptia CAP-urilor bogate, destul de precara.

Dupa anul 1989, una dintre primele legi adoptate a fost Legea fondului funciar care
a desfiintat CAP-urile si a reimproprietarit pe locuitorii satului sau pe mostenitorii lor
fara insd a li se asigura conditiile de cultivare a pamantului. In aceasta situatie, s-a revenit
la sistemul de exploatare agricola a parcelelor de pamant, renuntandu-se, o data cu des-
fiintarea CAP-urilor, la exploatarea agricola pe mari suprafete. Practic, a avut loc o rein-
toarcere la agricultura si la gospodaria taraneasca de subzistenta. Lipsa unei strategii,
manifestarea grijii pentru a da satisfactie unor interese politice si ideologice au contri-
buit esential la revenirea, in mod paradoxal, la un sistem caduc de productie agricola,
rupt de cadrul real al unei economii de piatd definita de circulatia capitalului.

Cu toate ca statul subventioneaza agricultura prin credite cu dobanda preferentiala,
capitalizarea acesteia nu se realizeaza. Pe de o parte, producatorul agricol se multu-
meste sa lucreze cu mijloacele proprii (cu bratele sau cu animalele), pe de alta parte,
organizatorii asociatiilor agricole prin diverse procedee se folosesc de creditele agricole,
dar cu rezultate neperformante. Trebuie spus, ca majoritatea proprietarilor de pamant
sunt persoane in varsta sau locuiesc in mediul urban, prin urmare exista o slaba calitate
a fortei de munca in agricultura.
de comercializare a produselor, statul retragandu-se complet din aceasta actiune, iar con-
secintele sunt stocarea productiilor de cereale si saracirea unei bune parti dintre lucratori.

In ce masura se poate vorbi astazi de tarani? Este indiscutabil ca lucratorul agricol
nu mai are decat foarte putin din gindirea si comportamentul taranului, iar satul nu se
mai distinge printr-o viata taraneasca si printr-o cultura intrinsec taraneasca. Cel care
lucreaza in agricultura este desemnat prin denumirea ,,lucrator familial neremunerat*,
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iar trei sferturi dintre cei inclusi in acest grup sunt femeile (74,8%) (V. Pasti, Mihaela
Miroiu, C. Codita, p. 58), iar restul include, in cea mai mare parte, copii.

Daca munca in CAP obliga pe lucratori sa munceasca impreuna, de multe ori fara
a fi ITn mod real motivati de un asemenea mod de lucru, insa stimula vrand-nevrand inte-
ractiunea dintre ei, agricultura parcelata reintareste individualismul si izolarea lucrato-
rului agricol, la aceasta contribuind numeroasele si dureroasele conflicte generate de
reimpartirea proprietatilor agricole. In acest fel, viata din mediul rural, puternic impreg-
nata de raporturile de tip comunitar, se desfasoara in cadrul unor relatii tensionate bazate
pe suspiciune, pe lipsa unei comunicari reale. Tot aici trebuie amintit sprijinul redus sau,
in unele localitati lipsa totala, din partea specialistilor din agricultura, un grup profe-
sional caruia i s-au modificat statusurile si rolurile, ei orientandu-se spre alte activitati,
de regula din afara satului. In aceeasi masura merita a fi discutat statusul intelectualului,
cu deosebire al celui din institutiile scolare rurale, care cunoaste si el o erodare si o
schimbare. Nu este mai putin adevarat ca in randul intelectualitatii satului exista ten-
dinta de parasire a acestuia, In principal pentru motive de confort si de civilizatie.

Aceasta descriere a problemelor sociale ale lucratorilor din agriculturd si ale satului
nu ne indrituiesc a formula o viziune fatalista despre aceste realitati. Au aparut, deocam-
data pe arii mici, germenii dezvoltarii moderne a agriculturii, iar aceasta se va extinde
in masura in care se va adopta o modalitate de exploatare a marilor suprafete agricole.

7.5.2. Clasa muncitoare

Muncitorimea a cunoscut mutatii profunde dupa anul 1989. Existenta in proportie
redusa inainte de anul 1944, pentru ca apoi timp de decenii sa fie Investita cu rolul de clasa
conducdtoare in statul comunist, muncitorimea s-a adaptat foarte greu la schimbarile
economice si sociale de dupa anul 1989. Scaderea dramatica a productiei industriale s-a
reflectat direct In ponderea muncitorilor in ansamblul ocupatiilor din Romania. Industria
prelucratoare a cunoscut cel mai puternic declin si, in consecinta, o diminuare puternica a
numarului muncitorilor in acest sector economic. In schimb, industria extractiva si cea
energetica au fost mai putin atinse de criza, ele apartinand semnificativ regiilor autonome.
Lucratorii din aceste ramuri industriale au avut, pentru o buna perioada de timp, o anumita
sigurantd a locului de munca.

Clasa muncitoare din Romania are o situatie paradoxald. Clasa conducétoare 1n statul
comunist, cu tot ce decurge din aceasta pozitie — prestigiu, venituri mai mari decét ale
altor clase sociale —, ea a avut un rol decisiv in caderea regimului comunist, in speranta
imbunatatirii conditiilor sale de viata, pentru ca apoi sa fie clasa sociala care a avut cel
mai mult de suferit in noul sistem social. Are loc o reducere puternica a muncitorilor
industriali. In anul 1990 populatia ocupata in industrie, constructii si transporturi era de
aproape 5,4 milioane de persoane fata de 3,1 milioane ocupate in agricultura. in anul
1994 populatia ocupatd in agricultura a crescut de la 28,2% din totalul populatiei
ocupate 1n anul 1990, la 35,6% din totalul populatiei ocupate in anul 1994, adica 3,56 mi-
lioane de persoane, iar in industrie populatia ocupata a scazut de la 49,7% 1n anul 1990
la 39,0% 1n anul 1994, numarand mai putin de patru milioane. Muncitorii disponibilizati
din industrie, in marea lor majoritate, se stabilesc la sate si numai o mica parte dintre ei
se angajeaza in sectoare neindustriale (V. Pasti, Mihaela Miroiu, C. Codita, p. 69). Insa
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aspectul cel mai dramatic il reprezinta numarul mare de muncitori someri, iar perspec-
tiva evolutiei economiei roméanesti vizeaza pierderea locurilor de munca de catre un mare
numar de muncitori, care vor ingrosa randul somerilor. Fenomen caracteristic societatilor
puternic dezvoltate, somajul, iata, s-a inradacinat si in Roméania ca unul dintre cele mai
semnificative procese ale societatii postdecembriste.

S-au intreprins actiuni de recalificare a somerilor, urmate insa doar de un numar foarte
mic de disponibilizati. Cei mai multi dintre ei prefera sa se angajeze in economia subterana,
fiind lipsiti de orice protectie sociala si de asigurarea conditiilor pentru pensie, sanatate etc.

Sociologic, se desprinde o realitate inedita, necunoscuta in istorie, si de aceea foarte di-
ficil de solutionat. Societatea moderna s-a afirmat prin actiunea de urbanizare si de crestere
a ponderii muncitorilor si cadrelor tehnice, urmata de o reducere drastica a populatiei ocu-
pate in agricultura. Restructurarea economiei occidentale in anii *60-"70 a determinat, o sca-
dere a lucratorilor in sectorul primar si cresterea spectaculoasa a acestora In sectorul tertiar.

Romania postdecembrista cunoaste un proces atipic. Dupa dislocarea unor mase
imense de populatie taraneasca din sate si angajarea lor in industria ce se construia intr-un
ritm accelerat, consecinta fiind transformarea lor 1n clasa muncitoare, cu perspectiva cas-
tigarii statusului de rezident urban, astazi, urmasii acestor tarani, pregatiti intr-un sistem
de scolarizare si de calificare ca muncitori, unii dintre ei de mare performanta, trebuie
sa migreze spre agriculturd, sector pe care nu-l cunosc si, deci, nu dispun de calificarea
necesara pentru muncile agricole. De aici rezultd o alta problema sociologica importanta:
perceptia agriculturii ca ramura economica in care poate lucra oricine, fie chiar necali-
ficat. De la o tara ce reusise sa faca din industrie domeniul economic prioritar, Roméania
tinde sa redevind o tard eminamente agricola, situatd in stadiul de subdezvoltare.

Mutatii profunde au loc in distribuirea prestigiului in perioada postdecembrista.
Pana in anul 1989 muncitorii detineau, asa cum am subliniat, pozitii sociale inalte si un
prestigiu social. Clasa muncitoare era ,rezervorul de cadre® al societatii roméanesti.
Ascensiunea sociald era strans asociatd de originea muncitoreasca. Multi muncitori au
fost promovati in functii politice Tn PCR si in toate celelalte organizatii si institutii,
inclusiv in acelea care solicitau o pregatire de specialitate de inalta calificare. In acest
fel, se tindea, ideologic, spre o societate a muncitorilor, toate componentele societatii
urmand a fi guvernate de principiile vietii muncitoresti, si de valorile culturii munci-
toresti. De altfel, acesta este sensul real al omogenizarii sociale conferit de doctrina comu-
nista, iar prototipul omului nou era muncitorul. Dupa anul 1989, clasa muncitoare devine
brusc, impotriva aspiratiilor, dar cu contributia ei esentiala, un grup marginal cu resurse
ideologice si actionale inconsistente si lipsit de structurile politice sau de structurile
societatii civile care sa-i exprime interesele.

Din aceasta masa imensa de muncitori industriali se recruteaza astdzi un mare grup de
marginali, care constituie un potential important de instabilitate sociala, daca nu se creeaza
alte oportunitati pentru aceasta categorie de populatie. In societatea actuala sunt deja mun-
citori ce au devenit lumpen proletari sau au intrat in categorii marginale ale societatii.

7.5.3. Intelectualitatea tehnica

Dezindustrializarea Romaniei are efecte profunde asupra unei alte categorii profe-
sionale: inginerii. In perioada de dinainte de anul 1989 s-a acordat o atentie speciala
pregatirii cadrelor tehnice, acestea detinand ponderea cea mai ridicata in ansamblul
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invatamantului universitar. in anul 1988, 51,8% din totalul fortei de munca cu pregatire
superioara erau cadre tehnice, pondere care depasea chiar si nevoile industriei de atunci
(C. Ionete, p. 65), iar in invatamantul superior peste 65% studenti erau in invatamantul
tehnic si agronomic. Elita intelectuala a tarii era alcatuita preponderent din ingineri,
ceea ce, evident, si punea amprenta asupra comportamentelor ei in societate. Din cauza
ofertei mari de locuri la facultatile tehnice, tineri cu alte Inclinatii si cu alte aspiratii
profesionale au fost nevoiti sa urmeze cursurile acestor facultati numai pentru a avea o
diploma universitara. Asadar, in anul 1989, Roméania avea un puternic corp ingineresc,
bine pregatit profesional, iar o parte din el cu performante remarcabile in dezvoltarea
industriei, in organizarea si conducerea proceselor de productie. Dupa anul 1989, prabu-
sirea sistemului industrial a afectat in aceeasi masura pe muncitori si ingineri. Mai intai,
trebuie subliniata diminuarea drastica a sectorului de cercetare-proiectare. Spre deose-
bire de muncitori, inginerii au dovedit o mobilitate profesionala si sociala deosebit de
dinamica si, in acest fel, au ocupat pozitii profesionale sau sociale in toate sectoarele
societatii. Desi prestigiul lor ca grup profesional a scazut, aceasta nu a influentat situatia
reald a acestei categorii profesionale. De altfel, pentru unii dintre ei, schimbarile postde-
cembriste au fost benefice deoarece statusul de inginer 1-au dobandit impotriva optiu-
nilor si aspiratiilor lor reale Tnainte de anul 1989. Adaptarea lor la conditiile din aceasta
perioada a relevat o disponibilitate mai mare a inginerilor decét a altor categorii de inte-
lectuali pentru ocupatii solicitate de economia de piata. Neindoielnic, experienta in pro-
ductie, In conducerea colectivelor de munca, in administrarea unor intreprinderi i-a
ajutat mult 1n exersarea altor ocupatii decét cele strict ingineresti.

Se poate lipsi societatea romaneasca de ingineri? Depasirea actualului stadiu, cel al
declinului economic, depinde de o strategie economica a carei aplicare nu o pot face
decat specialistii. De aceea, inginerii raman o categorie importanta a societatii romanesti.
Universitatile politehnice cauta sd modifice programele de Invatdmant in concordanta
cu cerintele pietei, ceea ce a facut ca in ultimii ani sa creasca interesul tinerilor pentru
studiile ingineresti.

7.5.4. Oamenii de afaceri

Perioada postdecembrista a propulsat grupurile sociale ale proprietarilor. Privati-
zarea a conferit un nou status unor categorii de oameni care au decis sa-si asume sarcina,
inedita in realitatea romaneasca, dupa 42 de ani de economie socialista, de a organiza
si administra propriile afaceri sau activitati de productie. Majoritatea acestor proprietari
au aceastd pozitie economica, urmare a investitiilor facute de catre ei in Intreprinderi mici
si mijlocii. /n anii 1995 si 1996 a avut loc o crestere rapidd a sectorului privat cu o
pondere insemnatd in produsul intern brut (PIB). Chestiunea fundamentald ce se pune in
legatura cu sectorul privat este aceea a rolului jucat de acesta in miscarea economica
romaneasca. Intr-adevar, el se instituie mai mult ca parghie utilizata in asigurarea venitu-
rilor de subzistenta unor grupuri, interesate de obtinerea cat mai facila a unui castig, care,
in cea mai mare parte, este folosit pentru consum. Cum multe dintre aceste intreprinderi
sunt mici asociatii familiale, este clar ca ele servesc la supravietuirea unor familii. Cele mai
multe dintre ele se ocupa de comert, asadar, o activitate care nu produce, doar face afaceri,
de regula, de mica anvergurd. Cat priveste virtutile intreprinzatorilor in dezvoltarea
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economiei de piata sunt foarte greu de evaluat, pe baza informatiilor oficiale puse in
circulatie publica. Cert este ca lipsa de experientd, ca si cadrul social si legislativ inca
insuficient, determina un anumit comportament al micilor intreprinzatori. Nu este mai
putin semnificativa concurenta interna, dar mai ales externd in care sunt implicati propri-
etarii de Intreprinderi mici si mijlocii. Inexistenta unui mediu real pentru afaceri, diriguit
de legile activitatii concrete in domeniu, influenteaza modul de a géndi si a actiona ca un
autentic om de afaceri si, astfel, o parte dintre micii Intreprinzatori cauta sa eludeze legea
prin neplata taxelor si impozitelor, prin acordarea de salarii mai mici decat in sectorul
public. De fapt, ei nu sunt promotorii dezvoltarii moderne, pentru ca nu investesc sau nu
au posibilitatea sa investeasca in modernizarea activitatii firmei. Este adevarat, patronii
trdiesc ceva mai bine decat salariatii si pensionarii, insa la o diferentd nesemnificativa.

In societatea romaneasca si-a facut loc, cu greu, si marele capital. Reprezentanti ai
unui grup inca destul de mic, capitalistii romani trebuie sa faca fata unor dificultati biro-
cratice sau administrative. Ca si in cazul micilor intreprinzatori, in randul capitalistilor
exista insi care au acumulat capital prin coruptie, abuz de incredere si inselaciune sau
prin redistribuirea resurselor.
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Termeni
bogatie si venit mobilitate sociala
clasa sociala mobilitatea verticala
mobilitate intergenerationala prestigiu
mobilitate intragenerationala putere
mobilitatea orizontala stratificarea sociala

Intrebari recapitulative

. Ce este stratificarea sociala?
. Prin ce se distinge stratificarea sociala de diferentierea sociala?
. Care este limita conceptiei lui K. Marx despre clasele sociale?
. Care clasa sociala este, in viziunea lui Max Weber, factorul dinamic in societatea capitalista?
. In ce consta diferenta dintre prestigiul social si prestigiul profesional?
. Pe ce se intemeiaza puterea?
. Care este diferenta dintre mobilitatea sociala si mobilitatea geografica?
. Cum concepe sociologia europeana mobilitatea?
9. Care sunt cauzele mobilitatii sociale?
10. Care sunt particularitatile procesului de stratificare in Romania de dinainte de al doilea razboi
mondial?
11. Care era statusul social al taranului in regimul comunist?
12. Ce status avea clasa muncitoare in socialism?
13. Care este activitatea de baza a oamenilor de afaceri din Romania?
14. In ce categorie sociali se includ comunicatorii sociali?
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CAPITOLUL VI
Grupurile de varsta in societate

8.1. Varsta

Pentru ca organismul uman se naste, traieste si moare, societatea identifica pozitia
insului prin anii acumulati. Varsta caracterizeaza orice persoana, deoarece reflecta evo-
lutia ei in timp si etatea la care a ajuns. Asadar, exista o prima acceptie a varstei, cea bio-
logica, numarul de ani pe care-i are un om. Cum orice individ face parte dintr-un grup
si dintr-o societate, sensul biologic acordat varstei nu este suficient in analiza statusurilor
si rolurilor exercitate de acesta. Demografic, varsta constituie o dimensiune fundamen-
tala a unui grup de populatie intrucat studiul demografic se intemeiaza si pe distribuirea
populatiei in raport de varste pentru toate sectoarele vietii sociale.

De altfel, insasi evolutia individuala si dezvoltarea societatii sunt asociate varstei.
Participarea la viata sociala, activitatea productiva, casatoria sunt strict legate de varsta.
De aici rezulta ca varsta determina structurile sociale, distribuirea rolurilor si statusu-
rilor sociale, consumul, structura si dimensiunile familiei, dinamica casatoriilor, modul
de organizare a productiei (C. Schifirnet, 1987). Orice societate acorda varstei o impor-
tanta deosebitd iar organizarea si conducerea ei se fac in temeiul structurarii pe varste.

Varsta are, deci, o dimensiune sociala cu consecinte importante in existenta umana si so-
ciala, in evolutia sanatatii, longevitatii si fericirii oamenilor. in multe cazuri, ea reprezinta
baza pentru atingerea unei pozitii sociale si castigarea puterii, prestigiului si a altor drepturi.

8.1.1. Varsta sociala

Plasarea individului in structuri sociale se face in functie de fiecare etapa a ciclului
de viata. Unele culturi extind ciclurile vietii incluzand nenascutul si omul decedat. Abo-
rigenii australieni gdndesc despre nendscut ca despre spiritul stramosilor decedati. Acest
spirit vietuieste in femeie si renaste printr-un copil. In schimb, hindusii il privesc pe cel
nenascut ca spirit al persoanelor sau al animalelor care au trait in vechile Incarnari
(Vander Zanden, 1988, p. 283).

Varsta este intervalul de timp prin care fiecare om se localizeaza pe sine si este loca-
lizat de ceilalti in societate. Varsta serveste drept reper In ordonarea vietii personale si a
celei sociale, si permite individului sa se orienteze cu privire la ce si unde este el in struc-
turile sociale: familie, scoala, loc de munca, institutii sociale si politice, biserica. Varsta
este un factor cheie in raspunsul la intrebarea: cine sunt?
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8.1.2. Normele de varsta

Exista in orice societate norme speciale de reglementare a comportamentului fiecarei
varste, a relatiilor dintre grupurile de varste. Ele prevad ce este adecvat si ce nu este adec-
vat din punct de vedere social pentru un interval de varsta. Astfel, momente importante
din viata omului sunt legiferate: intrarea 1n scoala, casatoria, votul, integrarea in munca
etc. Alaturi de normele legale fiinteaza norme stabilite de grupuri sau de indivizi in
relatiile interpersonale.

8.1.3. Ceasul social

Exista un ceas social, un orar cultural prin care se defineste cea mai buna varsta
pentru barbat si pentru femeie privind terminarea scolii, cariera, casatoria, nasterea co-
piilor, pensionarea, statutul de bunic etc. Individul tinde sa-gi alinieze ceasul sau cu ceasul
social. Oamenii sunt constienti ca sunt in avans sau in intarziere cu privire la evenimente
familiale si ocupationale majore. Tendinta de a accelera ceasul social este mai pregnanta
la varsta copilariei si la varsta adolescentei cand se manifestd dorinta de a ajunge cat
mai repede adult. Opusa acestui comportament este incercarea unor oameni in varsta de
a prelungi tineretea si de a améana atingerea etapei batranetii.

Indivizii se localizeaza, ei Insisi, de-a lungul cursului vietii, in termenii ceasului social,
dar si In contextul momentelor de cotiturd datorate evenimentelor cunoscute de ei.
Unele din aceste evenimente sunt raportate la ceasul social, altele sunt asociate cu proce-
sele de crestere sau cu particularitatile de varsta, cum sunt pubertatea, batranetea. Altele
deriva din evenimente legate de viata individuala si cea sociala: razboaiele, divortul, dece-
sul unui parinte, crizele si revolutiile sociale, cunoasterea unei experiente religioase in tra-
irile subiective ale varstei. Asemenea intamplari marcheaza fundamental viata individului.

Varsta indivizilor si varsta societtilor se schimba in ritmuri diferite. in fiecare cohorta,
varsta individului evolueaza conform tempoului stabilit de proprietatile biologice ale
timpului uman. Schimbarea sociala influenteaza procesele de socializare si de integrare
sociala, dar ea nu poate sa determine cursul vietii individuale.

Cu privire la varsta s-au elaborat teorii ale stadiilor de dezvoltare. Un stadiu de dezvol-
tare este faza din evolutia individului in care el dispune de un set de disponibilitati dife-
rite calitativ de acelea manifestate 1n alta faza de evolutie. Stadiile au un caracter uni-
versal, fiecare ins trece in mod obligatoriu prin ele.

Exista mai multe curente teoretice despre stadiile de dezvoltare: teoria dezvoltarii
maturitatii (Armold Gesell), teoria despre dezvoltarea psihosexuala (S. Freud), teoria despre
dezvoltarea psihosociala (Erik Erikson), teoria dezvoltarii cognitive (Jean Piaget), teoria
despre dezvoltarea morala (Lawrence Kohlberg). Aceste doctrine pleaca de la premisa
ca orice ins traverseaza de-a lungul vietii anumite etape, iar fiecare dintre acestea este
corelata cu un anumit interval de timp. Astfel, E. Erikson (1953) discuta dezvoltarea indi-
vidului prin evolutia sa in opt stadii: pruncia, copilaria timpurie, perioada de la 4 la 5 ani,
perioada de la 6 ani pana la manifestarea pubertatii, adolescenta, prematuritatea, peri-
oada adulta, batranetea. Fiecare dintre cele opt stadii se remarca prin criza produsa in
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acel interval de timp, desfasurata intr-un cadru social dominant si finalizata intr-o mutatie
semnificativa.

Erikson a demonstrat prin teoria sa ca fiinta umana se poate transforma de la un
stadiu la altul, concretizata in procesul de generativitate, adicd procesul prin care indi-
vidul 1n evolutia lui se orienteaza spre urmatoarea etapa. Din aceasta perspectiva teore-
tica individul apare ca o fiinta care procreeaza, produce si creeaza. Sociologic, teoria lui
Erikson reprezinta un mod de explicare a mecanismelor prin care insul comunica si se

integreaza in societate In fiecare stadiu de dezvoltare.

Stadiile de dezvoltare umand
(dupa E. Erikson)

Stadii de . . . . y P
Crize sociale Cadrul social dominant Mutatii semnificative
dezvoltare
) incredere fundamentala . dezvoltarea increderii in
Pruncie N familia DA
spre neincredere sine, in parinti si in lume
L . . dezvoltarea simtului de
Copilarie autonomie asociata . I
- ) SR familia autocontrol fara pierderea
timpurie cu rusine, indoiala N ,
autoincrederii
Perioada initiativa asociata cu familia invatarea directiei si

deladlasani

rusine, indoiala

scopului activitatilor

Perioada de la
6 ani pana la
manifestarea
pubertatii

sarguinta vs. sentiment
de inferioritate

vecini, scoala

dobandirea sensului
iscusintei si competentei

Adolescenta

identitate de rol spre
confuzia de rol

grupuri de prieteni si
grupuri exterioare familiei

dezvoltarea identitatii
eu-lui; un sens coerent
al sinelui

Tanar adult

intimitate vs. izolare

parteneri de prietenie

dezvoltarea capacitatii
individuale de a avea o
cariera specifica si de a
se implica intr-o relatie
intima de durata

Perioada adulta

productivitate vs.
stagnare

noua familie, munca

dezvoltarea preocuparilor
dincolo de familie, privind
generatiile viitoare si
societatea

Batranetea

integritate vs. disperare

pensionarea si moartea
iminenta

dobandirea sensului
satisfactiei cu privire la
realizarile din trecut

Teoria dezvoltarii morale a Iui L. Kohlberg concepe dezvoltarea individului ca o suc-
cesiune de stadii 1n raport de trei niveluri In ceea ce priveste evolutia judecatilor sale
morale: nivelul preconventional cand interpretarea notiunilor de bine si de rau vizeaza
raportarea la forta fizica a autoritatii sau a pedepsei (recompensei), nivelul conventional
in care conformarea copilului se face in functie de asteptarile familiei, grupului sau socie-
tatii, datorita constientizarii de catre el a necesitatii ordinii sociale si a implicarii active
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in sustinerea ei, si nivelul al treilea, postconventional, faza maturitatii individului cand
acesta defineste valorile si principiile morale validate social si pe care le aplica indepen-
dent de orice alta influenta. Din aceasta teorie se desprinde ideea ca procesul de maturi-
zare a individului si experienta mediului se Intrepatrund, si din acest act se naste progresul
moral. Rezulta ca nici un copil nu-si poate dezvolta o moralitate pana nu trece prin faza
dezvoltarii morale a constrangerii. Exercitarea unei diversitati de roluri sociale determina
posibilitatea dobandirii unei perceperi mai exacte a notiunii de moral si imoral.

Teoria Iui Kohlberg este productiva pentru analiza sociologica a varstelor datorita
accentului pus mai inti pe evolutia judecatilor morale de-a lungul vietii si, apoi, pe ra-
portarea proceselor morale cunoscute de individ la contextul social si de grup, care sanc-
tioneaza comportamentul acestuia. Nu este mai putin semnificativ ca L. Kohlberg concepe
fiecare stadiu ca o alegere axiologica, iar pozitia copilului este determinata de ratiunea
lui morala si nu de raportarea lui la un sistem de valori morale ale societatii. De aici, se
ridica problema raportului dintre comportamentul moral si formularea judecatilor morale.
Intre ceea ce va face si ceea ce realmente face un ins este o diferenta puternica.

Apreciem ca teoria lui Kohlberg deschide o perspectiva actionala, cu deosebire so-
ciala prin raportarea comportamentului moral la contexte sociale si de grup, fata de care
individul 1si precizeaza judecatile morale, evidente cu specificul dat de fiecare dintre
nivelurile de constituire a acestora.

8.2. Cicluri de viata

8.2.1. Copilaria

Intervalul de varsta pana la 14 ani reprezinta copilaria. Este perioada din evolutia
individului cand are loc cresterea fizica si intelectuala.

Asemenea celorlalte cicluri de viata, copilaria este un concept creat in epoca mo-
derna. Studii istorice au dovedit ca in Evul Mediu notiunea de copil era necunoscuta, el
fiind asemuit cu adultul in ceea ce priveste evolutia sa. In perioada moderna, intervalul
de varsta 0-14 ani a fost definit drept copildrie datoritd mobilitatii sociale si spatiale, care
a determinat ca parintii sa nu fie permanent Impreuna cu copiii, si includerii copiilor in
institutiile scolare. Acest rastimp cuprinde mai multe faze: perioada nou-nascutului, copi-
laria mica, copilaria mijlocie (6-12 ani), pubertatea (13-14 ani).

Studii despre copilarie au relevat ca, inca de la nastere, individul dispune de cel putin
27 de reflexe — sisteme de comportament ce urmeaza sa fie activate. Din aceastd cauza
intre nou-nascuti exista diferente de comportament: 10% dintre copii sunt dificili, 15%
sunt lenti, 40% se adapteaza rapid, iar 35% manifesta un comportament eterogen. Este
clar ca nou-nascutii sunt agenti activi ai socializarii. Traditional, s-a considerat ca parintii
au o influentd profunda determinanta asupra modelarii personalitatii copilului, dar s-a
constatat ca el este influentat si la rindu-i influenteaza. S-a dovedit ca nou-nascutul con-
troleaza actiunile si gesturile mamei, astfel ca ea este nevoita sa se adapteze la cerintele
copilului (J.P. Dworetzky si Nancy J. Davis, 1988, p. 118).

Sociologic, copilaria este semnificativa prin relatiile copilului cu parintii, relatiile sale
cu ceilalti copii, raporturile cu adultii. In perioada copilariei, parintii tind sa formeze la
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copii constiinta responsabilitatii. Raporturile parinti-copii se diferentiaza in functie de tipul
de autoritate impus de parinti. O prima categorie sunt relatiile bazate pe iubire-autonomie.
Parintii iubesc copiii si sunt permisivi in relatiile cu acestia. In acest fel, copilul actio-
neaza Intr-un mediu democratic, deoarece el este tratat ca o individualitate si i se acorda
pretuire. Aceasta nu inseamna ca parintii lasa o libertate totala, ci ei incurajeaza pe copil
sa se dezvolte independent. Ei raspund la toate dorintele copilului si intervin cu pedepse
numai cand este absolut necesar.

S-a constatat ca o permisivitate prea mare din partea parintilor in acceptarea compor-
tamentului agresiv al copilului este inadecvata si poate avea efect negativ asupra evolutiei
copilului.

Parintii al caror comportament fata de copii este intemeiat pe iubire si control dove-
desc afectiune pentru copil asociata cu un control puternic. Copilul se distinge printr-o
protectie intensd si ramane dependent de adulti. Creativitatea este limitata. Controlul
poate avea un rol important numai daca este exercitat consecvent si cu mijloace adecvate
de persuasiune, astfel incat copilul sa realizeze oportunitatea lui.

O alta relatie parinti-copii este cea in care pdrintele este ostil si copilul autonom.
Efectul acestui raport se finalizeaza in rebeliune, furie si dezordine din partea copilului.

Relatia périnti-copii cunoaste si situatia cand parintii sunt ostili si exercitd control
asupra comportamentului copilului. Din cauza nivelului inalt de control al parintilor,
acesti copii isi reprima orice reactie de Impotrivire sau de independenta. La aceasta
categorie de copii exista o rata inalta de sinucideri.

Am discutat despre raporturile parinti-copii asa cum se manifesta ele, mai ales pana
la varsta de sapte ani si, indiscutabil, modul lor de functionare in aceasta perioada poate
fi urmarit si in copiléria mijlocie, Insa cu alte efecte. Observam complexitatea atitudinilor
parintilor fata de copil, cu consecinte importante in formarea comportamentului acestuia.

La varsta copilariei se formeaza rolurile specifice fiecarui sex, dupa cum a reiesit din
capitolul despre socializare. Baiatul constientizeaza apartenenta sa la grupul masculin,
iar fetele realizeaza includerea lor in grupul feminin. Familia si alte instante de socia-
lizare 1i educa pe copii in functie de sex, marturie stau, de pilda, tipurile de jucarii oferite,
cu care baiatul sau fata se joaca. Educarea copiilor in raport de apartenenta la sex si con-
stientizarea rolurilor specifice fiecarui sex sunt puternic impregnate de influenta mode-
lelor traditionale prezente 1n toate instantele de socializare. Diferenta dintre sexe este intens
marcatd prin accentuarea superioritatii baietilor fatd de fete, prin orientarea baietilor
catre un gen de activitate si a fetelor catre alte tipuri de activitati. Valorile masculinitatii si
cele ale feminitatii sunt internalizate ca valori paralele sau in termenii superior-inferior.
De fapt, de la nastere copilul simte, traieste si cunoaste discriminarea de sex 1n propria fa-
seama mamei.

Alaturi de parinti, un rol esential in dezvoltarea sociala a copiilor 1l are grupul de
aceeasi varsta. Copiii interactioneaza unii cu altii din al doilea an de viata, varsta la care
se naste personalitatea. In aceasta interactiune, in perioada de la 2 ani la 6 ani, apar senti-
mentele de prietenie, adica intre ei se instituie legaturi emotionale. Pe masura ce copilul
creste, el traieste din ce in ce mai mult impreuna cu alti copii, si indeosebi cu prietenii.
In jurul varstei de sapte ani, copiii au contacte sociale cu prietenii lor de aceeasi varsta
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in masura mai mare decét cu adultii, si astfel ei traiesc intr-o lume sociala exclusiv infan-
tila. Din acest moment individul se desparte lent de familie, si 1si creeaza propriul sau
spatiu social.

O modalitate fundamentala de socializare si de dezvoltare a relatiilor sociale in copi-
larie o reprezinta jocul, care favorizeaza creativitatea, inteligenta, flexibilitatea in interac-
tiunea cu ceilalti, motivatia intrinseca, deschiderea catre lumea exterioara.

Comportamentul prosocial, orientarea catre ceilalti, relatiile cu alti copii sunt mar-
cate de influenta exercitatd de parinti si de familie, in mod decisiv pana la varsta de 7 ani.

Copiléria mijlocie (de la 6-7 ani la 12 ani) se caracterizeaza prin cresterea fizica,
biologica si intelectuala. Copiii la aceasta varsta sunt sanatosi si alcatuiesc colectivitatea
cea mai sanatoasa din intreaga populatie din S.U.A. si din tarile occidentale. In Roma-
nia, copiii din acest interval de vérsta au deficiente de nutritie. In aceasta perioada se for-
meaza stilul de viata bazat pe un anumit comportament de consum, definit prin abuzul
de alcool si de tutun. La aceasta varsta indivizii sunt cooperanti, dar si competitivi. Rolul
grupului de aceeasi varsta se accentueaza fata de perioada copilariei mici. Timpul liber
devine mai complex, copilul fiind preocupat de activitati sportive sau este predispus la
a se implica in munci casnice. Stilurile de petrecere a timpului liber sunt mult influen-
tate de grupul de aceeasi varsta si de vizionarea emisiunilor de televiziune. Relatiile so-
ciale ale copilului se extind, iar comunicarea cu adultii este tot mai prezenta in viata sa.

Perioada pubertatii sau a copilariei mari (12-14 ani), marcata profund de modifica-
rile fiziologice din organism, este o etapa de tranzitie catre adolescenta. Esentiala ramane
la aceasta varsta cautarea propriei identitati in familie si in grupul de prieteni, cu toate
ca parintii inceteaza sa mai fie modele, puberii reactioneaza impotriva simbolurilor
copildriei si a celor adulte. De aceea, utilizeaza numai simboluri pe care le cred carac-
teristice varstei lor. Identificarea cu un model (vedete, adulti din afara familiei) este
relevanta in distingerea particularitatilor acestei varste. Puberii manifesta un confor-
mism puternic cu valorile si normele grupului de aceeasi varsta, considerat adevaratul
lor mediu de viata. Din cauza atitudinii de impotrivire la norme apar primele forme de
devianta ce se vor accentua in adolescenta.

8.2.2. Adolescenta

Este perioada de varsta cuprinsa intre 14-18 ani. Ea este un moment critic din dez-
voltarea individului deoarece individul de-a lungul acestei faze cautd sa se raporteze per-
manent, la ceilalti, ca o persoana autonoma, cu constiinta propriei identitatii, dar nu i se
recunoaste aceasta pozitie de catre familie, scoala si mediul sau de viata. Adolescenta
incepe cu pubertatea si se sfarseste cu intrarea n lumea tinerilor.

Fizic, insul cunoaste la aceasta varsta o dezvoltare accelerata, fetele evoludnd mai
repede decat baietii. De altfel, fetele isi incheie cresterea fizica la varsta de 17 ani. Cea mai
mare parte dintre ele (75%) ating faza pubertatii inainte de 14 ani, pe cand baietii ajung
la acest moment, in majoritatea lor (85%), la 15 ani. Adolescentii consuma mult ali-
mentar si de aceea nutritia si programul de masa sunt de o deosebita importanta.

Psihologic, adolescentul se caracterizeaza printr-o bogata imaginatie, el ,,viseaza cu
ochii deschisi®, dar si prin cresterea puterii de judecata. In schimb, memoria este deficitara.
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in acest interval de timp individul dezvolta interese si abilitati speciale, fara insa a avea
tenacitatea si capacitatea de a finaliza o actiune. Semnificativ, Intre baieti si fete nu exista
diferente marcante in ce priveste inteligenta.

Emotional, adolescentii sunt foarte sensibili si de aceea se pot simti foarte usor lezati
cand se manifesta atitudini ostile fatd de ei. De asemenea, ei dovedesc interes pentru
competitivitate si sunt dispusi sa participe la orice actiune care le-ar permite sa-si eta-
leze cunostintele si abilitatile.

Social, adolescentii se caracterizeaza prin autodefinirea sinelui in relatie cu socie-
tatea 1n totalitatea ei, iar identitatea apare ca o pozitie a lor fatd de lumea 1n care traiesc.
Din acest status apar probleme specifice adolescentei: tensiunea dintre individ si
societate, castigarea independentei fatd de parinti, alegerea carierei si a stilului de viata,
viata sexuala. Intrucét adolescentul isi construieste identitatea in raportul sau cu familia
si societatea, el exerseaza experiente proprii pentru ca numai astfel traieste cu convin-
gerea despre oportunitatea lor. Definim astfel adolescenta ca varsta marilor experiente
si experimente cruciale, initiate si traite pentru prima oara de catre individ. Trecerea prin
aceste experiente este o conditie indispensabila in pregatirea adolescentului in asumarea
de roluri si statusuri ca viitor adult (Schifirnet, 1987, p. 193). In acest sens trebuie delimi-
tat intre perceptia adolescentilor despre mediul lor, o descriere a ceea ce fac, cu cine se
intalnesc si in ce locuri, si perceptia despre ceea ce simt subiectiv despre experientele lor.

Un loc esential n adolescenta il ocupa relatiile sociale. La aceastd varsta indivizii
dezvolta dorinta de libertate si de explorare a spatiilor necunoscute, dincolo de ceea ce
interactiona cu altii sau cu comunitati de tineri, Intr-un proces contradictoriu ce decurge
din discriminarea de varsta, traita intens de adolescent.

Relatiile parintilor cu adolescentii au particularitati ce le deosebesc de raporturile
din copilarie. Daca 1n copilarie insul este integrat in actul satelitizarii de familie, cu efecte
benefice pentru cresterea si dezvoltarea sa, in adolescenta el cauta sa fie autonom fata de
familie. Parintii nu mai sunt modele, dimpotriva, ei devin obiectul unor critici severe, ceea
ce este natural, pentru ca la aceasta varsta spiritul critic este definitoriu, iar exersarea lui
cu privire la conduita si mentalitatea parintilor ajuta la formarea abilitatilor de interactiune
concomitent cu aspiratia adolescentului catre individualism. Intre parinti si adolescenti
relatiile pot fi tensionate, ajungand pana la ruperea lor, situatie generata de neintelegerea
din partea parintilor a problemelor reale ale adolescentului si de spiritul excesiv de auto-
nomie al adolescentului. Parintii, si in general adultii, cauta sa-1 socializeze pe adolescent
orientandu-1 spre viitor, spre viata de adult, acordand o importanta redusa problemelor spe-
cifice varstei lui. Or, adolescentul se confrunta cu aspecte, pentru el grave, ale vietii lui de
adolescent, si, de aceea, el este preocupat 1ntéi de rezolvarea acestora, fiind mai putin inte-
resat de pregatirea pentru roluri ce le va exersa in viitor. Adolescentul traieste In prezent
concomitent cu orientarea sa spre viitor. Asigurarea unui echilibru necesar intre cele
doua stéri traite de adolescent este oportuna pentru toate mediile sociale.

Identitatea adolescentului se formeaza si se afirma 1n grupuri de aceeasi varsta. Func-
tiile acestor structuri organizatorice se referd la: testarea maturitatii individului, preve-
derea unor norme si comportamente de organizare a activitatii comune, asigurarea cadrului
de emancipare a insului de familie. In cadrul grupului de aceeasi varsta, adolescentul
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are sansa castigarii, prin eforturi proprii si prin demonstrarea abilitatilor si talentelor
sale, a unui status personal, care difera de statusul atribuit, de pilda, cel de membru al unei
familii. In acest fel, grupurile de aceeasi varsta ii sprijina pe adolescenti si-si formeze o
imagine despre sine prin conferirea unor statusuri.

Prin miscarile din interiorul grupului si prin contributia la formarea acestuia, ado-
lescentii isi stabilesc propriile norme si standarde de comportament adolescentin, ceea
ce le permite sa devieze de la normele parentale. Normele de grup le ofera directiile de
conduita si o cale de evaluare a propriilor actiuni in comun cu ceilalti membri ai gru-
pului. In acest fel, adolescentul isi verifica atitudinea reala fata de influenta grupului
asupra conceptiei si comportamentului sau. De asemenea, el constientizeaza ce poate
prelua din grup pentru a folosi in experientele sale sociale.

Grupul de aceeasi varsta actioneaza ca o instanta de socializare puternica prin rapor-
tarea adolescentului la familie. Relatiile de familie evolueaza natural in directia inde-
pendentei adolescentului. De fapt, insisi parintii, cel putin instinctiv, 1si dau seama de
dezvoltarea autonoma a copiilor lor de la o0 anumita varsta. Dificultatile apar in momentul
critic al trecerii de la starea de copil la starea de persoana capabila sa actioneze singura.
Grupul de aceeasi varsta serveste ca instantd de socializare ce asigura distantarea de
parinti. Adolescentii din mediul rural au o independenta mai mare decat cei din mediul
urban, datorita posibilitatii parintilor de cunoastere a miscarii adolescentului in spatiul
rural. In grupul de aceeasi varsta, adolescentul poate sa judece parintii ca oameni, prin
comparare si exersare de roluri si statusuri ca om independent de familie, dar dependent
de membrii grupului de aceeasi varsta si de ceea ce se intampla aici.

Grupul de aceeasi varsta reprezinta cadrul in care adolescentii se testeaza pe ei insisi,
asumandu-si sau impunandu-li-se de catre ceilalti o varietate de roluri. In acest mod ei
pot experimenta sentimente, abilitati, valori si stiluri de viata. Observand si discutand
despre modul cum reactioneaza membrii grupului referitor la felul cum el gandeste sau
se comporta, adolescentul capata constiinta modificarilor in comportamentul sau. In grup,
el are sansa sa traiasca si sa se verifice in marile experiente cruciale, care-1 vor orienta
actional, moral si axiologic.

Se intelege, nu trebuie exagerata influenta grupului de aceeasi varsta. Adolescentul
nu rupe orice legaturd cu celelalte instante de socializare, cu familia, scoala si alte insti-
tutii. Dimpotriva, el compara permanent actiunea grupului cu actiunea altor factori de
socializare.

Structura sociala a grupului de aceeasi varsta este alcatuita din doua niveluri: clica
si colectivitatea de adolescenti. Clica este o retea cu un numar mic de persoane prietene
(2-4) care le confera securitate si intelegere. Colectivitatea este o unitate sociala mai
larga. Spre deosebire de clici, care se intalnesc zilnic, colectivele se reunesc la sfarsitul
saptamanii cu prilejul diverselor evenimente (petreceri, seri de dans, excursii, activitati
sportive, spectacole etc.). Activitatile In colective au un caracter formal mai pregnant
fata de clici unde relatiile sunt numai de ordin informal.

Dezvoltarea grupurilor in adolescenta cunoaste cateva faze distincte. Fiecare dintre ele
organizeaza si regleaza relatiile sociale ale adolescentului. In prima faza, in perioada pu-
bertatii, se constituie grupuri izolate alcatuite numai din baieti sau numai din fete. Intre aceste
grupuri are loc o interactiune. Intalnirile lor sunt, de regula, spontane, axate pe discutii sau
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jocuri sportive. Urmatoarea faza reprezinta inceputul consolidarii intalnirilor la care parti-
cipa grupuri de acelasi sex si se infiripa primele interactiuni intre baieti si fete. Este mo-
mentul participarii baietilor si fetelor la petreceri, dar se acorda prioritate discutiilor in
grupuri de acelasi sex. Ambele sexe se simt nesigure si incomodate cu privire la expri-
marea optiunilor lor. Fiind impreuna, in diverse ocazii, baietii si fetele se cunosc reciproc.

Al treilea stadiu marcheaza inceputul organizarii clicilor heterosexuale, dar aceiasi
adolescenti pot raimane in continuare membri ai grupului de acelasi sex. In aceasta faza,
adolescentul balanseaza intre cele doua tipuri de structuri organizationale. Un rol impor-
tant 1l are influenta exercitata de alt adolescent 1n a-1 atrage spre grupuri heterosexuale,
sau este stimulat sa faca aceasta optiune numai datorita prezentei unui congener in ase-
menea grupuri.

Urmatorul stadiu se distinge prin afirmarea legaturilor dintre clici si colectivitatea
constituita din clici. In aceasta faza relatiile din grupuri sunt complexe si contradictorii.
Adolescentul este determinat sa adopte o anumita conduita pentru care nu este pregatit
sau nu este dispus s-o accepte. Stabilirea raporturilor cu persoane de sex opus are la baza
motivatii diverse, din care se desprinde concordanta dintre imaginea oferita de familia
proprie atat prin parinti si alti membri, cat si prin modelele transmise in familie cu privire
la relatiile dintre sexe, si imaginea raporturilor cu alti oameni. Implicarea in grupul de
aceeasl varsta este, Tn mare masura, dependenta de valorile si normele din familie.
Dincolo de tendinta unor parinti de a decide grupul in care sa se integreze adolescentul,
trebuie spus ca insusi adolescentul filtreaza grupurile conform aspiratiilor si intereselor
sale. Se pot manifesta atitudini de respingere a grupului de aceeasi varsta si din cauza inca-
pacitatii adolescentului de a se acomoda cu interactiunea heterosexuala, fiind dependent
de relatia in grupul de acelasi sex. Din aceasta perspectiva, fetele dovedesc o integrare
mai rapida decat baietii in grupurile heterosexuale.

O data cu sfarsitul perioadei de activitate comuna, de reguld scolara, se produce
dezintegrarea clicii, iar locul ei este luat de relatiile intre cupluri heterosexuale.

Evolutia relatiilor intre baieti si fete In cele cinci faze este mai mult decat o sociali-
zare pentru interactiunea heterosexuala. Practic, se experimenteaza toate marile probleme
umane si sociale. Petrecerea unei bune perioade de timp, impreuna cu persoane de sex
opus constituie o cale importanta de Insusire a rolurilor sociale si de exersare a unor statu-
suri sociale.

Tendinta adolescentului spre autonomie, asociatd cu participarea sa la grupurile de
aceeasi varsta determina afirmarea unui spatiu cultural propriu acestei perioade de varsta.
In procesul interactiunii dintre adolescenti actioneaza, dupa cum s-a observat, norme,
valori si principii diferite de cele din familie si din societate. Cultura adolescentilor da ex-
presie modului particular de realizare a relatiilor dintre ei si sistemul de valori promovat. in
cadrul grupului de adolescenti cultura societatii este modificata conform preceptelor morale
si sociale proprii. Intrucat adolescentii selecteaza norme si valori din societate, ei cauta sa
le dea acestora un sens inedit. In acest fel, cultura globala capata dimensiuni noi in cadrul gru-
pului de aceeasi varsta, se imbogateste cu continuturi ce apartin membrilor acestui grup.

Afirmarea culturii proprii adolescentilor este calea spre exprimarea independentei,
atat de necesara in aceasta perioada de varsta. Aceasta cultura se constituie ca mod fun-
damental al identitatii adolescentilor. De fapt, constiinta propriei identitati se cladeste de
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catre cultura adolescentilor, prin raportare continua la familie si la societate, pentru ca
numai astfel se distinge cu claritate specificul gandirii si actiunii adolescentului. Socia-
lizarea adolescentilor se realizeaza si in cadrul propriei culturi, iar pentru unele categorii,
aceasta ramane esentiala, si ne referim aici la adolescentii fara familie, la cei care au
rupt orice comunicare cu familia sau traiesc separat de parinti.

Adolescentii, prin cultura lor, ofera alternative culturale si alternative de stil de viata
la cultura transmisa de instantele de socializare, fara ca aceasta sa duca la manifestarea
unor conflicte cu generatiile adulte, sau cu societatea 1n intregul ei. Comportamentul cul-
tural al adolescentilor este generat, Intr-o buna masura, de posibilitatea exersarii mai multor
roluri fara a se decide definitiv asupra unuia dintre ele. Setul de valori proprii actioneaza
ca factor de selectie a rolurilor insa datorita statusului investit de societate — de persoana
ce se pregateste sa-si asume responsabilitati viitoare, adolescentul raméne in pozitia de
,ucenic®, care asimileaza ceea ce-i transmit societatea si familia. De aceea, influenta cul-
turii adolescentine este, de multe ori, mediata de mediul in care traieste individul.

Cultura adolescentina este benefica in socializarea adolescentului, iar neglijarea sau
repudierea ei prejudiciaza eficacitatea influentei celorlalte instante de socializare, a fami-
liei si a scolii, in special. Integrarea elementelor culturii adolescentilor in actele educa-
tive confera acestora o credibilitate mai mare pentru adolescenti.

In adolescenta individul se confrunta cu un set de probleme sociale ce decurg, ina-
inte de orice, din relatiile cu familia versus relatiile cu grupul de aceeasi varsta, sau cu me-
diul in care traieste. Tendinta manifesta catre autonomie poate conduce la nerespectarea
nici unei norme sau la incalcarea oricarui principiu cunoscut in cadrul familiei sau al
scolii. O intelegere ingusta a libertatii ii determina pe unii adolescenti sa comita fapte
antisociale. Predispusi inevitabil spre devianta, adolescentii ajung sa nu tina seama de
cerintele controlului social. Din cauza interdictiilor puse de parinti sau de scoala, ado-
lescentul actioneaza pe principiul fructului oprit, cautand sa cunoasca si sa traiasca exact
ce i se interzice. Se neglijeaza de catre societate ca la aceasta varsta individul tine sa arate
celorlalti curajul si indeméanarea de a face fata la situatii foarte dificile. Bravada, lauda-
rosenia, dorinta de a epata si de a imita pe ceilalti pentru a fi 1n pas cu ei pot conduce la
comportamente deviante, care in anumite contexte devin conduite de delincventa.

Adolescenta se caracterizeaza si printr-un anumit mod de comunicare. Mai intai, sa
remarcam largirea ariei de comunicare, de la dialogul predominant cu parintii la varsta
copilariei mici, apoi, in scoala primara, comunicarea permanenta cu cadrele didactice, la
comunicarea cu toate mediile sociale, aceasta fiind una din modalitatile esentiale de mani-
festare a autonomiei si identitatii individului. Un aspect deosebit de important il consti-
tuie tendinta spre exprimarea intr-un limbaj propriu varstei. Jargonul si argoul sunt forme
tipice de comunicare ale adolescentilor. Limbajele grupurilor de adolescenti se disting
de limba standard a societatii. Sunt adoptate gesturi, moduri si maniere de vorbire. In anu-
mite contexte, adolescentii creeaza un antilimbaj, ca mod de comunicare opus celui oficial.
Sunt create cuvinte noi, sau se deformeaza sensurile termenilor obisnuiti, sau se preiau
direct din sociodialecte periferice sau din alte limbi. Diferentele de limbaj privesc mai
ales morfologia si lexicul si in mai mica masura sintaxa si fonetica.

La aceasta varsta, din cauza trasaturilor amintite, exista interes pentru consumul de
droguri si stupefiante, fenomen ce s-a inradacinat in societatea romaneasca dupa anul
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1989. Nu mai putin semnificativ este consumul de alcool caracteristic, la actualele gene-
ratii de adolescenti, pentru ambele sexe. O laturd peremptorie a oricarei petreceri organi-
zate de adolescenti ramane consumul de alcool. Asociat acestor fenomene este si fumatul,
care a luat proportii ingrijoratoare la adolescenti indiferent de apartenenta la sex. Lipsiti
de o educatie adecvata in familie sau in scoli, adolescentii au un comportament precar de
consum, fara acel spirit de discernamant atat de necesar in conditiile diversificarii pro-
duselor alcoolice, de tutun si alimentare, inclusiv sub aspectul calitatii.

Delincventa juvenila constituie una dintre problemele specifice perioadei adoles-
centine. Incalcarea normelor si a legilor este generata de nevoia afirmarii individualitatii
personale, dar si de necunoasterea consecintelor actelor savarsite. De aceea, esentiala in
abordarea delincventei juvenile este cunoasterea motivatiilor ce au stat la baza actelor
antisociale si a contextelor in care s-au produs. in acest fel se poate stabili caracterul actiu-
nilor adolescentului deoarece nu toate actele sale sunt in mod evident indreptate impo-
triva ordinii si stabilitatii sociale. In acelasi timp, trebuie remarcata cresterea ponderii
delincventei juvenile In ansamblul actelor antisociale dupa anul 1989. Un fenomen accen-
tuat in aceasta perioada este cel al sinuciderilor in randul adolescentilor.

8.2.3. Tineretea

Este perioada cuprinsa in intervalul 19-25 de ani, cand preocuparea individului este
depasirea momentului critic al adolescentei. Trecerea de la adolescenta la tinerete este
un proces contradictoriu. Prelungirea scolaritatii, cresterea ponderii serviciilor si intere-
sului puternic pentru invatamantul superior, impactul cu mass media, in special televizi-
unea, fac pe unii insi sa-si prelungeasca starea de adolescent, astfel ca in societatea ac-
tuala exista si o perioada postadolescenta. Aceasta fiinteaza la toate grupurile, in primul
rand la cele din invatamantul superior unde se reunesc, in continuare, adolescentii. Dar
postadolescenta este identificabila in multe privinte cu tineretea.

Fizic, indivizii la aceasta varsta sunt maturizati. Ei sunt fiinte cu un corp dezvoltat,
iar Infatisarea fizica este armonios constituitd. Cresterea si starile emotionale s-au stabi-
lizat. Tinerii dovedesc putere si multa energie, fiind capabili de eforturi sustinute in inde-
plinirea unor actiuni.

in tinerete capacitatea mintala este la nivelul maxim de intelegere si productivitate
intelectuala. Nu intdmplator studiile universitare, care cer pregatirea performanta intr-
un domeniu specializat, au loc in perioada tineretii. In comparatie cu adolescentii, tinerii
acorda atentie planificarii viitorului lor Intr-un mod mai concret si mai lucid. Acum
individul decide asupra carierei sale si in legatura cu orientarile sale sociale.

Privind relatiile sociale, in tinerete se constata interesul pentru relatii in cuplul hetero-
sexual, aceasta fiind si modalitatea de cunoastere a partenerului de viata. Raporturile cu
alte grupuri sunt reduse, de regula, acestea sunt asociate cu relatiile din cuplu. Exista,
neindoielnic, o deschidere spre comunicarea cu cat mai multe grupuri, cu cat mai multe
institutii, Insa 1n ceea ce priveste relatiile interumane ele sunt accentuate in cuplu si in
raporturile acestuia cu alte cupluri si alte grupuri.

Tinerii manifesta multa independenta si tin sa li se recunoasca aceasta autonomie.
Dorinta de libertate este strins asociata cu aspiratia spre siguranta personala. Stabilizarea
proceselor de crestere si maturizare impune nevoia de siguranta.
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In tinerete, relatiile cu familia cunosc modificari determinate de specificul comporta-
mentului la aceasta varsta. Datoritd acceptarii de catre parinti a autonomiei tanarului,
relatiile dintre ei si tAnar au alte norme. Cooperarea, comunicarea, sprijinul reciproc, afec-
tiunea, toate acestea iau locul contradictiilor existente in perioada adolescentei.

Problemele sociale ale tineretii sunt rezultatul fie al continuarii unor comportamente
deviante din adolescenta, fie al dificultatilor intampinate in realizarea idealurilor si aspi-
ratiilor. La aceasta varsta se manifesta puternic somajul, lipsa de locuinta, venituri insu-
ficiente, locuri de munca inadecvate nivelului de pregatire, bariere birocratice in ascen-
siunea sociala si profesionala, intemeierea familiei. Stresul este prezent la un numar tot
mai mare de tineri din cauza solicitarii intense in activitatile depuse in mai multe locuri
de munca sau ca urmare a nerezolvarii unora dintre problemele elementare ale exis-
tentei cotidiene.

8.2.4. Varsta adulta

Perioada adulta din viata omului se inscrie in intervalul de timp 26-65 de ani. Conti-
nutul psihologic si social al acestei varste nu este atat de concret si vizibil cum este cel
al copilariei si al adolescentei. Deoarece nu cunoaste procesele de crestere, varsta adulta
se distinge prin stabilitate emotionala, fizica si intelectuala. Adultul se remarca prin matu-
ritate, prin capacitatea de a decide singur asupra sa si asupra lumii in care traieste. El dis-
pune de intreaga libertate si 1 se asigura de catre societate si grupul sau toate drepturile
umane. Asadar, adultul este o persoana libera de a lua decizii si de a-si asuma responsa-
bilitati. Din aceasta cauza adultul poarta raspunderea pentru cresterea si Ingrijirea gene-
ratiilor noi, si pentru asigurarea conditiilor de viatd generatiilor varstnice.

Cea mai mare parte a vietii unui adult este consacrata muncii. Exista o motivatie a
muncii derivata din nivelul de calificare profesionala, sau din conditiile muncii, dar, toto-
data, adultul este conditionat de exercitarea unei ocupatii pentru ca el are responsabi-
litatea asigurarii veniturilor pentru familie. Munca este un mijloc de subzistenta. Adultul
este obligat sa dea solutii, permanent, la toate aspectele vietii personale si sociale, sa
elaboreze strategii de actiune, si, mai ales, sa actioneze (Schifirnet, 1997, p. 8). Autocu-
noasterea, spiritul critic, autocontrolul sunt trasaturi ale personalitatii adultului.

In ceea ce priveste relatiile sociale, adultul are o multitudine de raporturi formale si
informale. El traieste zilnic in reteaua de relatii interumane si sociale, fie intr-o pozitie
de lider, fie in situatia subalterna. Dintre toate varstele, adultii sunt cei care contribuie
decisiv prin deciziile si comportamentele lor la activitatea de structurare a relatiilor sociale.
Ca structura formala, societatea este ,,creatia“ adultilor, iar toate deciziile, din toate sec-
toarele vietii sociale, apartin adultilor. Conflictele sociale sunt generate, in principal, de
catre adulti. Insesi directiile evolutiei societatii sunt trasate de catre adulti, si de aceea
celelalte grupuri de varsta isi indreaptd nemultumirile catre adulti ca reprezentanti ai
puterii sociale.

Caracteristic vietii adulte este preocuparea constanta fatd de familia sa proprie.
Debutul familiei are loc in cuplul conjugal, fara copii. Barbatul si femeia se unesc pe
baza afinitatilor de cultura, a similaritatii de interese, atitudini, credinte si valori. Cum una
dintre functiile familiei este cea de procreare, nasterea copiilor constituie evenimente ce
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modifica radical viata de familie. Relatiile dintre soti se distribuie in relatiile cu copiii.
Cresterea copiilor impune aparitia a noi pozitii In care se situeaza adultii parinti. O data
cu intrarea primului copil in institutii prescolare, familia este si ea axata pe ingrijirea
copilului 1n noul sau rol. Traversarea de catre copil a perioadei de pubertate si trecerea spre
adolescenta face din familie un mediu preocupat de tot ce rezulta din statusul copilului
ca adolescent. Prezenta tAnarului marcheaza relatiile cu adultii-parinti, iar familia cu-
noaste problemele specifice tineretii. Din momentul in care primul copil pleaca si pana
la parasirea familiei de catre ultimul copil, familia este centrul de lansare a copiilor in
viata sociala. Dupa petrecerea acestor evenimente avem de a face cu familia postpa-
rentala, adica toti copiii au parasit familia (J.P. Dworetzky si Nancy J. Davis, 1988, p.
451). Dupa cum se poate observa, familia incepe ca un cuplu si apoi se mareste cu noi
membri, creand noi roluri si multiplicand numarul de relatii interpersonale. Familia se
stabilizeaza pentru o perioada, ca dupa aceea sa se restrangd pana cand ultimul copil
paraseste casa parinteasca. Familia varstnica ajunge din nou la viata in cuplu. Aceasta
evolutie a familiei la varsta adulta vizeaza, indiscutabil, familia nucleara. In familiile
extinse, relatiile interfamiliale cunosc alt traseu astfel incat convietuiesc toate generatiile
din aceeasi familie.

Perioada adulta nu este omogena de-a lungul celor 45 de ani cat dureaza. Cel putin
trei faze se disting in evolutia adultului. Prima, de la 26 de ani la 40 de ani, se impune
prin interese puternice pentru perfectionarea calificarii, pentru stabilizare profesionala
si a locului de munca. In acest rastimp, individul este supus examinarilor periodice si par-
ticipa la toate actiunile de obtinere a gradelor profesionale, Implinindu-se astfel profesi-
onal. De altfel, 1n acest interval de timp adultul are o mare putere de munca si o rezistenta
puternica la efort si la conditiile grele de munca.

In acest timp apar copiii, adultii trebuind sa faca fata problemelor legate de cres-
terea nou-nascutilor. In acest context, familia trece prin mari incercari datorita crizei de
timp, a distribuirii sarcinilor casnice intre cei doi soti, a presiunilor exercitate de locul
de munca, dar nu mai putin importanta ramane lipsa de calificare n gestionarea situa-
tiilor neprevazute generate de cresterea si Ingrijirea copiilor.

Perioada de 40-50 de ani se distinge, pentru adult, ca interval al valorificarii depline
a nivelului de pregatire si a abilitdtilor profesionale. La locurile de munca adultii ocupa
pozitii de conducere, ca urmare a capacitatilor si experientei lor. In acest interval de
timp, practic intreaga generatie a adultului este la ,,putere®, adica detine parghiile deci-
zionale in mod firesc datorita schimbului de generatii.

In ce priveste sanatatea, acest interval de vérsta este marcata de unele boli, la bar-
bati fiind mai frecvent infarctul si alte boli cardiovasculare, iar la femei apar manifestari
ale bolilor organelor genitale. Persoanele de sex feminin cunosc modificari in fiziono-
mie si in greutate, unele dintre ele, din diverse cauze, devin supraponderale.

Relatiile sociale sunt eminamente formale, birocratice datorita solicitarilor deter-
minate de responsabilitatile sociale sau cetatenesti. Familia continua sa fie centrul de
interes al adultului. In aceasta perioada, copiii frecventeaza scoli postelementare, parintii
confruntandu-se cu problemele dificile ale adolescentei copiilor lor. In unele familii se
produc modificari in relatiile dintre soti, care pot ajunge pana la destramare. Oricum valo-
rile esentiale ale acestui interval de varsta sunt iubirea si munca (cariera).
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Perioada de 50-65 de ani, ultima faza a vietii adulte, se remarca prin prezenta accen-
tuata a adultilor in viata publica si in activitatea profesionala. O mare importanta o au
experienta, capacitatea de a lua decizii si asumarea raspunderii. Spre sfarsitul interva-
lului de timp, adultii ies la pensie, precizand ca deocamdatd in Roménia femeile se
pensioneaza la 57 de ani, iar barbatii la 62 de ani. A fost adoptat un act normativ care
reglementeaza varsta de pensionare, pentru femei la 62 de ani, pentru barbati la 65 de
ani, Romania aliniindu-se in acest fel la standardele europene.

Relatiile sociale continua sa fie ca si in fazele precedente, dar pe masura apropierii
de momentul iesirii din activitate scade intensitatea lor. In familie intervin modificari
determinate de noile statusuri sociale si profesionale ale copiilor deveniti, la randu-le,
adulti si parinti. Aparitia nepotilor confera adultilor din acest interval de varsta un nou
rol, cel al bunicilor. Divorturile scad pentru aceasta perioada, iar relatiile dintre soti se
bazeaza mai mult pe stima, sprijin reciproc si intelepciune.

Starea sdnatatii la unii adulti este stationara, iar la altii se manifesta precar. Decesele
sunt mai numeroase decat in perioadele precedente. Disparitia unuia dintre soti produce
stari de anxietate, de insatisfactie si pesimism.

Descrierea succinta a perioadei adulte a evidentiat pozitia de sandwich a adultului
in raporturile cu celelalte grupe de varste. Adultul are libertatea individuala de gandire,
decizie si actiune. Isi asuma responsabilitati nu numai pentru sine, ci si pentru ceilalti.
Dezvoltarea sociala, evolutia stiintei si tehnicii au ca efect perimarea cunostintelor pe
parcursul frecventarii scolii. Pentru depasirea unui asemenea impediment s-a impus cu
necesitate organizarea educarii adultilor in concordanta cu trebuintele lor de emancipare.
Educatia adultilor a devenit o forta principala a dezvoltarii sociale in lumea actuala.

8.2.5. Batranetea

Perioada din viata individului dupa 65 de ani este batranetea. Limitele de incadrare
a batranetii variaza de la o societate la alta, dar se accepta ca in jurul varstei de 65 de ani
omul cunoaste procese accelerate de imbatranire. Esentiala in discutarea batranetii din
epoca moderna este imaginea sa fundamental negativa. in societatile traditionale, batranii
se bucurau de prestigiu, ei fiind persoanele cu cel mai inalt status, semnificativ fiind
vestitul sfat al batranilor, inclusiv in societatea roméaneasca, semn al increderii in forta
lor de a gandi solutii la problemele comunitatii, pe baza experientei si calificarii casti-
gate de-a lungul vietii. Departe gandul de a fetisiza modul traditional de apreciere a
batranilor, dar comparandu-1 cu epoca actuala, ar rezulta o diferenta puternica de menta-
litate si comportament fata de ei. Actualmente, batranii s-au constituit intr-o problema
sociala. Iegirea lor din viata activa, la 0 anumita varsta, determina, pe de o parte, din partea
societatii, considerarea lor ca niste ,,intretinuti, pe de alta parte, din partea batranilor,
sentimentul inutilitatii si al marginalizarii.

Este neindoielnic ca procesul de imbatranire este punctul dezagregarii fizice si al
unor factori sociali din care se detaseaza, indiscutabil, viata profesionala. Regimul ali-
mentar, reactiile emotionale legate de evenimente familiale, factorii de igiena, calitatea
mediului actioneaza asupra ritmului de imbatranire. Revenind la participarea activa in
viata profesionala, trebuie spus ca aceasta difera de la ocupatie la ocupatie. Sunt domenii
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profesionale (aviatie, balet, armata etc.) de unde iesirea la pensie se face cu mult Tnainte
de varsta considerata de pensionare in alte sectoare. Imbatranirea cunoaste aici situatii
specifice, dependente in buna masura de personalitate, de motivatii i contexte sociale
si culturale.

Schimbarile si evenimentele importante care contribuie la fiintarea batranetii sunt:
iesirea la pensie, separarea de copii, decesul partenerului de viata, dependenta de ceilalti.

Problema fundamentala dupa pensionare este cea a pozitiei sociale a batranului, in
lipsa unui status social si profesional. Institutional, In Roméania, exista putine structuri
care sa ofere pensionarului posibilitatea continuarii activitatii dincolo de institutia unde
a fost angajat pana la pensionare. In cadrul familiei i se rezerva de catre copii, sau o face
din proprie initiativa, cresterea si ingrijirea nepotilor. Intr-adevar, batranii pot fi un
sprijin real pentru familiile lor. Cu venituri modeste, majoritatea pensionarilor este
preocupata sa-si asigure conditiile de viata prestdind munci in diverse locuri. Astazi
economia subterand se foloseste de munca pensionarilor.

Din cauza prefacerilor derivate din necesitatea unei noi organizari politice si eco-
nomice, societatea romaneasca se confruntd cu o problema sociald necunoscuta pana
acum: existenta unui numar mai mare de pensionari decat numarul persoanelor active.
Si In tarile dezvoltate numarul persoanelor in varsta este cu mult ridicat fatd de numarul
persoanelor tinere, ceea ce i-a facut pe specialisti sa vorbeasca despre o generatie oxi-
data. In Romania, tendintele pentru urmatorii ani arata o crestere a procesului de imba-
tranire demografica (S. Radulescu, 1994b, p. 147).

Tendintele proiectate pentru urmdtorii ani

Anul Ponderea p 05 :Aﬁ;{i;é(rzyce in totalul Raport de dependenta (la o mie)
1993 16,7 274
2000 17,6 300
2010 171 290
2020 18,4 310
2025 17,8 320
2030 19,0 325
2035 19,6 333

in anul 2035 populatia vérstnica va creste, probabil, la 36% din totalul populatiei
actuale.

Institutiile sociale pentru batrani sunt cu totul insuficiente, iar imaginea despre
acestea este, de reguld, una negativa. Batranii si familiile lor refuza sa fie ingrijiti in
azile tocmai datoritd stigmatului ce exista in mentalul colectiv despre aceste structuri
organizationale.

Dupa anul 1989 au aparut asociatii si fundatii pentru batrani si s-a Infiintat si un
Partid al Pensionarilor.
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8.3. Raporturile intre generatii

8.3.1. Generatia

Orice societate cunoaste o diversitate de structuri si de raporturi, unele mai clare si
evidente, altele mai vagi, dar nu mai putin importante pentru viata sociala si individuala.
Generatia se inscrie in acest ultim tip de relatii, ea fiind una dintre cele mai vechi realitati
prin care s-a explicat comportamentul uman. Raporturile dintre parinti si copii se instituie
in factori de studiere si cunoastere a unor procese sociale. Comunitatea de varsta a consti-
tuit de mult timp un cadru de manifestare a aspiratiilor si trebuintelor unui grup uman.

Cuvantul generatie origineaza din grecescul genos si este reflectat in verbul genesthai,
care inseamna ,,intrarea in existenta“. Asa cum s-a remarcat in literatura consacrata
domeniului generationist, conceptul de generatie continua sa fie unul din constructele
sociale nebuloase, care nu este Incd bine clarificat teoretic si empiric. Notiunea de
generatie face parte din fondul de cuvinte al limbajului cotidian, fiind utilizata la toate
nivelurile vietii sociale, economice si spirituale. Ea este acceptatd, cu deosebire, cu
sensul de ,,organizator ale vietii cotidiene.

Exista multa retinere in a utiliza conceptul de generatie. Uneori, prin el se denu-
meste eronat o anumita realitate. In orice caz, generatia desemneaza pe cei apropiati de
varsta unui ins, camarazii sau semenii implicati intr-o activitate comuna, care Tmparta-
sesc aceeasi sfera de activitate, cunosc aceeasi influenta sociala si culturala. Oamenii se
simt legati intre ei prin comunitatea de credinte si aspiratii, sunt martorii acelorasi
evenimente si au primit aceeasi educatie formala. In cazul generatiei, avem un mod
interesant de constituire a unei viziuni si a unei maniere de a gandi istoria, de catre un
grup social difuz si neorganizat alcatuit.

Este cert ca orice analiza generationald vizeaza problematica varstei, insa varsta tre-
buie studiatda 1n contextul structurilor sociale. Chestiunea esentiala este cum se reali-
zeaza relatia dintre timp si varsta. Sunt cel putin patru directii de examinare a conceptului
de generatie:

1. descendenta din anumiti parinti. Orice ins se naste intr-o familie, iar o prima si fun-
damentala raportare a copilului este cea fata de parinti si, in consecinta, apare sentimentul
de diferentiere datorat modului specific de percepere a scurgerii timpului: parintii
imbatranesc, iar copiii capata fortd si putere, energie si capacitate de actiune autonoma;

2. generatia vazutd ca mod particular de plasare in ciclul de viata (vechea generatie
si generatia tanara);

3. generatia vazuta prin prisma cohortei de nastere (generatia *60, generatia "90 etc.);

4. generatia conceputd ca un grup cu rol decisiv in istorie (de pilda, generatia
pasoptistilor).

Primele doua perspective pun accentul pe varsta si pe radacinile biologice ale gene-
ratiei, celelalte tind sa sublinieze importanta timpului socioistoric si impactul acestuia
cu grupul de varsta in societate.

Vom starui asupra celor trei dimensiuni din a caror combinare poate fi studiata o
generatie: ciclul de viatd, cohorta si perioada istorica, precizand ca generatia o con-
cepem ca element esential al vietii cotidiene, dar ca instrument secund dar nu secundar
in analiza istorica.
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Raporturile intre generatii sunt fundamentul pe care se desfagoara intreaga viata
sociald, economica, culturala. Istoria Tnsasi are loc pe fundalul creat de succesiunea
generatiilor.

8.3.2. Evolutia individului in raport de vérsta

Individul uman cunoaste o evolutie caracterizata prin procese de crestere, matu-
rizare si declin. Fiecare faza a dezvoltarii individuale actioneaza asupra comportamen-
tului unui grup de varstd. Trecerea de la o faza la alta se soldeaza cu transformari in
modul de a gandi si actiona al unui grup de varsta. Este interesant ca, desi copilaria este
cea mai diferentiata si distincta faza din evolutia ciclului de viata, totusi nu se discuta
despre o generatie a copiilor, sau mai exact spus, nu se accentueaza pe impactul acesteia
cu societatea. Diferentierile exista si sunt puternice, dar lipseste acea constiinta a tim-
pului, a epocii, esentiala in constientizarea deosebirilor. In copilarie, individul cunoaste
fenomenul satelitizarii, benefic pentru el daca parintii 1i dau posibilitatea reald de a se
socializa concordant cu aspiratiile si nevoile sale.

Faza, din ciclul de viata, cu impact asupra raporturilor intergenerationale este tine-
retea. In aceastd etapa gindirea devine treptat mai complexa, se manifesta capacitatea
de intelegere si evaluare a realitatii, precum si o puternicd tendintd spre criticism,
expresie a nevoii de a cauta explicatii la fenomene si procese constientizate. O ndzuinta
acuta in tinerete este tendinta catre autonomie, autoidentificare si autorealizare. Stradu-
intele pentru identitate si independenta sunt parti ale proceselor de crestere si exprima
nevoia de desatelitizare. Consecintele evolutiei catre tinerete si in tinerete se concreti-
zeaza in diferente fata de generatiile ascendente. Intrebarea este: viziunile si comporta-
mentele specifice tinerilor In comparatie cu cele ale adultilor sunt ipso facto efectele
ciclului de viata? Este limpede ca nu putem institui o legatura directa, de altfel simpli-
ficatoare, intre ciclul de viata si modul de a fi al tinerilor. Problematica generatiilor exista
intotdeauna, dar ea apare in raport de epoca, de relatiile sociale.

Studierea generatiilor in contextul ciclului de viata contribuie la decelarea unor
aspecte ce tin de evolutia biologica a unui grup, evolutie centrata pe acumulari si cres-
teri in plan individual. In plan psihologic, ciclul de viata dezvaluie mutatii de la o etapa
la alta, care au un rol specific in delimitarea diferitelor grupuri de varsta, cu accente
particulare pentru fiecare interval de varsta.

8.3.3. Cohorta

Este definita ca numar de indivizi care au caracteristici comune. Analiza cohortei
inseamna studiul grupului de indivizi care au anumite caracteristici de-a lungul unei
perioade de timp. Notiunea de cohortd are un sens demografic, ea fiind utilizata in
investigarea diferitelor grupari de populatie (de exemplu, toti copiii nascuti in acelasi
an, sau toate femeile casatorite in acelasi an). In demografie, cohortele sunt utile in indi-
carea tendintelor de schimbare, pe termen lung, in populatie.

Pentru problematica generatiilor sunt oportune analizele referitoare la efectele de
cohorta. Din punctul de vedere al studiului generationist, o cohorta este un grup de
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persoane nascute in acelasi interval de timp care sunt in aceeasi faza de viata si cunosc
experiente sociale similare pe masura ce se maturizeaza impreund de-a lungul aceleiasi
perioade de timp. O cohorta reprezinta o categorie sociala ,,in ea nsasi in timp ce actele
unei generatii sunt produse ,,pentru ea insasi*“. Generatia este legata decisiv de influenta
schimbarii. O generatie dezvolta constiinta de grup si manifesta atitudini si comporta-
mente deosebite de acelea ale altor grupuri din societate.

Interpretarile bazate pe cohorta si pe ciclul de viata pun in lumina importanta unui
moment din evolutia individului si a grupurilor In conturarea unui comportament sau
mod de a gindi. Asa, de pilda, tineretea este consideratd perioada cand se manifesta
constiinta de sine, autonomia, gandirea proprie. Care este diferenta dintre analiza de
cohorta si analiza bazata pe ciclul de viata? Perspectiva ciclului de viata se centreaza pe
procese de dezvoltare inerente si schimbarile existente in individ, iar interpretarea de
cohorta accentueaza experientele sociale cunoscute de indivizii nascuti intr-un timp dat.
Dimensiunea temporala din analiza ciclului de viata este biopsihosociala, pe cand in vizi-
unea analiticd a cohortei scala temporala este timpul social. Trebuie retinut insa ca ambele
modele teoretice au in vedere un grup de varsta nascut intr-o perioada data a istoriei.

Socializarea cohortei fiinteaza inca de la nastere. Fiecare cohorta are o compozitie
distincta. Pe langa compozitia demografica, orice cohorta dezvolta un numar de norme
specifice, experiente proprii care influenteaza gandirea, natura si directia de manifestare
a atitudinilor si comportamentelor. Este in afara oricarei indoieli ca evenimentele istorice
au efecte diferite asupra oricarei cohorte, in functie de faza in care se afla ea n ciclul de
viata si de experienta de socializare. Grupurile de cohorta exista deci in contextul actiu-
nii unor factori din afara lor. intr-o masura sau alta orice eveniment sau schimbare in struc-
turile sociale determina orientarea intr-o anume directie a evolutiei unei cohorte de varsta.

Cand societatea se schimba rapid si grupurile de varsta se dezvolta in diverse impre-
jurari, iar evenimente exceptionale marcheaza profund grupurile sociale, atunci perce-
perea si interpretarile asupra fenomenelor si proceselor sociale pot diferi de la o cohorta
la alta, ceea ce determina ca o diferenta de numai cativa ani de nastere sa aiba un efect
puternic asupra unui grup de varstd. Sunt bine cunoscute deosebirile dintre cohortele de
varsta 1n timpul razboaielor, al revolutiilor sociale si spirituale. Aceasta este o dovada
in plus ca vérsta actioneaza ca factor modelator numai in masura in care este implicata
in evenimente si fapte sociale. Modul de actiune al unui grup de varsta este definit de
structurile sociale si de evolutia acestora. De aceea, acest grup prin el insusi, din punct
de vedere epistemologic si social nu exprima nimic mai mult decét o faza din ciclul
vietii. Studierea lui iInseamna investigarea contextelor sociale si istorice.

Analiza cohortei acrediteaza ideea conform careia baza gandirii, actiunii si compor-
tamentului se formeaza in tinerete, idee ce trebuie nuantata in raport de evolutia fiecarei
cohorte, de conditiile istorice, sociale, culturale si politice ale acesteia si, mai ales, de
particularitatile oricarui individ. Studiile de psihologia invatarii arata ca omul asimi-
leaza permanent de-a lungul intregii vieti si, prin urmare, cel putin la nivel informa-
tional, el poate cunoaste modificari. In afirmarea rolului intemeietor al tineretii in ciclul
de viata, importante sunt conditiile socio-culturale de formare a individului la aceasta
varsta, care poate sa orienteze in mod hotarator profilul unui individ sau grup.
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8.3.4. Constiinfa generationista si mentalitatea

Studiile generationiste acorda un rol insignifiant sau pur si simplu neglijeaza unul
din elementele fundamentale ale generatiei: constiinta generationistd. Constiinta gene-
rationista determind afirmarea unei generatii in procesele conflictuale cu alte grupuri de
varsta sau in conflictele din interiorul unui grup de varsta.

Chestiunea definirii constiintei generationiste este una dintre cele mai dificile pro-
bleme ale cercetarii generatiilor. De altfel, dificultatea descrierii exacte si adecvate a
generatiei sta in conturarea constiintei generationiste. Transformarea unei cohorte in gene-
ratie este efectul existentei acestei constiinte de generatie. Dar nu exista inca o paradigma
acceptata in ceea ce priveste structura constiintei generationiste care sa ordoneze atitu-
dini si concepte in gandirea specifica oricarei generatii.

Nu incercam sa clarificam intreaga problematica a constiintei generationiste. Vrem
doar sa subliniem ca un real folos in analiza ei l-ar putea reprezenta ideile si tezele despre
mentalitatea colectiva, asa cum apar ele la istoricii orientati catre un asemenea mod de
a trata faptele istorice. Fiind in discutie un grup (multime vaga), greu masurabil, credem
ca mentalitatile colective caracteristice unui grup de varsta constituie un element hota-
rator in constiinta generationista. Precizam ca nu reducem constiinta generationista la
mentalitatea colectiva.

Este stiut ca alaturi de constiinta de clasa si constiinta nationala exista si o constiinta
istorica, o constiinta a propriului prezent ca expresie a spiritului timpului pe care-1 traim
si simtim. Aceasta constiinta istorica include constiinta de generatie. Daca luam in con-
siderare deosebirile intre ciclul de viata, cohorta si generatie putem consemna existenta
unei constiinte de vdrstd (adecvata ciclului de viata si cohortei), a constiintei de gene-
ratie (adecvata acelor grupuri de varsta care constientizeaza existenta proprie intr-un
context social si istoric) si a constiintei societale (adecvata intregii societati). Exista inter-
ferente intre aceste tipuri de constiintd, parti ale constiintei istorice. Constiinta de gene-
ratie apare in legatura cu modul de existenta si actiune al unui grup de varsta directionat
de un anumit sistem de valori, si idei, reflectate In comportamentele si reactiile sale.

Aceasta structurare a constiintei istorice implica valorificarea ideilor despre mentali-
tatile colective dezvoltate de Scoala Analelor din Franta, cu deosebire de catre F. Braudel,
Emmanuel Le Roy Ladurie, G. Duby, R. Mandrou etc. Conform acestei orientari idea-
tice nu existd o culturd de masa vazuta simplu ca versiune simplificata a gandirii
sofisticate a elitei intelectuale. Mentalitatea colectiva face parte, asa cum a incercat sa
demonstreze F. Braudel (1985), din sirul miscarilor lente, altfel spus, al duratei lungi.
Realitatea istorica trebuie cercetatda sub unghiul conditiilor vietii si al atmosferei men-
tale, deci al modurilor de a simti si a gandi al mentalitatii si memoriei colective.

Mentalitatea colectiva nu se reduce la statutul de reactii inconstiente, ea este ansam-
blul in care se contureaza o forma a culturii populare. Mentalitatea colectiva nu este un
inlocuitor al ideologiei deoarece ideologia, asa cum a aratat R. Mandrou, ,,acopera
campul reprezentarilor intelectuale mai mult sau mai putin conceptualizate®. Prin menta-
litate se poate cunoaste ce gandesc si ce simt oamenii. Acelasi R. Mandrou scria ca
istoria mentalitatilor colective este mai mult interesata de istoria pasiunilor populare, a
prejudecatilor si sensibilitatilor, de credintele colective si mai putin de intelegerea
ideilor ,,marii gandiri“. Mentalitatea colectiva nu este o compilatie a jocului intelectual
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jucat de elitele intelectuale in trecut si nici o colectie de reziduuri ale culturii acestor
elite. Asadar, cultura populara nu este conceputa ca o simplificare a gandirii complicate
a elitei intelectuale. Mentalitatea este asociata cu cultura populara, cu ideile despre om
in viziunea populara si cu bagajul mental al generatiilor trecute. Sintetic, mentalitatea
este un set de ganduri, de puncte de vedere, de modele de interpretare a realitatii, asa
cum apar in raporturile cotidiene. Ea exprima o anumita viziune despre viata a oame-
nilor In contexte istorice concrete. Cercetarea mentalitatilor reliefeaza modul in care se
reflecta In mental realitatea si cum reprezentarea modifica aceasta realitate.

Cele mai profunde credinte si valori pot fi, paradoxal, dezvaluite prin unele dintre
aspectele cele mai putin rasunatoare ale culturii. Cunoasterea mentalitatii colective este
incercarea de a merge catre surprinderea structurilor fundamentale ale comportamen-
tului uman intr-o anumita perioada istorica, asa cum apare el si nu cum este decelat de
structuri intelectuale elaborate.

O buna parte a stiintelor sociale se autoanalizeaza si autopercepe prin activitati
intelectuale specifice (studiul si cercetarea), concentrandu-si eforturile pentru a examina
ideile si teoriile elaborate individual, iar perspectiva asupra societatii se realizeaza in
masura in care aceste idei sunt puse in relatie cu viata sociala sau sunt vazute din un-
ghiul impactului lor asupra structurilor sociale. Istoria mentalitatilor muta accentul pe
studiul oamenilor care nu au ,,idei elaborate™ sau sisteme de gandire asezate in scheme
si concepte. Ea se referd la activitatile obisnuite, adica la acele activitati de la temelia
vietii umane n scurgerea ei de-a lungul timpului, lipsite de mutatii sau rupturi funda-
mentale, dar caracterizate prin acumuldri permanente, imperceptibile, dar cu efect pe
termen lung.

Conceptul de mentalitate colectiva este util si pentru investigarea faptelor sociale
contemporane, deci el poate sa surprinda tendinte de evolutie ale unor grupuri ce traiesc
in realitatea actuala. Exista o cultura a cotidianului, a vietii umane si sociale desfasurata
continuu in virtutea mecanismelor de producere si reproducere a noului si a vechiului,
a schimbarii. In orice situatie sau moment istoric viata umana si sociala curge dincolo
de orice alte constrangeri. Se constituie, prin urmare, o mentalitate, deci un mod de a
da expresie acestei vieti sociale si umane.

Aceasta incursiune In conceptul de mentalitate are darul de a pune in lumina utili-
tatea lui in analiza constiintei generationiste. Studiile generationiste s-au concentrat pe
examinarea unor grupuri mari de cohorte de nastere sau asupra unor sectiuni ale lor cu
semnificatie sociala i istorica. Analizele asupra generatiei prin prisma mentalitatii colec-
tive cerceteaza structurile mentale profunde, valorile fundamentale, seturile de gandire,
modurile de a vedea lumea pentru a pune in evidenta ceea ce este caracteristic in chip
fundamental pentru un grup de varsta. Ele pot sa argumenteze ca atitudinile si ideile
unei generatii descendente sunt derivate din cele ale generatiei ascendente, dar in forma
»deformata“, in consens cu trebuintele si modelele ei de viata. Ca element comun care
da unitate generatiei, mentalitatea dezvaluie raporturile complexe din interiorul unei
generatii, dar si relatiile acesteia cu alte grupuri de varsta.

Conceptul de mentalitate ajuta la intelegerea adecvata a ideii lui Manheim despre
»plasarea generatiei* in societate. O generatie este alcatuita din indivizi crescuti in aceeasi
cultura si care cunosc aceeasi experientd de formare. Constiinta generationista reala
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exista numai n ,,unitatea generationista“, aceasta din urma fiind alcatuita din acei membri
ai generatiei reale care traiesc impreuna experienta lor comuna, ideologic si atitudinal,
intr-un mod distinct. Aceastd unitate generationistd se caracterizeaza printr-o menta-
litate specifica, prin felul propriu de a gandi, simti si actiona la realitatea sociala si cultu-
rala. Mentalitatea ofera posibilitatea studiului concret al generatiei subliniind caracterul
complex si contradictoriu al structurilor generationiste, cat si al constiintei generationiste.

8.3.5. Perioada istorica

Efectele epocii istorice se regasesc in modul de a reactiona al unui grup de varsta
fata de evenimente si tendinte socio-culturale existente intr-o societate intr-un timp dat.
In cazul influentei perioadei istorice asupra evolutiei unui grup de vérsta, actioneaza
timpul, vazut sub dimensiunea sincroniei, fiind 1n discutie contextul social si global la
care indivizii si grupurile reactioneaza. Toate aceste procese seculare si de mare intin-
dere temporald au propria lor dezvoltare (aparitie, crestere, maturizare si declin). Marile
faze ale evolutiei istorice, conflictele sociale, nationale sau etnice, marile revolutii spi-
rituale, toate sunt exemple ale felului in care epoca istorica fiinteaza si actioneaza asupra
grupurilor umane si istorice. Ele au impact asupra cohortei si generatiei. Deosebirea
importanta, asa cum se remarca in studiile generationiste, este ca efectele determinate
de actiunea asupra cohortei se datoreaza influentelor evenimentelor istorice ale trecu-
tului in timp ce efectele de epoca sunt bazate pe ,,evenimentele curente’ la care un grup de
varsta raspunde si reactioneaza. Exista un context al efectelor de perioada istorica, regasite
in definirea unei situatii si se referd la modul cum oamenii isi organizeaza viata lor.

Asadar, pentru experienta unei generatii esential este contextul socio-cultural dintr-
o perioada istorica. Actiunea epocii asupra unui grup de varsta nu se realizeaza mecanic.
Nu exista un simplu transfer de la epoca la generatie. Efectele epocii pot facilita sau inhiba
formarea unei generatii, dar in anumite contexte. Nu abordam aici influentele exercitate de
epoca asupra omului si grupurilor sociale si umane, retinand numai importanta jucata de
anumite conditii care intaresc sau slabesc impactul unei generatii cu o perioada istorica.

8.3.6. Mecanisme si procese sociale de constituire a generatiilor

Din prezentarea catorva dintre directiile de cunoastere a generatiilor s-au desprins
dominante ale problematicii varstelor.

Modul de analiza intemeiat pe ciclul de viata urmareste cunoasterea factorilor ce tin
de evolutia individului: nevoi, convingeri, comportamente, stadiile de dezvoltare si
schimbare, toate acestea determina implicarea spontana intr-o generatie.

Perspectiva analitica asupra cohortei indica sursele de aparitie a generatiilor, care
nu sunt legate de procesele cresterii si evolutiei biologice. Socializarea experientei cru-
ciale cunoscute de un grup nascut in acelasi timp contribuie la existenta unor comporta-
mente diferite de cele ale altor grupuri de varsta. Cohorta este temelia pe care se consti-
tuie o generatie, adica ea reprezintd acel cadru necesar de reuniune a unor indivizi plasati
in acelasi interval de varsta. Cohorte sunt: absolventii de liceu dintr-un an, grupurile care
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satisfac serviciul militar (contingente), clasele scolare etc. Studierea lor ofera posibili-
tatea cunoasterii mecanismelor ce actioneaza in raporturile dintre membrii ce le alca-
tuiesc, a pozitiei fiecaruia fata de viata si societate, a schimbarilor ce intervin in evolutia
sociala prin implicarea acestor grupuri in viata sociala.

In cadrul cohortei se manifesta constiinta apartenentei la un grup, care are mai mult
caracterul unei constrangeri, al unei situatii acceptate ca atare. Mai mult, consideram
aceasta constiintd ca fiind ,,nebuloasa®, ,,nestatornica‘, lipsita de stabilitate. De pilda,
un elev face parte dintr-o clasa scolara, nu prin vointa sa, ci prin modul de organizare a
invatamantului. In aceasta forma institutionala, reflex al necesitatii de a reuni intr-un
grup mai multi indivizi de aceeasi varsta pentru a fi socializati prin procesele de invata-
mant, elevul intra in raporturi multiple cu colegii sai si isi formeaza treptat ideea despre
existenta sa si a celorlalti, voit sau obligat, in acest cadru determinat de cohorta.

Efectele perioadei istorice sunt concepute ca factori ce actioneaza din afara indivi-
dului si a cohortei, dintre care retinem evenimentele istorice si tendintele evolutiei sociale
si istorice. Epoca istorica este decisiva in conturarea profilului unei generatii, dar in
corelatie cu o multitudine de factori.

Studierea problematicii generatiilor se instituie ca un examen ce reuneste toate
aceste perspective datitoare de seama pentru aparitia si modul concret de fiintare a unei
generatii. Daca ne referim la tinerete vom observa ca ea este faza din ciclul de viata
cand indivizii 1si formeaza orientarile lor valorice de baza — fundamentul pentru perce-
perea si interpretarea evenimentelor istorice pe parcursul intregii vieti. Caracteristicile
dezvoltarii ciclului de viata al tineretii (energie, capacitate de asimilare a cunostintelor,
cautarea propriei identitati, autonomie) le stimuleaza nevoia de schimbare a indivizilor
aflati la aceastd varstd. Asemenea trebuinte determinate de plasarea tineretii intr-un
anumit moment al ciclului de viata, in combinatie cu experientele specifice grupului de
varsta in contextul cohortei, interactioneaza cu directii ale evolutiei istorice.

In acest fel se produce activitatea unui grup de varsta situat la intersectia evenimen-
telor istorice cu cerintele dezvoltarii individuale si a grupului.

Constiinta generationista apare ca reflectare de catre un grup de varsta a diferentelor
in comportamente, atitudini si gandire fata de realitatea istorica. Orice noua generatie
creste si se dezvolta pe umerii vechii generatii, dar, pe masura cristalizarii constiintei de
sine, noua generatie considera umerii pe care s-a ridicat prea fragili si aspira la crearea
unui spatiu propriu de gandire si actiune. La rAndu-i si ea devine temelie pentru noi gene-
ratii, procesul fiind continuu, cu efecte insa pe durata lunga, sesizate numai de unele
generatii, plasate In contexte istorice si sociale cu ritmuri precipitate de schimbare.

Studiul generatiilor contribuie astfel la cunoasterea tineretului din interiorul sau (prin
investigarea raporturilor intergenerationale) si in contextele in care fiinteaza (in principal
raporturile Intre generatii). Altfel, tineretul este o notiune abstractd care desemneaza la
modul foarte general grupuri de varste situate in faza tineretii. Dar tineretea nu exprima
nimic altceva decat o dimensiune biologica daca nu este examinata in contexte sociale
si culturale. De altfel, orice varsta 1si exprima particularitatile numai in relatiile cu cele-
lalte varste tocmai pentru ca omul cunoaste evolutia multifazica prin care se desfasoara
procesele de crestere, stabilitate si declin, cu deosebire biologic, dar cu efecte esentiale
asupra Intregii configuratii a personalitatii.
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In tinerete, evolutia este rapida, constientizata de individ, spre deosebire de copilarie
cand se produc cele mai puternice mutatii, insd ele nu sunt percepute cu acuitatea spe-
cifica tinerilor. Consideram cristalizarea constiintei de sine, a spiritului de autonomie ca
elemente decisive in generarea sentimentului de apartenenta la o generatie. Aceasta ar
fi una dintre explicatiile pentru care problematica generatiilor este abordata, in principal,
cu referire la tineret. Grupa de varsta tanara este cea care pune in relief, prin comporta-
mente, atitudini si moduri de a actiona, diferentele fata de restul varstelor, cu deosebire
cea adulta. Societatea delimiteaza tineretea ca una dintre fazele cele mai importante ale
evolutiei individuale, iar tineretul ca un grup cu o mare forta de schimbare. Orice socie-
tate, din perspectiva ideologiei si a traditiilor sale, isi concentreaza eforturile asupra
tineretului incercand sa-1 orienteze in cat mai mare masura catre idealurile si scopurile
ei. Asadar, tineretul apare ca o generatie din insasi atitudinea societatii fata de acesta.
Rezulta de aici, pe de o parte, exprimarea de catre societate a unor cerinte fata de pro-
priul tineret, iar pe de alta parte, constientizarea de catre tineret a problemelor sale spe-
cifice In contextul social si istoric in care fiinteaza. Tineretul se manifesta inainte de toate
prin ceea ce ii este specific in faza pe care o parcurge — tineretea. El se confrunta cu un
prezent concret pe care-l traieste ca atare si isi delimiteaza un spatiu prin raportare la
acest prezent. Devenirea tineretului este expresia raportului dintre starea sa prezenta si
orientarea catre viitor. Tineretea este o faza distincta si nu doar una de tranzitie catre
starea de adult. Tineretul este astfel conceput ca grup de existenta si se manifesta in mod
adecvat etapei din ciclul de viata al unei varste. Tinerii sunt mai mult preocupati de pro-
blemele lor ce decurg din statutul dat de varsta decat de viitor. Sau, altfel spus, ei concep
viitorul pornind de la ceea ce sunt ei ca tineri.

Trairea tineretii este o caracteristica a grupului de tineri. Pe masura depasirii unora
dintre dificultatile determinate de conditia de tanar (pregatire profesionala, integrare in
munca etc.), tinerii cautd sa prelungeasca aceasta stare, constienti de forta si capacitatea
date de tinerete, neasumandu-si integral indatoririle caracteristice adultului, in unele ca-
zuri observandu-se o aparenta dependenta de adulti, dar, de fapt, un mod subtil de a-i
antrena pe adulti la solutionarea propriilor probleme.

Socializarea tineretului n cadrul oferit de raporturile intre generatii implica in mod
necesar chestiunea selectarii, din vasta experientd umana si sociala, a ceea ce se cuvine
a fi transmis si receptat de catre tdnara generatie. Proces deosebit de complex si dificil,
invatarea de catre tineri a experientei generatiilor precedente este dependentd in mare
masura de adulti, de modul cum acestia stiu sa ofere cunostinte, modele de gandire si
actiune adecvate trebuintelor si aspiratiilor specifice tinerilor. Este foarte important cét
de receptivi sau pregatiti sunt adultii si societatea in ansamblul ei de a valorifica efectele
ce decurg din noutatea adusa de generatia tdnara, din schimbarile produse prin impli-
carea acesteia la viata sociala.

Rezulta din aceasta descriere o problematica a generatiei, ca realitate psihosociala
concretd, vie, complexd, dar mult mai greu descifrabila si masurabila. Aceasta proble-
matica include examinarea importantei straturilor de varsta ca elemente ale organizarii
sociale. Cunoasterea generatiilor se refera la:

1. abordarea limitelor grupurilor de varsta intre care fiinteaza o generatie;

2. delimitarea criteriilor de definire a unei generatii;
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3. marcarea variatiilor importante de la o generatie la alta;

4. clarificarea ideii daca generatia este un element al structurii sociale sau este un
gen de diferentiere sociala determinata de grupele de varsta;

5. nivelul de examinare a generatiilor — macrosocial (cohorte de varstd) sau micro-
social (genealogia familiala).

Cadrul generational integreaza diverse si contradictorii pozitii, atitudini, comporta-
mente, unde se intersecteaza dimensiuni ale socialului, psihicului, rationalului si afecti-
vului. Orice individ apartine, constient sau nu, unui cadru mai larg decat cel familial,
profesional, de clasa, un cadru nu suficient de clar definit si de riguros trasat, dar simtit
si trdit ca atare.

Cum definim generatia? Ea este acel grup de oameni plasati intr-un interval de timp
ce se raporteaza actional, teoretic si comportamental in acelasi mod, la realitatea sociala
prin experiente, simboluri si valori specifice, exprimate mediat de cultura dominanta,
ele fiind traite si avand semnificatie numai pentru un grup de varsta sau grupuri de varste
situate intr-un context social, care urmaresc aceeasi finalitate (Schifirnet, 1985, p. 57).
Generatiile nu sunt alcatuite din granite temporale rigid impuse de existenta lor biolo-
gica. Ele sunt grupari spirituale vii, ce-si au radacinile in profunzimea miscarii istorice,
si se diferentiaza prin stilul propriu de viata si o anumita viziune asupra realitatii.

Generatia este un instrument necesar in ordonarea pe durate istorice si sociale mai
mici ce alcatuiesc o etapa istoricd a spiritualitatii unei comunitati umane. Notiunea de
generatie poate fi folosita pentru a desemna sensurile de opozitie, mutatie, noutate, origi-
nalitate, pentru a pune in evidenta relativitatea continuitatii sociale si istorice. Prin gene-
ratie se inteleg mai bine si mai nuantat conflictul si schimbarea sociala.

O istorie alcatuitd numai din succesiunea generatiilor ar fi prea simpla si nerele-
vanta pentru vastitatea si complexitatea actului istoric. Dar si o istorie lipsita de mis-
carea generatiilor ar fi vaduvitd de concretete si de semnificatia faptelor istorice petrecute
in alt spatiu decat cel macrosocial.

O tema importanta a studiilor despre generatie o reprezinta conflictul intre generatii.
Mai intéi, s precizam ca notiunea de conflict nu este adecvata. Intre generatii exista,
asa cum am vazut, diferente, Insa acestea, numai in anumite conditii, se pot manifesta
ca tensiuni. Conflictul are mai mult un continut clasial (conflict de clasa) sau social. Or,
relatiile intre generatii nu sunt relatii intre doua grupuri clasiale. In fapt, intre generatii
se manifesta contradictii cu privire la conceptia, comportamentul si actiunea fata de evo-
lutia fiecarui grup de varsta, fata de procesele sociale. Contradictia Intre generatii este un
element indispensabil al procesului social. O identitate mecanica intre trebuintele si mo-
durile de actiune ale generatiei tinere cu cele ale generatiei adulte ar duce la stagnare
sociala. Comunicarea intre generatii are loc ca un act desfasurat intre doua grupari
distincte ce convietuiesc 1n acelasi spatiu si n aceeasi durata de timp Insa in contextul
unor tensiuni dintre stabilitate si innoire.
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Termeni
adolescenta grupul de aceeasi varsta
batranetea mentalitate
ceasul social normele de varsta
cicluri de viata perioada istorica
cohorta raporturile intre generatii
comunicare socializare
constiinta de varsta stadiile de dezvoltare umana
constiinta generationista tineretea
constiinta societala varsta
copilaria varsta adulta
cultura adolescentina varsta sociala
generatia

Intrebari recapitulative

. Care este diferenta dintre varsta sociala si varsta biologica?
. Ce reprezinta normele de varsta?

. Ce este ceasul social?

. Care sunt teoriile despre stadiile de dezvoltare umana?

. Cu cate reflexe se naste copilul?

. Ce marcheaza perioada pubertatii?

. Care este specificul culturii adolescentine?

. Care sunt problemele sociale ale tineretului?

9. Care sunt fazele varstei adulte?

10. Prin ce se distinge batranetea?

11. Care sunt directiile de analiza a generatiilor?

12. Care este diferenta dintre analiza de cohorta si analiza bazata pe ciclul de viata?
13. Care este temeiul comunicarii intre generatii?
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CAPITOLUL IX
Genul social (relatiile dintre sexe)

9.1. Conceptul de gen social

Studiul relatiilor de gen s-a afirmat puternic in deceniile *80 si "90 ale secolului al
XX-lea Urmare a analizelor din domeniu s-a ajuns la concluzia diferentierii dintre sex
si gen. Modificarile privind relatiile sociale si interumane din societatea contemporana,
cu deosebire in spatiul occidental, au marcat schimbarea radicala a viziunii teoretice,
din stiintele sociale, cu referire la raporturile dintre barbat si femeie. Pe aceasta tema s-a
scris un impresionant volum de lucrari sociologice, antropologice si politologice. Pana
la acest moment, se discuta despre sex si relatiile dintre sexe. Notiunea de sex are mai
mult sens biologic si fiziologic. Termenul de gen semnifica ansamblul trasaturilor speci-
fice, asteptate de catre societate de la indivizii ce apartin unui sex. Genul exprima con-
duite de masculinitate si feminitate construite social.

Dintotdeauna, una dintre cele mai clare diferentieri intre oameni este determinata
de apartenenta la sex, concretizata in impartirea oamenilor In doua mari categorii: barbati
si femei. Aceasta diferenta este intalnita si in lumea animala, pentru ca masculii si feme-
lele au organe genitale diferite, si rolul lor in reproducerea speciei este specific fiecarui
sex. Spre deosebire de celelalte fiinte vii in care femelele nu pot fi, in mod real, diferen-
tiate de masculi, chiar daca difera in ce priveste organele de reproducere, lumea umana
se caracterizeaza printr-o sexualitate diforma, si exprima deosebirea intre femei si barbati
cu privire la marime si infatisare. Barbatii sunt mai Tnalti si au un schelet mai greu decat
femeile. Femeile au un bazin mai larg, iar barbatii au o suprafatd mai mare a corpului
alcatuita din muschi (Ember si Ember, p. 336). Rezulta ca divizarea biologica a umani-
tatii in barbati si femei este temeiul pentru cea mai elementara clasificare sociala. Studiile
antropologice au aratat ca in orice societate divizarea rolurilor intre sexe deriva din
faptul ca femeia naste si alapteaza copii si este dependenta de mediul familial. in general,
in societatile unde predominad economia de subzistentd, toate alimentele si celelalte pro-
duse necesare vietii fiind procurate prin activitatea familiala, s-a constatat implicarea
puternica a femeilor in muncile aferente, din cauza ca barbatii erau plecati la vanatoare
sau la razboi. Nu este mai putin adevarat ca, in unele locuri, barbatii s-au ocupat de culti-
varea terenului agricol sau de cresterea vitelor, dar laptele, de pilda, era prelucrat de femeie.
Din cauza ca muncile legate de bucatarie cadeau in sarcina femeii, aceasta se indelet-
nicea cu activitatile de asigurare a apei si a materialelor pentru foc. Pe de alta parte,
barbatii sunt investiti cu conducerea gospodariilor, a comunitatilor politice, a grupurilor
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de rudenie, iar femeile asteapta sa fie protejate de un barbat, sot sau o ruda, daca nu este
casatorita. In societatile traditionale, femeile erau excluse de la unele ritualuri, precum
si barbatilor li se interzicea accesul la unele ritualuri. Relatiile intre sexe in societatile
vechi nu sunt acceptate decat in cadrul familiei si nu este de conceput ca femeia sau
barbatul necasatoriti sa aiba raporturi sexuale.

Observam ca fiecarui sex i s-a acordat un status cu rolurile adecvate inca din pri-
mele tipuri de societate. Rolurile de gen social sunt un set de asteptari care definesc modul
in care membrii fiecarui sex trebuie sa-si manifeste comportamentul. Dupa cum s-a putut
retine, rolurile intre sexe sunt cea mai veche divizare a muncii printre oameni. Socie-
tatea dintotdeauna a stabilit conduitele pentru barbat si pentru femeie. Din tabloul de
mai jos (realizat de G.P. Murdock) rezulta cu claritate diferentele dintre sexe.

Numarul societatilor si sexul persoanelor
care au realizat activitatea
Activitatea
numai | de regula | indiferent | de regula | numai
barbati barbati de sex femei femei
vanatoare 166 13 0 0 0
prinderea micilor animale 128 13 4 1 2
pastorit 38 8 4 0 5
pescuit 98 34 19 3 4
ingrijirea terenului agricol 73 22 17 5 13
prelucrarea laptelui 17 4 3 1 13
pregatirea si insamantarea solului 31 23 33 20 37
ridicarea si demontarea adapostului 14 2 5 6 22
strangerea recoltei 10 15 35 39 44
transportul greutatilor 12 6 35 20 57
bucatarie 5 1 9 28 158
prelucrarea metalului 78 0 0 0 0
constructia de barci 91 4 4 0 1
prelucrarea pietrei 68 3 2 0 2
construirea de cosuri 25 3 10 6 82
tesatorie 19 2 2 6 67
fabricarea si repararea hainelor 12 3 8 9 95

Din aceasta analiza a antropologului american George P. Murdock reiese pozitia
diferita a fiecarui sex, in raport de tipul de activitate, In cele 244 de societati cercetate.
Muncile cu un mare volum de energie fizica sau care presupun o rezistenta fizica mai
mare apartin barbatilor, iar celelalte sunt facute de femei, un argument al capacitatii
fiecarui sex de a rezolva probleme de productie in functie de potentialul propriu. Sunt
tipuri de activitati in care lipsesc femeile (vanatoare, pescuit, prelucrarea metalului), dar
barbatii sunt prezenti in toate activitatile.
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9.2. Teorii despre genul social

Literatura de specialitate este bogata in teorii asupra procesului psihologic de for-
mare a identitatii de gen: teoria psihanalitica, teoria invatarii sociale, teoria dezvoltarii
cognitive, teoria schemei de gen.

Teoria psihanaliticd. Freud a fost primul care si-a pus In mod expres problema cum
barbatii si femeile isi transmit feminitatea si masculinitatea. Opinia lui Freud este ca
importantd in acest proces ramane identificarea copilului cu parintele de acelasi sex o
data cu descoperirea diferentelor intre organele sexuale, ale barbatului si ale femeii.

Teoria invdtadrii sociale pune accentul nu pe factorul biologic, ci pe cel social, pe
alternativa rasplatei si pedepsei pe care copiii le primesc atunci cand se poarta adecvat/
inadecvat cu cerintele comportamentului de gen, asa cum il percep ei prin observarea
modelelor oferite de cei din jur (mai ales 1n familie).

Teoria dezvoltarii cognitive. Aceasta teorie pleaca de la premisa potrivit careia copilul
nu este un factor pasiv in formarea identitatii de gen, ci dimpotriva, unul activ. Astfel,
din nevoia de a conferi lumii 1n care traieste o oarecare constanta, copilul se categori-
zeaza pe sine ca femeie sau ca barbat. Aceasta ar fi premisa pe care copilul isi va
construi experienta viitoare si de care depinde comportamentul sau.

Teoria schemei de gen combind aspecte ale Invatarii sociale cu cele ale teoriei dez-
voltarii cognitive. Se considera ca J. Piaget are dreptate atunci cand sustine ca la copiii
se organizeaza gandirea in categorii (sau scheme), printre care si cea a masculinitatii si
feminitatii. Odata formulata aceasta schema copilul va filtra prin ea informatia reali-
zand continutul schemei prin procese ca: imitarea, modelul, pedeapsa, rasplata.

In orice societate s-au format imagini specifice despre trasaturile fiecarui sex. Barbatul
este o persoana independenta, dominanta, competitiva, agresiva, rationala, iar femeia se
caracterizeaza prin supunere, dependentd, emotivitate, conformare, afectiune. Barbatul
are un prestigiu mai mare, se bucura de o salarizare mai mare si ocupd pozitii de mare
raspundere. Femeia este investita cu responsabilitate pentru cresterea copiilor si proble-
mele casnice.

Societatea moderna a produs mutatii esentiale in relatiile dintre sexe. Implicarea
femeilor in munca determina modificarea statusului lor, deoarece in acest fel isi asigura
autonomia materiala si financiara si contribuie in mod egal cu barbatul la intretinerea
familiei. In multe tari, femeile ocupa pozitii publice importante. Cu toate acestea, exista
o stratificare de gen social, asemanatoare celei de clasa, rasiala si de varsta, care
exprima, de fapt, o inegalitate Intre sexe.

Cum se explica inegalitatea Intre sexe? Ne oprim la doud perspective sociologice:
functionalismul si teoria conflictuala. Functionalistii considera ca in societatile prein-
dustriale au fost ,,repartizate” femeilor si barbatilor sarcini, obligatii si indatoriri diferite
intrucat astfel de reglementari erau oportune si practice. Barbatii sunt mai puternici
decat femeile, dar lipsiti de responsabilitatea de a naste si de a ingriji copiii. Pe de alta
parte, se porneste de la premisa ca femeile nasc copii si ¢a isi petrec mare parte din viata
cu ingrijirea lor. In societatile premoderne, femeile erau o sursa valoroasa de reproducere,
iar pierderea unei femei insemna reducerea potentialului reproductiv al unei comunitati.
In schimb, pierderea unui barbat putea fi usor refacuta si astfel nu exista nici o lipsa in
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potentialul reproductiv al societatii. De aceea, barbatilor li s-au incredintat sarcini ce tin
de forta fizica: vanatoarea, taierea lemnelor, protejarea grupului de agresori, iar femeile,
pentru ca nasteau si se ingrijeau de copii, au practicat ocupatii legate de prepararea hranei,
de tesdtorie, fabricarea hainelor. Este important de recunoscut faptul ca femeile in
societatile preindustriale, prin eforturile lor de procurare si pregatire a alimentelor, aveau
in grup, un rol economic mai important decét al barbatilor. Rolurile barbatilor au tins sa
fie mai prestigioase si valoroase datoritd dependentei femeilor de protectia asigurata de ei.

De indata ce aceste distinctii intre rolurile fiecarui sex au devenit ferme, barbatii au
fost sprijiniti de norme de grup, care au perpetuat diferentele intre sexe, astfel ca ele
actionau independent de motivele ce au stat la originea lor, ceea ce a condus la perce-
perea lor mai curand ca modalitati de comportament ale barbatilor si ale femeilor, decat
ca mijloace practice de realizare a scopurilor pentru care au fost initial produse.

Perspectiva conflictuald porneste de la altd premisa in analiza stratificarii intre sexe,
anume pune in discutie faptul ca elementul de impartire a rolurilor sexelor este deter-
minat de potentialul de reproducere al femeilor. R. Collins subliniaza ideea unui conflict
inerent de interese intre femei si barbati, iar rolurile sexuale pot constitui mecanismul
prin care un grup domina un alt grup. In parte, dominarea rezulta din puterea mai mare
a barbatilor decat a femeilor, ceea ce-i ajuta sa-si foloseasca puterea in avantajul lor
pentru a mentine dominatia. Prin procesul de socializare este exercitata o forma subtila
de putere si este realizat controlul. In majoritatea societatilor, femeile au invatat si sunt
invatate sa accepte dominarea barbatilor si propriile lor pozitii subordonate ca fiind
potrivite si dezirabile.

Dupa desfasurarea proceselor de industrializare si urbanizare, forta fizica a devenit
mai putin semnificativa in realizarea sarcinilor profesionale, iar sexul a devenit mult
mai putin un criteriu util in realizarea scopurilor. De aceea, in noile conditii, mai efi-
cientd este distribuirea sarcinilor pe baza aptitudinilor personale decat a apartenentei la
sex. De exemplu, in perioada celui de al doilea razboi mondial, multe femei au exercitat
ocupatii pentru a suplini pe barbatii plecati pe front, prilej cu care au dovedit aceleasi
competente si performante ca si barbatii. Din perspectiva conflictualista, rolurile sexuale
au devenit camp de lupta pentru castigarea resurselor: locuri de munca si prestigiu. Com-
petitia economica pentru locurile de munca a fost transferata in ideologia antifeminista
care argumenteaza ca femeile nu sunt la fel de capabile ca barbatii sa presteze o activi-
tate profesionala.

9.3. Probleme sociale ale relatiilor dintre sexe

Inainte de a prezenta situatia inegalitatii sexelor in Romania, prezentam unele date
despre aceeasi tema din S.U.A., tara in care se duce o lupta sustinutd pentru asigurarea
egalitatii reale intre sexe. Aici, educatia a fost multd vreme factorul esential al mobili-
tatii sociale, mai ales pentru membrii grupurilor minoritare si pentru cei dezavantajati.
Totusi, in S.U.A., pana in anul 1850, femeile au fost excluse din colegii, pentru ca nu li
se recunostea nevoia de educatie deoarece carierele lor erau de ,,mama“ si ,,casnica®. In
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anul 1873, Curtea Suprema a S.U.A. a respins dreptul femeilor de a avea o licenta in
drept. Este interesant ca inegalitatea sexuala este un fenomen intlnit in toate mediile,
inclusiv 1n casele regale (Thomas J. Sullivan, Kenrick S. Thompson, 1990), cel mai clar
exemplu este traditia din Anglia in care fetele pot fi mostenitoare ale tronului doar daca
nu exista nici un descendent de sex masculin. In aceeasi maniera se ridica problema
inegalitatilor dintre sexe si intr-o institutie, cum sunt inchisorile. in inchisorile din statul
Kentucky detinutii de sex feminin, In comparatie cu cei de sex masculin, nu aveau ace-
leasi privilegii: nu puteau atirna pe pereti pozele celor dragi, nu puteau sa se machieze,
nu puteau da telefoane, primeau o calificare profesionala elementara, iar in munca desfa-
surata in afara inchisorii erau prost platite.

Din anul 1950, numarul americanilor cu pregatire superioara s-a triplat; totusi, nu-
marul barbatilor cu pregatire universitara este ridicat fata de cel al femeilor. Ocupatio-
nal, femeile sunt situate in partea de jos a ierarhiei statusurilor. In anul 1986, venitul mediu
pe an al unui barbat american (muncitor cu norma intreaga) era de 25.894 dolari, iar pentru
o femeie era doar de 16.843 dolari, venitul femeii fiind de 60% din cel al barbatului.

Trebuie spus ca inegalitatea intre sexe este pretutindeni recunoscuta a fi o problema
importanta. Tot mai multe femei cauta sa realizeze o cariera profesionala si vad discrimi-
narea sexuald ca pe un important obstacol in calea emanciparii lor profesionale si so-
ciale. Cresterea numarului familiilor monoparentale conduse de femei determina aparitia
dificultatilor in asigurarea veniturilor necesare intretinerii familiei lor.

in S.U.A. au aparut numeroase legi care contribuie la mecanismele prin care sa se
realizeze egalitatea Intre sexe. Ideea platii egale pentru valori comparabile intalneste
greutati 1n aplicarea ei pentru ca sunt imposibil de comparat diferite profesii intre ele, si
numai piata libera este cea care ar trebui sa fixeze cuantumul de retributie pentru munca
depusa. Daca femeile nu sunt multumite de muncile slab retribuite, ele ar trebui sa
participe la concursuri de posturi mai bine platite. Proportia femeilor in S.U.A. in totalul
fortei de munca creste, dar ele sunt inca privite ca ,,mana de lucru secundara“. Ele sunt
platite mai prost decat barbatii pentru prestarea acelorasi munci si sunt izolate in
domenii de activitate ce implica un status social scazut si locuri de munca prost platite.
Studiile in domeniu au aratat ca pe masura ce mai multe femei se angajeaza intr-un loc
de munca la Inceput rezistenta fata de ele scade, pentru ca in momentul in care proportia
femeilor depaseste 15%, sa reapara rezistenta impotriva femeilor deoarece barbatii simt
releva ca daca se angajeaza mai multe femei de aceeasi categorie manageriala intr-o
companie, aceasta este etichetatd ca munca pentru femei si aceasta categorie devine mai
putin influenta, iar bugetul alocat acelei ocupatii este puternic diminuat, fiind mult mai
dificil in viitor a se recruta personal pentru acel post.

In Roménia, inegalitatea intre sexe cunoaste directiile generale din orice societate
insa dispune si de particularitati. Femeile alcatuiesc 51% din populatia tarii, iar prezenta
lor in toate statusurile economice si sociale este disproportionat de mica in raport de pon-
derea lor. Traditional, copiii erau educati in spiritul valorilor derivate din diferenta dintre
sexe. Baiatul era educat sa fie dominant, sa aiba un rol esential in luarea deciziilor, iar
fata se forma in ideea obedientei fata de barbat. Cu toate modificarile intervenite, chiar
in regimul comunist, in relatiile dintre sexe, se observa perpetuarea unei inegalitati.
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Desi numarul absolventilor de liceu este aproape egal la cele doua sexe, totusi numarul
absolventilor de universitate este mai mare decat al absolventelor, iar grupul de barbati
cu titlul de doctor este de cateva ori mai mare decat numarul femeilor cu acest titlu (Ioan
Mihailescu, ,,Sex*, in Dictionar, 1993, p. 542). Majoritatea tinerelor frecventeaza facul-
tati umaniste sau facultati ce pregatesc cadre didactice si apoi se indreapta masiv catre
cariere In Invatamantul preuniversitar.

In tara noastra, femeile participa aproape in aceeasi proportie cu barbatii la activi-
tatea productiva si servicii. Datorita politicii de dinainte de anul 1989, femeile au fost
angajate in toate sectoarele activitatii sociale si economice, uneori facandu-se abuzuri,
netinandu-se seama de posibilitatile reale ale femeii de a ocupa anumite locuri de munca.
Aceastd masiva implicare a femeilor In cdmpul muncii nu a fost insotitd de masuri so-
ciale adecvate de absolvire a femeilor de muncile suplimentare din propria gospodarie
si de Ingrijirea copiilor.

In afirmarea inegalitatilor intre sexe actioneaza intens stereotipurile sexuale, care
accentueaza rolul privilegiat al barbatului. Peremptorie este mentalitatea ca barbatul
trebuie sa aiba un venit mai mare pentru a intretine familia. Apoi, edificatoare ramane
tendinta femeilor de a ocupa functii subalterne. Majoritatea profesorilor universitari, a
inginerilor, politicienilor, politistilor, cadrelor ofiteresti sunt barbati, iar alte ocupatii
sunt puternic feminizate, cum sunt cele din invatamantul preuniversitar, activitatea de
secretariat s.a. Inegalitatea apare si 1n raporturile ce se stabilesc in cadrul activitatii
profesionale, secretarele au sefi, de regula barbati, asistentele medicale sunt conduse de
doctori, profesoarele au directori barbati.

Cu toate drepturile pe care le au femeile 1n societatea romaneasca, ele sunt obligate
sa presteze 2/3 din timpul total de munca sociala, dar veniturile lor sunt cu 10,9% mai
mici decat media lucratorilor (V. Pasti, Mihaela Miroiu, C. Codita, 1997, p. 182). Din
cauza dezvoltarii reduse a serviciilor si datorita mentalitatii despre rolul femeii In gos-
podaria casnica, femeile presteaza o munca in virtutea unui stereotip despre rostul ei in
familie. Se aduce ca explicatie dominatia culturii patriarhale ce da privilegii barbatilor
ingrijiti de femei, lipsa educatiei parteneriale in familie.

Statusul femeii deriva si din contextele economice dificile in care functioneaza
societatea roméneasca. Una dintre consecintele esentiale o reprezinta saracia astfel incat
s-a ajuns la transformarea femeilor in ,,exclusele excluselor si in marginalele margina-
lelor®. (ibidem, p. 183). Castigurile salariale In ramurile in care femeile sunt majoritare
sunt sub media pe economie, o premisd importanta in manifestarea inegalitatii dintre
sexe. Am aratat ca are loc cresterea familiilor monoparentale, dar este semnificativ ca
cea mai mare parte dintre acestea sunt sarace. Pe de alta parte, procentul de someri este
mai ridicat 1n rAndul femeilor, si trebuie spus ca riscul de a pierde locul de munca este mai
mare la femei. Desi exista prevederi legale clare nu se asigurd, cu deosebire n sectorul
privat, protectia sociala a femeii pentru perioada de nastere si pentru ingrijirea copiilor.
Cat priveste abandonul familial, acesta se datoreaza in cele mai multe cazuri barbatilor,
iar femeilor le revine intreaga responsabilitate in ingrijirea copiilor.

Un aspect ingrijorator al relatiilor dintre sexe il constituie violenta domestica, feme-
ile fiind victime ale agresiunii barbatilor. Vatamarea si lovirea sotiei de catre sot este una
dintre cele mai des intalnite tipuri de agresiune, infractiune pedepsita pana foarte recent
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numai la solicitarea sotiei care, evident, de teama sau din jend, nu reclama institutiilor in
drept fapta comisa de sot. Urmare a unei viziuni traditionale despre relatiile dintre soti,
care accepta ab initio lovirea de catre sot a sotiei in virtutea drepturilor si responsabili-
tatilor pe care acesta le are in organizarea vietii familiei sale, continua sa persiste con-
ceptia despre justificarea agresiunii ca normala. Trebuie retinut ca aceasta viziune nu este
exclusiv masculina, ci ea este puternic inradacinata la femei. Legile adoptate in ultimul
timp vor conduce la diminuarea comportamentelor agresive ale barbatilor fata de femei,
insa aplicarea lor deplina este dependenta mult de schimbarea mentalitatii femeii, care
sa aiba demnitatea si curajul de a nu accepta sa fie agresata, si sa apeleze intotdeauna la
lege. Neindoielnic, un rol fundamental 1l are 1n acest sens societatea civila, care trebuie sa
dea atentie cu precadere problemelor oamenilor, metodelor de schimbare a mentalitatii lor.

Accesul femeilor la functiile publice este o chestiune destul de complexa. Nu exista,
in plan legislativ sau al deciziilor politice si guvernamentale nici o restrictie sau vreo dis-
criminare in ce priveste prezenta femeii 1n instantele puterii. Cu toate acestea, ponderea
femeilor in functii publice este cu totul nesemnificativa. Sa amintim ca inainte de anul
1989 proportia femeilor 1n toate structurile de conducere politica si in toate organele exe-
cutive era destul de mare, ajungandu-se 1n unele locuri sa depaseasca 50%. Numai ca aceasta
promovare se facea printr-un act de decizie centrald, iar unele femei erau propulsate in
functii de conducere impotriva vointei lor sau a lipsei unei pregatiri si cunoasteri adec-
vate a domeniului. In acelasi timp, nu se poate nega experienta manageriala, in contex-
tele de atunci, pe care au castigat-o multe femei in perioada de dinainte de anul 1989.

Neimplicarea femeilor in functii publice are mai multe cauze, care nu tin neaparat
de discriminarile operate de catre barbati, discriminari reale si de necontestat. Schim-
barea conditiilor sociale de ascensiune in instantele supreme ale puterii a facut ca foarte
multe femei sa nu faca fata normelor si principiilor ce guverneaza lupta politica, o lupta
nu rareori bazata pe limbaje si mijloace dure, chiar inumane, si de mare uzura fizica si
nervoasa. Apoi, instabilitatea pozitiilor ocupate n structurile politice constituie un factor
pentru implicarea femeilor in viata politica. Revenirea unui barbat la vechea ocupatie
se produce mai usor decat ar putea-o face o femeie, la aceasta contribuind, evident, men-
talitatea si atmosfera ce s-ar crea in jurul ei.

Intr-adevar, in programele politice chestiunile legate de problematica inegalitatilor
dintre sexe sunt tratate superficial. Intrebarea este daca prin prevederi speciale pentru
femei nu se perpetueaza, inevitabil, o atitudine de discriminare? In fond, un program
politic in Intregul sau cuprinde directii de actiune pentru intregul electorat al unui partid,
solutiile vizand in aceeasi masura pe barbati si pe femei. Dincolo de orientarea progra-
melor politice trebuie recunoscut cd raméane o problema a societatii roméanesti actuale
prezenta cu totul nesemnificativa a femeii in parlament, in ministere, prefecturi s.a.m.d.
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Termeni

discriminare relatii intre sexe
feminitate sexualitatea

gen social socializarea de gen
masculinitate

intrebari recapitulative

1. Ce anume determina cea mai clara diferentiere intre oameni?

2. Din ce deriva diferentele de gen social?

3. Ce sunt rolurile de gen social?

4. Ce schimbari a adus societatea contemporana in statusul social al femeii?

5. Cum explica perspectiva conflictualista relatiile de gen social?

6. Ce se intampla in S.U.A. din momentul in care proportia femeilor depaseste 15% din locurile
de munca de la o institutie?

7. Ce proportie detin femeile n ansamblul populatiei din Romania?

8. In ce domenii lucreaza prioritar femeile din Romania?

9. Tn ce consta discriminarea de gen?

10. Prin ce se distinge socializarea de gen?

11. Cat din timpul total de munca sociald este prestat de femeile din Roméania?

12. Care este aspectul cel mai Ingrijorator al relatiilor dintre sexe?

13. De ce femeile din Romania refuza sa intre viata politica?

14. Cum reflecta mass media relatiile de gen?

15. De ce In mass media lucreaza un numar mai mare de femei decét in alte sectoare?



CAPITOLUL X
Relatiile interetnice, rasiale si nationale

In fiecare societate convietuiesc persoane apartinand unor grupuri etnice majoritare
s1 unor grupuri etnice minoritare, iar intre ele se stabilesc relatii din necesitatea comuni-
carii si integrarii sociale, asigurarii stabilitatii si echilibrului sistemului social.

10.1. Grupul etnic

Grupul etnic este un grup social ai carui membri au un semnificativ sentiment al
identitatii. Componentii unui grup etnic difera de altii prin trasaturi caracteristice: obi-
ceiuri, Tmbracaminte, comportamente, limba, religie, conceptie despre viata. Prin grup
etnic definim o populatie distincta in cadrul unei societéti mai largi, a carei cultura este
diferita de a sa. Membrii unui asemenea grup sunt, se simt, sau par sa fie uniti intre ei
prin legaturi de natura rasiala, nationala sau culturald. Un grup etnic se constituie in func-
tie de mai multe criterii. El este alcdtuit din oameni cu o identitate distincta, inrddacinata
intr-un tip particular de istorie. Caracteristic raméane ce este un membru al acestui grup,
decat ceea ce face. Un grup etnic este o structura care include persoane din toate grupele
de varsta si de ambele sexe, iar etnicitatea este impartasita de toti.

Grupurile etnice sunt ascriptive si exclusive. Calitatea de membru se dobandeste
numai daca persoana respectiva dispune de trasaturi atribuite sau ea insasi si le atribuie.
Grupurile etnice se regasesc in toate societatile unde deosebirile culturale capata impor-
tantd si impun un mod specific de organizare a acestor diferente.

Termenul de grup etnic a fost utilizat pentru prima oara in S.U.A. pentru a desemna
pe imigrantii stabiliti in valuri succesive in aceasta tara, care se distingeau de ceilalti
americani prin limba, cultura si religie. La a doua si la a treia generatie s-a constatat o
diminuare a unora dintre deosebirile dintre imigranti si populatia americana. Aceasta a
fost premisa de la care au plecat cercetatorii si politicienii in afirmarea tezei despre
constituirea unei natiuni americane omogene cultural. In ciuda meltingpot-ului care ar
fi condus la asimilare, grupurile etnice persista (Glazer, Moynihan, 1975), ceea ce
inseamna ca ele raman o problema esentiala si pentru un stat cum sunt S.U.A.

Prin conceptul de grup etnic se surprinde o realitate sociala concreta derivata din
interrelatiile si contactele umane. Membrii unui grup etnic sunt constienti de aparte-
nenta lor prin raportare si in contact cu membrii altor grupuri etnice. Aceste grupuri se
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afirma 1n procesul comunicarii si al contactului continuu cu alte comunitati etnice. De
aceea, identitatile de grup etnic sunt definite in relatie cu cei care nu sunt membri ai gru-
pului. De fapt, discutdnd despre grupurile etnice, trebuie sa facem referire la diferenta
dintre grup intern (de apartenentd) si grup extern, unde opereaza diferenta intre constiinta
de NOI si constiinta de EI. Din aceasta delimitare rezulta necesitatea definirii unui
proces esential: etnicitatea, care se naste si staruie daca exista un contact minim intre
doua grupuri etnice. Etnicitatea este o dimensiune a relatiilor intre agentii care se consi-
derad ei insisi ca distinctiv cultural de membrii altor grupuri cu care au un minimum de
interactiune, si exprima o identitate sociala bazatd pe contrastul fata de altii, caracte-
rizata prin rudenie fictiva sau metaforica (T. Eriksen, 1993). Etnicitatea este universala.

Grupurile etnice sunt de doua tipuri: primare si secundare. Primele sunt structuri ai
caror membri sunt in mica masura afectati de relatia cu majoritatea, pastrandu-si speci-
ficul lor cultural. Datorita acestei particularitati, grupurile etnice primare se constituie
ca o retea de relatii de tip familial. Mai mult, ele pastreaza trasaturile de fragment al
societatii de origine. Grupurile etnice secundare sunt alcatuite din indivizi izolati, care
depind in intregime, pentru satisfacerea tuturor trebuintelor lor, de societatea majoritara.

10.2. Minoritati

O tema de mare actualitate este cea a minoritatilor. Din necesitatea clarificarii unor
fenomene si procese legate de rasa, nationalitate, natiune, religie si limba a aparut chesti-
unea abordarii acestor grupuri stabilite in spatii nationale majoritare. Minoritétile sunt
definite ca grupuri cu atitudini si comportamente specifice fata de majoritate. O analiza
a minoritatilor include, alaturi de numarul persoanelor, raporturile de putere si influenta.
Numai astfel intelegem de ce in Africa de Sud, pe o perioada indelungata, populatia
neagra a fost dominata de grupul alb. In acest caz, sociologii au discutat despre negrii din
aceasta tard ca despre un grup minoritar pentru ca ei au ocupat o pozitie subordonata in
cadrul societatii. Sunt state care nu au, in limbaj statistic, un grup majoritar. Elocvent este
exemplul Imperiului Austro-Ungar unde doar o natiune sau doua, fara sa fie majoritare,
a dominat pe toate celelalte, care erau majoritare pe teritoriul locuit de acestea. in Transil-
vania, conform recensamintelor organizate de guvernele maghiare, majoritari au fost
intotdeauna romanii, care au avut statut de minoritate decretat de puterea stapanitoare.

in Europa, minoritatile nationale sunt grupuri nationale identificate in teritorii unde,
in virtutea unei vietuiri pe aceste locuri, au pierdut suveranitatea lor asupra tinuturilor res-
pective in favoarea unei populatii mai numeroasa de nationalitate diferita. Se intdmpla
ca minoritarii, din diverse cauze, sa se stabileasca in toate zonele teritoriului statului in
care ei fiinteaza.

Rezulta ca un grup minoritar este o populatie cu o constiinta proprie etnica sau/si
culturald, cu relatii stabilite numai intre membrii consangvini, casatoriti numai cu per-
soane ce apartin de grupul lor. Sociologul american J.W. Vander Zanden (p. 257) a ana-
lizat grupul minoritar prin cinci trasaturi:

1. Un grup minoritar este un grup ai caror membri cunosc discriminarea, segre-
garea, opresiunea sau persecutia din partea oricarui grup considerat grup dominant. Din
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cauza diferentelor de putere dintre cele doua grupuri, membrii minoritari sunt dezavan-
tajati, iar din aceasta pozitie grupul dominant are avantaje;

2. O minoritate are o constiinta proprie de grup caracterizata printr-o constiinta a
singularitatii. Membrii sai poseda o afinitate sociala si psihologica cu cei ce sunt ca si
ei. Aceasta constiintd a singularitatii este adesea accentuata prin suferinte si greutati
comune grupului;

3. O minoritate este caracterizata prin trasaturi fizice si culturale care o disting de
grupul dominant. In virtutea acestor trasaturi, membrii sai se reunesc, iar aceasta deter-
mina plasarea lor in pozitii mai putin dezirabile in structurile societatii;

4. O persoana apartinand unei minoritati are o pozitie ascriptiva (atribuita), iar ea
nu poate decide asupra statusului ei. De pilda, un ins nu are cum sa aleaga intre a fi alb
sau negru;

5. Membrii unei minoritati sunt obligati sa faca o casatorie endogama. Grupul do-
minant cauta sa descurajeze casatoriile in interiorul grupului minoritar, iar minoritatea
incearca sa stimuleze casatoriile endogame.

Astazi se discuta mult despre minoritati, problemele acestora fiind reactivate in
multe zone din lume. Intr-adevar, peste tot exista, in cadrul statelor nationale sau multi-
nationale, grupuri minoritare. De pilda, albi in Africa si indieni in India — care se consi-
dera minoritari n tarile unde locuiesc. Indienii nativi din America de Nord sunt apreciati
ca minoritari.

in Europa, minoritatile nationale sunt adesea grupuri care triiesc la granita dintre
statul 1n care locuiesc si statul de origine. lata, de pilda, danezii din landul Schleswig-
Holstein, germanii din regiunea Sudeti, suedezii din insulele landului Asland. Prin
plebiscit, unele grupuri minoritare au ales un anumit stat, situatie caracteristica pentru
zona Malmedy, care a ales Belgia in loc de Germania, Klagenfurt a intrat in compo-
nenta Austriei 1n loc de a fi parte a Tugoslaviei, regiunea Sopron a trecut la Ungaria in
loc de Austria, regiunea Saar a acceptat sa fie incorporata in Germania in loc de Franta.

Minoritati nationale fiinteaza si in interiorul unor state, urmare a unor evolutii isto-
rice. Amintim minoritatea maghiarilor din Romania, cea a slovenilor In Austria, a ger-
manilor in Gdansk, a albanezilor in Iugoslavia, a romanilor in Ungaria etc.

Din cauza unor circumstante sociale si nationale, unele minoritati nationale s-au
constituit ca o consecinta a emigrarii dintr-un stat in alte state. Sa-i amintim pe kurzi si
turci in Germania si in alte tari europene, pe maghrebieni in Franta, pe chinezi, japo-
nezi, portoricani si jamaicani in S.U.A. De fapt, in orice stat dezvoltat emigreaza anual
populatii din alte zone ale lumii, si care se constituie In minoritati nationale.

Un grup aparte de minoritati il constituie europenii proveniti din vechile metropole
si stabiliti in tari ce au fost colonii, cu deosebire in tari din America de Sud, Asia si Africa.

Minoritatile nationale fac parte din grupul mai larg al minoritatilor sociale, alaturi
de minoritatile rasiale, lingvistice, politice, religioase. Limba, de pilda, este un factor ce
determina afirmarea unor minoritdti, cum sunt suedezii In Finlanda, germanii in Europa
de Est. Cel mai clar exemplu il constituie India, unde numai 14 limbi sunt recunoscute
ca dominante. Persoanele, care vorbesc alte limbi decat cea dominanta in statul respec-
tiv, devin minoritare. De fapt, grupurile lingvistice minoritare in India includ indivizi
care vorbesc una din cele 100 de limbi pentru care nu exista o forma statala. Minoritari
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sunt si cei care, desi vorbesc o limba ce apartine unei minoritati, nu locuiesc in statul
unde limba lor este dominanta.

Diferentele religioase genereaza fiintarea grupurilor minoritare, in state in care popu-
latia majoritara apartine unei alte religii. Conflictele apar intre grupurile religioase mino-
ritare si grupul religios majoritar, considerat, de regula, exponentul religiei oficiale. Cel
mai distructiv conflict a fost cel dintre musulmani si ortodocsi in Bosnia. Minoritatile
protestante din Spania si din unele parti ale Americii de Sud au fost de multe ori
discriminate. In general, catolicii sunt in minoritate acolo unde protestantii formeaza
majoritatea, desi prejudecata si discriminarea impotriva lor nu sunt atat de puternice.
Evreii au fost persecutati, ca minoritate religioasa, pana in timpurile moderne.

Un aspect important al problematicii minoritatilor nationale il reprezinta drepturile
si obligatiile acestora in cadrul national in care ele traiesc, chestiune mult discutata astazi
nu numai in lumea stiintei dar, mai ales, In plan politic si in cel al relatiilor interna-
tionale. Este clar ca minoritatile nationale au drepturi ce decurg din statutul lor in relatie
cu majoritatea. Inainte de toate, persoanele ce apartin minoritatilor nationale sunt egale
in drepturi cu toti ceilalti cetateni ai unui stat i nu trebuie supusi actiunilor de discri-
minare. In afara drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului valabile pentru orice
individ, pentru cei din minoritatile nationale exista dreptul la identitate etnica, dreptul
la identitate lingvistica, culturala si religioasa, folosirea limbii materne, practicarea pro-
priei religii, Intr-un cuvant culturd proprie. Numeroase documente europene si interna-
tionale stabilesc masuri de aplicare a acelor decizii prin care se asigura respectarea
drepturilor minoritatilor.

O dimensiune esentiala pentru procesul de afirmare a drepturilor minoritatilor natio-
nale o constituie Indatoririle minoritatilor ca cetateni ai unui stat. Propovaduirea si
infaptuirea drepturilor minoritatilor nu pot justifica in nici un fel generarea unor conse-
cinte negative pentru majoritate. Se discutad mult si se actioneaza ca atare pentru infaptu-
irea drepturilor minoritatilor chiar si impotriva intereselor fundamentale ale majoritatii,
dar nu exista nici un fel de preocupare fata de acele mecanisme prin care majoritatea
poate fi in mod subtil Impiedicata sa se dezvolte tocmai datoritd actiunii unor grupe
minoritare de a solicita drepturi pe care statul nu le poate satisface din cauza resurselor
limitate (Ion Diaconu, 1996, p. 136). Documente internationale au reglementat relatiile
minoritarilor cu statul, prevazand obligatia din partea acestora de a manifesta loialitate,
adica el nu trebuie s intreprinda nimic impotriva statului, peremptorie fiind, de pilda,
Conventia cadru a Consiliului Europei adoptata in anul 1994.

Mai mult, o obligatie recunoscuta a persoanelor minoritare este fidelitatea fata de
tara 1n care traiesc, ceea ce inseamna ca ele nu au dreptul de a submina suveranitatea,
integritatea si independenta politica a statelor. S-a acceptat de catre statele semnatare ale
documentelor internationale ideea dupa care exercitarea drepturilor si libertatilor pri-
vind conservarea identitatii etnice, lingvistice, culturale si religioase nu poate fi rupta de
indatoririle ce decurg din statusul de cetatean al unui stat. In acelasi sens apare si ches-
tiunea respectarii de catre alte state a mecanismelor de functionare a raporturilor dintre
minoritari si statul pe al carui teritoriu functioneaza. Statul trebuie sa asigure toate con-
ditiile pentru ca cetatenii sai apartinand unor minoritati nationale sa poata comunica si
sa aiba legaturi cu natiunea originara din care s-au desprins, datoritd unor contexte
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istorice. Aceasta insa nu permite din partea statului natiunii originare sa exercite pre-
siuni, ajungandu-se pana la control asupra grupului minoritar din alt stat, transforman-
du-se astfel in factor de tensiune intre state si de destabilizare interna si internationala
(I. Diaconu, p. 141).

Mentionarea doar a unor aspecte ale problematicii actuale a minoritatilor nationale,
care n buna masura cade sub incidenta reglementarilor de drept international, a cautat
sa sublinieze semnificatia sociologica a relatiei dintre majoritate si minoritate. Desfasu-
rarea acesteia face parte din mecanismele de organizare si conducere a vietii sociale a
unui stat national, a carui menire fundamentala o reprezinta asigurarea functionalitatii
societatii pe care o guverneaza. In lipsa oricarei asumari de responsabilitati si indatoriri,
unele grupuri minoritare orientate numai spre revendicarea permanentd de drepturi
prezinta un element de tensiune, iar actiunea institutiilor statului este ineficienta. Statul
trebuie, Tnainte de orice alt obiectiv, sa realizeze conditiile sociale, economice si cul-
turale pentru ca fiecare cetatean al sau sa dispuna liber de drepturile sale fundamentale,
astfel incat toti membrii societatii, indiferent de apartenenta etnica, sa fie motivati
pentru participarea concreta la desfasurarea vietii sociale.

Rolul minoritatilor in schimbarea sociald a unei societati este un fapt incontestabil,
dar, dupa cum o sa constatam mai jos, acest rol trebuie realizat In contexte sociale si
statale clare, ce permit intr-adevar o implicare a minoritarilor in procesele de schimbare
benefice pentru intreaga societate.

Rolul minoritatilor in schimbarea sociala reprezinta un subiect esential al studiului
relatiilor interetnice, deoarece prezenta grupurilor minoritare in cadrul unei societati
este un factor al proceselor de schimbare ce se produc aici. Grupurile minoritare sunt
un stimul constant de schimbare sociala din cauza pozitiei lor de factor al diferentierii
culturale fata de majoritate. Cum minoritarii cauta sa-si exprime permanent identitatea,
rezultd o competitie intre modul lor de a fi si cel al majoritarilor. Configurarea specifici-
tatii lor prin cultura, traditie, mod de viata provoaca deosebiri fata de valorile si normele
societatii globale, ceea ce poate conduce, In anumite conditii, la constiinta majoritatii
despre minoritari ca un element de conflict sau de perturbare a ordinii sociale.

Minoritatile, considerandu-se in pozitie subalterna sau superioara fata de majori-
tate, cautd sa directioneze raporturile cu majoritatea spre scopuri si trebuinte, care nu
intotdeauna concorda cu conduita generala stabilita de institutiile statului. Minoritatile
tind sa rastoarne statu quo-ul si chiar solicitd populatiei majoritare sa se readapteze la
trebuintele proprii si modului lor de a le satisface. Ele sunt factori continui de presiune
prin varii cai asupra majoritatii si, de aceea, pot impune schimbarea. Mai mult, unele
minoritati pot sa realizeze coalitii cu alte minoritati din societatea in care traiesc sau din
alte state pentru a produce modificari. Minoritarii se pot uni in grupuri reformatoare sau
revolutionare pentru optimizarea conditiei lor sociale si culturale (¢f. ,,Minorities®, in
International Encyclopedia of Social Sciences, p. 369). Dupa studiile ITn domeniu, reiese
ca unele minoritati includ un numar disproportionat de indivizi creativi si inventivi de-
oarece statusul lor marginal 1i obliga sa caute solutii de depasire a acestei conditii. Este
interesant, asa cum a afirmat E. Stonequist, ca din punct de vedere sociologic ,,omul mar-
ginal“ a fost identificat cu omul creativ. Din necesitatea de a se integra in societate, mem-
brii minoritari adopta strategii creative fata de membrii grupului dominant. Preocuparea
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pentru gasirea modalitatilor de modificare a statusului lor social ii determina pe minori-
tari sa fie creativi. Potentialul de schimbare exprimat de existenta minoritatii intr-o socie-
tate este valorificat acolo unde factorii de putere ai majoritatii conserva identitatea acesteia.
Intr-adevar, minoritatea este un element al schimbarii, dar trebuie subliniat ca nu orice
schimbare produsa de ea este benefica pentru societate si chiar pentru membrii ei.

10.3. Atitudini fata de grupul etnic

10.3.1. Prejudecata

In relatiile interetnice se exprima atitudini si comportamente fata de grupul etnic de
apartenenta sau fata de alte grupuri etnice. Unul dintre cele mai cunoscute fenomene
este prejudecata.

Cum este definita prejudecata? Una dintre definitiile valabile este cea a psiholo-
gului american G. Allport (1954): ,,Prejudecata etnica este o anticipatie bazata pe eroare
si generalizare inflexibila. Ea poate fi direct legata de un grup ca intreg sau de un individ
ca membru al acelui grup®. O alta definitie este cea a lui Simpson si Yinger, anume preju-
decata este ,,0 atitudine rigida, emotionala privind un grup®.

Termenul de prejudecata vine din latina: prae = Tnainte, judicum = judecata, ceea
ce inseamna judecata 1nainte de a cunoaste faptele. Sociologic, prejudecata este un set
de credinte, stereotipuri si emotii puternice tipic negative despre un grup de indivizi,
care predispune pe un ins sa actioneze Intr-un anumit mod fata de acel grup. Prejudecata
este cunoastere, emotie si predispozitie la actiune in chip prestabilit.

Credintele specifice prejudecatii se caracterizeaza prin simplicitate si rigiditate.
Credintele despre grupurile etnice iau adesea forma stereotipurilor — imagini mentale
proprii, imagini simple si nesofisticate despre lucruri aproximativ cunoscute. Stereoti-
purile etnice sunt generalizari despre varietatea complexa a problemelor si specificitatii
existente in orice grup etnic. Componenta emotionala si afectiva se refera la faptul ca
prejudecata implica sentimente si trairi, de regula negative si intense, cu privire la un
grup etnic. Prejudecata este considerata eminamente negativa. In anumite contexte exista
prejudecata ca atitudine pozitiva fata de un grup etnic.

Prejudecata este definita si ca absenta rationalitatii. Omul modern, in calitatea lui de
fiinta rationala, este preocupat de acuratetea, corectitudinea si bogatia informatiei despre
el si despre altii. Or, prejudecata apare ca o atitudine retrograda.

Oricum, existenta prejudecatii este determinata de:

1. comportamentul etnocentric;

2. preluarea judecatii altora despre ceea ce se stie putin;

3. generalizarea unei experiente personale avute cu persoane din alte grupuri;

4. selectia acelor stereotipuri care dau suport credintelor despre relatiile cu grupu-
rile straine;

5. tendinta de a dezvolta prejudecata impotriva celor care apar drept concurenti.
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10.3.2. Discriminarea

Intalnim in viata sociala discriminarea grupurilor etnice. Fata de prejudecata care
este, dupa cum am discutat, o atitudine sau o stare mintala, discriminarea Tnseamna
negarea arbitrard a privilegiilor, puterii si prestigiului membrilor unui grup etnic, cu
nimic inferior membrilor din grupurile dominante. Cu privire la relatia discriminare-
prejudecatd, R.K. Merton a identificat patru tipuri de raporturi (¢f- Vander Zanden,
1988, p. 259):

1. individ in totalitate liberal — persoana fara prejudecati care nu discrimineaza;

2.1individ liberal sovaielnic — o persoana fara prejudecati care discrimineaza ca
raspuns la presiunile sociale;

3. bigotul timid — persoana cu prejudecati care nu discrimineaza ca raspuns la pre-
siunile sociale;

4. bigotul total — persoana cu prejudecati care discrimineaza.

Discriminarea contribuie la segregare, care este actiunea de a interzice accesul unor
grupuri etnice la institutii publice sau de a comunica cu grupul dominant. Asadar, alaturi
de discriminarea practicata de individ sta discriminarea institutionala. Sociologi americani
au analizat acest tip de discriminare, facand referire la practici discriminatorii in scoli,
spitale, piata muncii. Cu toate eforturile de creare a cadrului legislativ necesar in afirmarea
egalitatii de sanse pentru toti membrii societatii americane, s-a afirmat ca de fapt nu
existd o egalitate a sanselor. Dimpotriva, egalitatea de sanse asigura inegalitatea. Negrii
si alte minoritati sunt preocupati nu atét de inlaturarea barierelor pentru a li se asigura
sanse egale, cat de egalitatea 1n rezultate, paritate in veniturile familiei, In locuinta si
alte necesitati pentru a conferi familiei sanatate si forta (ibidem, pp. 259-260).

Originile comportamentului discriminatoriu se regasesc 1n stereotipuri prin care se
fac generalizari ale unor experiente concrete prin prisma unor reprezentari colective ale
grupului, relativ constante si neinfluentabile de catre alte experiente. Individul va fi sen-
sibilizat numai de acele manifestari comportamentale aflate in concordanta cu stereoti-
purile. Discriminarea este de mai multe tipuri: evitarea pasiva, verbalizarea negativa,
discriminarea activa si violenta fata de persoanele sau grupurile discriminate. Atitudinile
discriminatorii nu sunt exprimate obligatoriu de catre grupurile dominante. Preferinta
exclusiva pentru propriul grup genereaza manifestarea discriminarii. Opiniile oamenilor
sunt adesea fragmentare, irationale, contradictorii si ambivalente, iar din aceste trasaturi
se naste, 1n lipsa altor valori, receptarea subiectiva si deformata a realitatii.

10.4. Strategii ale grupurilor dominante
fata de grupurile minoritare

Grupurile dominante actioneaza in relatiile lor cu grupurile minoritare pe baza unei
strategii si chiar a unei politici, in scopul impunerii unui mod de actiune vizavi de proble-
mele specifice minoritarilor. George E. Simpson si J. Milton Yinger (apud Vander Zanden,
p- 261) au identificat sase tipuri de politici fata de grupurile minoritare: asimilarea, plu-
ralismul, protectia legald a minoritatilor, transfer de populatie, subjugarea si exterminarea.
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1. Asimilarea se refera la fuziunea culturala in care doua grupuri se amesteca astfel
incat devin o singura entitate. In acest caz, granitele grupului devin mai permeabile.
Sociologul american Milton G. Gordon (1964) distinge sapte dimensiuni ale asimilarii:
culturala, structurala, maritala, de identificare, atitudine receptiva (absenta prejudecatii),
comportament receptiv (absenta discriminarii) si atitudine civica (absenta conflictului
de valori si de putere).

Asimilarea este naturald atunci cand are loc in relatiile directe dintre grupurile
etnice eterogene. Ea apare din nevoia de consolidare a vietii sociale, economice si cul-
turale comune. Casatoriile mixte sunt calea principald de realizare a asimilarii naturale.
Exista si asimilarea fortata, un sistem de masuri guvernamentale sau politice privind
invatamantul, cultura si alte sectoare ale vietii sociale ce au ca scop accelerarea artifi-
ciala a proceselor de asimilare prin reprimarea sau limitarea 1n utilizarea limbii si in
exprimarea valorilor culturii minoritatilor.

2. Pluralismul etnic este politica fata de minoritati care mentine in dimensiunile lor
istorice si culturale grupurile minoritare sau etnice fara sa atenteze la specificitatea lor.
Politicile romanesti pot fi apreciate ca inscriindu-se 1n tendinta sustinerii pluralismului
etnic.

3. Transferul de populatie este strategia adoptata in temeiul solutionarii unui con-
flict interetnic puternic. Au loc mutari masive de populatie in alte teritorii. De pilda, in
anul 1972, toata populatia de origine asiatica a fost nevoita sa paraseasca Uganda. O
asemenea strategie se aplica si in cazul manifestarii tendintei de secesiune din partea
unor minoritati.

4. Protectia legald a minoritatilor inseamna o strategie prin care se asigura mijloa-
cele juridice, politice si materiale de ocrotire a lor.

5. Subjugarea minoritdtilor este o strategie care urmareste integrarea lor in socie-
tate sau/si conducerea lor de catre majoritate. Exista situatii cand un grup etnic majoritar
este dominat de un grup etnic minoritar. Exemplul cel mai clar a fost politica de apar-
theid din Africa de Sud, care exprima subjugarea, de catre grupurile albe, a populatiei
negre majoritare.

6. Exterminarea este aplicatd 1n situatiile cand conflictul interetnic este atat de grav
astfel incat se apeleaza la metoda distrugerii fizice a unui grup etnic. Exterminarea
inseamna genocid etnic. Nord-americanii au exterminat mai mult de doud treimi din
populatia indiana. In Turcia au fost ucisi peste un milion si jumatate de armeni ce
locuiau in aceasta tara. In timpul celui de-al doilea razboi mondial au fost exterminati
peste sase milioane de evrei, tigani si slavi. In anul 1972, tribul Tutsi a ucis 100.000
membri ai tribului Hutu din Burundi.

10.5. Rasa

Tema predominant antropologica, rasa este abordata sociologic prin implicatiile
sociale rezultate din raporturile dintre oameni apartinand diferitelor grupuri rasiale. Rasa
este un grup natural de oameni care prezinta un ansamblu de caractere fizice ereditare
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comune indiferent de limbajele, obiceiurile si nationalitatile lor (Ethnologie generale,
p. 676). Biologii definesc rasa ca fiind ,,un grup de indivizi inruditi prin intercasatorie,
adica o populatie care se deosebeste de alte populatii prin frecventa anumitor trasaturi
ereditare® (L.C. Dunn, in Rasismul in fata stiintei, p. 207). Oamenii difera intre ei in
foarte multe moduri, unul dintre criterii fiind si cel al rasei. Asa cum a rezultat din cele
doua definitii, rasa are mai mult o baza genetica. De aceea, categorisirea indivizilor numai
in temeiul unei trasaturi umane, cum este culoarea pielii, nu a dus la rezultate stiintifice
scontate, deoarece este dificil de a delimita cu rigoare o populatie de alta. Referindu-se
la S.U.A., Stuckert (apud Vander Zanden, p. 255) a remarcat ca 80% dintre negrii ame-
ricani au stramosi in Europa, 50% dintre mexicanii americani au stramosi indieni si euro-
peni; 20% dintre americanii albi estimeaza ca au strdmosi africani sau indieni.

Rasa nu depinde de caracterele civilizatiei. Nu exista o rasa chineza sau o rasa japo-
neza, o rasa americand sau o rasa latind. Rasa nu este identica cu nationalitatea sau cu
etnia. Cercetarile de genetica au demonstrat, fara putinta de tagada, ca toate rasele sunt
egale din punct de vedere biologic si nu au relevat nici o diferentiere sensibila in ceea
ce priveste dezvoltarea creierului.

Fiecare rasa poate fi descrisa prin caracteristicile sale fizice: culoarea parului si a iri-
sului, tipul si gradul de pilozitate faciala (barba, mustati) si corporala, forma pleoapelor su-
perioare, a nasului si a buzelor, talia, forma capului si a fetei. Diversitatea foarte mare care
apare in cadrul fiecarei rase se explica probabil prin amestecul puternic al populatiilor
umane. Aceasta demonstreaza ca grupurile de populatie nu au stagnat sau nu s-au con-
servat intocmai, dimpotriva, ele au cunoscut o evolutie in dezvoltare si un contact cu alte
grupuri de populatie, ceea ce a condus la amestecul intre ele. Numai asa se explica de
ce pand acum stiinta nu a putut dovedi existenta unei rase pure. De aceea, trebuie facuta
diferenta intre notiunea de rasa biologica si notiunea de rasa etnologica sau de rasa
antropologica. In primul caz, intr-adevar, exista diferente intre oameni apartinand unor
rase diferite, dar in al doilea caz nu se poate vorbi de decalaje culturale dintre popoare
ca efecte ale deosebirilor inradacinate in originea lor rasiala. in acelasi mod, nu putem
discuta despre un tip rasial reprezentativ. Omul datoreaza rasei doar o mostenire biolo-
gica, exprimata in diferente ce tin de aspectele exterioare ale fiintei umane.

O chestiune discutata in studiile despre rasa este legatura dintre rasa si limba, identi-
ficandu-se, dupa cum am mentionat, rasa cu grupuri lingvistice. Este clar ca inrudirile
de limba nu mai prezinta astazi o conditie pentru argumentarea inrudirilor de rasa. O
anumita rasa intra in compozitia mai multor popoare, care vorbesc limbi diferite, iar o
limba poate fi vorbitd de mai multe popoare de rase diferite.

Care sunt factorii de diferentiere a raselor? Teoria genetica moderna a demonstrat ca
populatiile umane actuale, indiferent de rasa, sunt descendente dintr-un strimos comun,
iar diferentele dintre indivizii apartindnd unor rase diferite sunt datorate mediilor sociale,
culturale, naturale, precum si deosebirilor dintre gene. C. Lévi-Strauss a subliniat ca exista
mai multe culturi decat numarul raselor umane: ,,doua culturi elaborate de oameni apar-
tinand aceleiasi rase se pot deosebi intre ele In aceeasi masura sau chiar mai mult decét
doua culturi tinand de grupuri indepartate intre ele din punct de vedere rasial (C. Lévi-
Strauss, In Rasismul in fata stiintei, 1982, p. 5). Pe de alta parte, trebuie spus ca proce-
sele de evolutie, prin care omul s-a adaptat diverselor medii, nu au determinat, 1n nici
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un spatiu, formarea unei rase pure. Genetica a demonstrat diversitatea extraordinara a
populatiilor si a speciilor. S-a ajuns la concluzia ca numarul combinatiilor genetice ce
au aparut sau pot aparea in cadrul speciei umane este considerabil mai mare chiar decat
numarul atomilor din univers. In cei 46 de cromozomi ai speciei umane exista circa
1.000 de gene si sunt posibile 102.000 combinatii genetice, iar numarul atomilor in
univers este apreciat la 1080. Variabilitatea in cadrul unei populatii este mai mare decat
deosebirile dintre diverse populatii ce apartin unor rase.

Astazi se cunosc trei rase primare:

— europoida (alba);

— mongoloida (galbend);

—negroida (neagra) si 27 de rase secundare.

Rasele primare sunt grupuri mari care se disting unele de altele printr-un mare nu-
mar de caracteristici usor de recunoscut, iar localizarea lor geografica este foarte clara.
Rasele secundare sunt unitati geografice ale caror trasaturi sunt mai putin transante.

Datorita convietuirii mai multor grupuri rasiale intr-o proportie semnificativa in
anumite state, acestea sunt cunoscute ca state multirasiale. Cele mai elocvente exemple
sunt S.U.A. si Africa de Sud. Conform datelor oficiale, in anul 1980 structura pe grupuri
rasiale in S.U.A. era urmatoarea: albi — 79,9%, negri — 11,7%, hispanici — 6,4%, asiatici
si alte grupuri — 2,0%. In baza acestor date s-a constatat ca daca tendintele semnalate in
anul 1980 continua, o alta structura a populatiei se contureaza peste 100 de ani, adica in
anul 2080: albi —49,9%, hispanici — 23,4%, negri 14,7%, asiatici si altii — 12,0% (apud
Vander Zanden, p. 255). In Africa de Sud, structura populatiei era, in anii *80, alcatuita
din negri — 73,8%, albi — 14,8%, mulatri — 8,7%, asiatici — 2,7%.

10.6. Rasismul

Studiul sociologic al raselor este oportun §i prin cunoasterea comportamentelor
sociale fatd de rasa. De-a lungul evolutiei societatii umane s-au manifestat anumite
atitudini in legatura cu apartenenta la o rasa, accentuate puternic dupa ce europenii au
descoperit noi civilizatii si culturi. Contactul cu indivizii din aceste zone geografice a
condus la formularea unor aprecieri si judecati despre popoarele din spatiile amintite,
in functie de normele si valorile culturii europene, care insa nu se regaseau in compor-
tamentele, gandirea si credintele bastinasilor. in temeiul unor cunostinte superficiale s-a
emis teza superioritatii europenilor fata de popoarele din regiunile descoperite, idee ce
a condus la constituirea, in secolul al XIX-lea, a unei doctrine, numita rasism. Asadar,
rasa a fost exploatata ideologic, excesiv si deformat, in scopuri straine stiintei. Rasismul
este ansamblul credintelor referitoare la rasa, si al actiunilor sociale bazate pe asemenea
credinte, fiind o ideologie care cauta sa justifice relatiile de putere intre grupurile rasiale
si ipostaziaza teza despre existenta unui raport Intre aceste grupuri, ce trebuie respectat
si acceptat. Ideea de baza a rasismului este proclamarea inegalitatii genetice, deci innas-
cute si imuabile, intre rase. Rasismul argumenteaza necesitatea unui sistem de stratifi-
care datorat diferentelor rasiale. Intrucét relatiile dintre rase, ca si raporturile dintre
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culturi sau dintre civilizatii, sunt diriguite de o ordine ierarhica, unele rase sunt conside-
rate superioare si altele inferioare, ultimele depinzand si fiind dominate de primele. in
plan practic, rasismul sustine actiunea de mentinere a puritatii fiecarei rase, pentru ca
rasele inferioare sa nu afecteze calitatea raselor superioare, iar consecinta unei asemenea
decizii este interzicerea relatiilor sexuale si casatoriilor mixte interrasiale.

Gandirea rasista a speculat foarte mult confuzia contelui Gobineau care sustinea in
lucrarea sa Essai sur ['inegalité des races humaines (1853-1857) ca populatiile nordice
sunt superioare tuturor celorlalte populatii, pentru ca acestea ar proveni dintr-o rasa
pura, rasa ariana. Cercetarile au dovedit ca nu exista cu adevarat o rasa ariana. In mile-
niul IT 1.H. a existat in stepele din actualul Turkmenistan si din actuala parte a Rusiei de
sud un grup de popoare ce aveau o limba si cultura comune, indo-europeana, din care
au derivat limbile sanscrita, greaca veche si latina, precum si majoritatea limbilor vor-
bite astazi in Europa, iar expansiunea acestor popoare a cuprins vaste teritorii, in primul
rand Europa. Numai ca ele au cunoscut profunde transformari ce au condus la aparitia
unor diferentieri intre ele, si de aceea, nu se mai poate accepta ideea unor popoare ariene.

In legatura cu problematica raselor trebuie analizata si atitudinea unor grupuri de
elite din tarile ce-si construiesc structurile statale nationale, care considera ca intre indi-
vizi apartinand unor grupuri etnice diferite exista diferente innascute ce trebuie conser-
vate. Dorinta lor legitimd de aparare a propriilor culturi poate Impiedica efortul de
instaurare a egalitatii civice si culturale intre membrii unei societati (Max Gluckman, in
Rasismul in fata stiingei, 1982, p. 353).

O forma speciala de rasism este apartheidul, actiune de negare a dreptului pentru
anumite categorii etnice sau rasiale de a se deplasa liber dintr-un spatiu in altul, dintr-o
asezare umana in alta.

in secolul al XIX-lea si in prima jumatate a secolului al XX-lea s-a manifestat, mai
ales in tarile europene, antisemitismul, care devine miscare politica, in regimul nazist
din Germania, ce urmarea izolarea evreilor, iar in timpul celui de-al doilea razboi mon-
dial s-a ajuns la exterminarea lor pe baza unor argumente fara nici o justificare in planul
concret al relatiilor dintre oameni, al raporturilor dintre grupurile etnice.

Si alte popoare au cunoscut sau cunosc manifestari ostile din partea altor grupuri
nationale sau grupuri rasiale. Fara a ne opri asupra tuturor, remarcam numai fiintarea
unor elemente de adversitate exprimate fata de romani dupa anul 1989, pe baza unor
stereotipuri si a unor actiuni sistematice de raspandire a unor informatii false despre
profilul si comportamentul roméanilor, iar daca se continud asemenea atitudini nu este
exagerat sa ne gandim la posibilitatea aparitiei antiromanismului, pe care-1 putem deja
detecta la grupurile restranse fie In interior, fie, mai ales, 1n exterior.

10.7. Natiunea

In cadrul problematicii relatiilor interetnice un loc important il ocupa subiectul des-
pre natiune. Termenul de natiune vine de la latinescul natio care inseamna nastere, se-
mintie, neam, popor. in zorii istoriei umane, indivizii se reuneau in cete consangvine,
adica membrii, care le compuneau, se Inmulteau intre ei si se inrudeau intre ei. Evolutia
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relatiilor de rudenie a ajuns la forme de cuprindere a unui numar tot mai mare de insi,
astfel incat relatiile de rudenie au Incetat treptat sa ramana elementul esential al confi-
gurarii raporturilor dintre oameni. Prohibirea incestului intre parinti si copii, intre frati
si surori, ca §i interzicerea casatoriilor In cadrul aceluiasi grup de rudenie au determinat
exersarea altor moduri de stabilire a relatiilor dintre oameni. in acest fel, apare o noua
forma de structurare a relatiilor dintre oameni, si anume ginta sau clanul de sorginte exo-
gamica. C. Lévi-Strauss a afirmat ca interzicerea incestului a reprezentat saltul de la
organic la social.

Ginta a constituit prima modalitate de organizare a relatiilor interumane intemeiata
pe casatoria contractata cu persoane din afara clanului, ceea ce a determinat dependenta
reciproca a mai multor grupuri care-si schimbau femeile, iar legaturile dintre ele au ca-
patat cu timpul caracterul unei inrudiri. Datorita casatoriilor exogamice, treptat, in cadrul
gintilor, s-a impus o anumita limitd, rolul determinant in stabilirea ei avandu-l femeile.
Totodata, s-au impus anumite obiceiuri comune, unele credinte religioase au fost adop-
tate de cvasimajoritatea componentilor gintilor, iar anumite evenimente de grup, au
determinat manifestarea unei solidaritati intre toti membrii acestei comunitati.

Trairea in comun a unor procese, fapte si evenimente, convietuirea pe acelasi teri-
toriu, angajarea de actiuni pe un anumit teritoriu, fiintarea unor legaturi comerciale si
culturale mijlocite prin limba comuna, exprimarea particularitatilor in obiceiuri si traditii,
adica Intr-un fond spiritual ce s-a transmis de la o generatie la alta, au contribuit decisiv la
constituirea unei realitati specifice a grupurilor ce erau implicate Intr-o structura culturala.

Incet, consangvinitatea lasa loc relatiilor intemeiate pe simboluri si norme comune,
ce se manifestau pe acelasi teritoriu. Mai mult, relatiile de rudenie reale au fost cu timpul
inlocuite cu relatii Intre oameni derivate din constiinta apartenentei la un anumit grup,
cu sensul de rudenie, dar, de aceasta data, cu o valoare simbolica.

Termenul de natio, care in sensul sau latin si medieval exprima o realitate despre
populatii de aceeasi origine si acelasi sange, a fost reluat in epoca moderna si a fost
investit cu virtuti indepartate de Intelesul originar. Natio are, in perioada moderna, un
continut cultural politico-juridic detasat de orice temei biologic.

Natiunile s-au format intr-un proces istoric indelungat prin evolutia unor grupuri de
oameni cu o viatd comund, exprimata in participarea la aceleasi evenimente, iar comu-
nicarea Intre ele se facea prin aceeasi limba. Prin urmare, natiunea nu este o inventie a
societatii moderne, dupa cum sustine orientarea modernista (E. Gellner, B. Anderson),
ci o forma de comunitate umana rezultata din evolutia in timp a unei grupari ce s-a distins
prin anumite particularitati. Definirea natiunii ca produs al epocii moderne, expresie a
capitalismului, birocratiei si pragmatismului, de catre E. Gellner (1997), vrea sa argu-
menteze lipsa de originalitate a acesteia. Structurile nationale ar fi creatii ale unor grupuri
interesate In reunirea unor provincii Intr-un stat national, si astfel ele au castigat puterea
politica si economica necesara pentru dominarea lor. Dupa Gellner, perioada moderna
a impus statul natiune, adica un stat dominat de un grup etnic ale carui Insemne de
identitate, cum sunt limba si religia, sunt frecvent reflectate in simbolurile sale oficiale
si 1n legislatie.

Constructie europeana de la sfarsitul secolului al XVIII-lea, natiunea nu poate fi,
dupa Gellner, consecinta fireascd a evolutiei unor popoare pentru ca ea nu a aparut



Relatiile interetnice, rasiale si nationale 141

dintr-o trebuintd intrinsec umana. in viziunea modernistd, natiunea nu include indivizi
ce se revendica dintr-un stramos comun si de aceea apare chestiunea: ce-i determina pe
oameni, in epoca moderna, sa accepte sa se uneasca intr-un stat national daca nu a
existat nici o continuitate intre natiune si grupurile sau popoarele céarora le apartine
majoritatea membrilor natiunii?

In aceeasi directie modernista se inscrie ideea lui B. Anderson, care defineste natiu-
nea ca ,,0 comunitate politica imaginata, dar imaginata ca inerent limitata si suverana“.
Se cuvine a sublinia ca ,,imaginat™ nu Inseamna in mod necesar inventat, ci mai degraba
desemneaza faptul ca indivizii care se definesc ei Insisi ca membri ai unei natiuni nu
vor sti niciodata mai mult despre concetatenii lor, chiar daca 1i intalnesc sau 1i aud, desi
in mintea fiecaruia staruie imaginea despre comuniunea lor.

Pentru ca natiunea este o colectivitate mare, membrii acesteia necunoscandu-se si
neavand relatii directe, nu am putea discuta despre existenta unei structuri reale ci
despre constructii ideologice, idee intalnita si in conceptia marxista, care nega pereni-
tatea istorica a natiunii.

Spre deosebire de modernisti, o alta orientare teoretica — primordialismul — accen-
tueaza teza continuitatii intre etnic si natiune. Anthony D. Smith a sustinut ideea despre
natiunea ca o colectivitate umana derivata din legaturile de limba, teritoriu, etnicitate si
religie, legaturi ce s-au stabilit intre oameni inca din neolitic. De aceea, legaturile amin-
tite sunt primordiale, iar comunitatile etnice sunt entitati naturale. Natiunea este un fapt
organic inradacinat in procese sociale, umane si istorice din cele mai vechi timpuri. Pentru
antropologul englez, formarea natiunilor a cunoscut modalitati diferite in Europa, si el
distinge 1ntre modelul occidental si cel rasaritean de constituire a entitatilor nationale.
In Occident, natiunea este forma de organizare a unei comunitati: teritoriu istoric, comu-
nitatea legalo-politica, egalitatea membrilor, ideologie si cultura civica comuna, elemente
vitale pentru existenta unei natiuni, care fiinteaza si In modelul nonoccidental, la care se
adauga alte elemente. Acest din urma model este gandit ca un model ,,etnic, deoarece
in definirea natiunii esentiale sunt comunitatea de origine si cultura autohtona. In timp
ce 1n Vest se sustine cd un individ a apartinut unei natiuni, dar el poate sa aleaga carei
natiuni sa-i apartind, conceptul nonoccidental nu ar accepta o asemenea optiune. In spa-
tiul est-european natiunea este vazuta ca o superfamilie fictiva, iar membrii sai acorda
interes puternic originii si genealogiilor. Natiunea isi are originea intr-un stramos comun,
astfel incat toti componentii sai sunt inclusi in relatii de familie, ceea ce-i diferentiaza
de straini. Accentul pus pe seama legaturilor de familie explicd puternicul element
popular 1n conceptia etnica despre natiune. Poporul figureaza si in modelul occidental
al natiunii, 1nsa el este conceput ca subiect al comunitatii politice, al legilor si institu-
tiilor. in modelul etnic, poporul, cand nu este mobilizat pentru o actiune nationala, este
considerat obiect al aspiratiilor nationaliste. Conducatorii acestor natiuni isi justifica
actiunile lor si cauta sa uneasca clase si grupuri separate numai prin apelul continuu la
,vointa nationald®. Similar locului legii din modelul occidental, in conceptia etnica i
corespunde cultura vernaculara, in special limba si obiceiurile. In acest fel se explica
rolul proeminent jucat de lexicografi, filologi si folcloristi in afirmarea ideilor nationale.
Ei au reusit sa cristalizeze si sa intareasca ideea de natiune la majoritatea membrilor
unei societati. Asadar, legaturi comune stravechi, participare populara, limbi vernaculare,
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obiceiuri si traditii sunt elemente ale conceptiei etnice despre natiune, conchide Smith.
Identitatea nationald se manifesta In anumite conditii: teritoriu istoric comun, mituri si
memorie istorica, o cultura populara, drepturi si obligatii legale pentru toti indivizii, o
economie comuna cu mobilitate teritoriala pentru locuitori. Rezulta ca o natiune poate
fi definita ca o anumita populatie umana care locuieste un teritoriu si impartaseste ace-
leasi mituri, memorie istorica, culturd populara, drepturi si indatoriri legale pentru toti
si desfagoard in comun o activitate economica.

Recent, natiunea a fost descrisa ca ,,0 morfologie originala, inventata in Europa
pentru folosintd proprie incepand cu secolele al XIV-lea si al XV-lea si care, in secolul
al XX-lea a devenit un produs de export in intreaga lume* (J. Baechler, in Tratat, 1997,
p. 101). Intrebarea este cine a inventat natiunea? Intr-adevar nu toti locuitorii unui teri-
toriu dat au participat sau au constientizat apartenenta lor la un grup national. Un rol
decisiv l-au avut elitele (intelectuale, politice, religioase etc.), care, dupa cum vom vedea
mai jos, au actionat pentru crearea conditiilor unificarii unor grupuri intr-un stat national.
Numai ca elitele singure nu ar fi putut sa influenteze ,,masele”, daca acestea nu aveau
macar o cat de vaga constiinta a apartenentei prin limba, obiceiuri, traditii, religie la un
grup mai mare de oameni cu care puteau Impartasi aceleasi credinte nationale. Apararea
teritoriului de agresori strdini a contribuit, indiscutabil, la afirmarea constiintei delimi-
tarii de altii. In Occident, luptele purtate, pe perioade mari de timp, intre popoarele din
zona au determinat ca fiecare popor sa 1si Intemeieze suveranitatea pe un teren locuit,
de regula, de o populatie omogena, omogenitate creata prin actiunea bisericii catolice
in a limita cat mai mult accesul indivizilor de altd confesiune.

Observam ca o natiune se constituie in cadrul unor procese sociale, culturale si
spirituale concrete care permit transformarea unei etnii (popor) in grup national, cum
este de pilda, natiunea romana, rezultata din modificarile intervenite in structurile etniei
romane. In alte cazuri, natiunea este produsul consolidarii mai multor etnii, cum este de
exemplu, natiunea franceza, nascuta din fuziunea etniilor provensale cu cele din nordul
Frantei. Natiunile pot sa se nasca fie in temeiul evolutiei unei comunitati etnice pe o
perioada lunga de timp, fie ca urmare a actiunii unei parti dintr-o etnie datorita emigrarii
ei in zone indepartate de locul originar. Oricum, o natiune apare in contextul existentei
unei limbi comune, unei scoli obligatorii pentru toti locuitorii unui teritoriu, al crearii
unei piete nationale in care circula produsele proprii, iar comercializarea marfurilor stra-
ine este controlata,. Toate aceste procese sustin statul national, organism politico-juridic
investit sa administreze si sa guverneze, pe baza unor legi unice, intregul teritoriu locuit
de membrii ce alcatuiesc o natiune.

Este adevarat, natiunea ca forma de comunitate umana politico-juridica s-a impus
in perioada capitalismului. In spatiul european s-au construit structuri nationale care
unificau grupuri de populatii In temeiul unor scopuri comune si pe baze istorice si cul-
turale comune. Burghezia europeana a luptat pentru teritoriu propriu, cu un stat propriu
care sd administreze si sa guverneze pe toti cei ce se revendicau sau li se forma credinta
ca apartineau aceleiasi natiuni.

In afirmarea ideii nationale s-a actionat prin reevaluarea unor traditii si obiceiuri,
cat si prin utilizarea unor simboluri care au capatat dimensiuni si virtuti nationale. Este
clara preocuparea agentilor sociali ai unificarii nationale de a integra cat mai multe
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dintre valorile culturii populare in ansamblul culturii nationale. Deoarece impulsul catre
construirea spatiului national a venit, de regula, dinspre mediul urban, s-a cautat a se
valorifica mostenirea claselor taranesti. Este interesant ca agentii sociali din mediul urban
au decis, 1n unele tari, ce aspecte ale culturii taranesti sunt elemente ale culturii natio-
nale. Costumele populare, modele florale pictate, muzica traditionala, méancarurile tara-
nesti au devenit simboluri nationale inclusiv la popoare care n-au dezvoltat asemenea
simboluri (T. Eriksen, p. 102). De ce agentii sociali ai proceselor nationale au apelat la
cultura ,,poporului si nu au valorificat propria lor cultura? Pentru ca natiunea trebuia
sa se Intemeieze pe o identitate a unor grupuri distincte si stabile pe un anumit teritoriu
pe care traiau din timpuri stravechi. Elitele erau, de obicei, cosmopolite, ele comunicau
cu elitele altor state si aveau un mod de viatd asemanator cu acestea mai mult decat cu
cel al claselor taranesti. In actiunea de diferentiere si de demarcatie a originalitatii si
specificitatii, valorile culturii populare taranesti erau oportune datorita credintei in uni-
citatea lor fata de alte culturi, unicitate ce exprima tocmai particularitatile nationale. in
acest caz functioneaza un proces de disimulare a elitei, care 1si afirma identitatea natio-
nala prin valorile altor grupuri sociale, preluandu-le si adaptandu-le conform intereselor
sale, ca apoi sa se instituie ca factor unificator al tuturor grupurilor dintr-un anumit teri-
oriu. Aceastd norma generald de constituire a natiunilor europene cunoaste, in functie
de contextul social si national concret, unele particularitati. Ne oprim la un singur
exemplu, anume la spatiul transilvan. Din cauza lipsei elitei romanesti In mediul urban,
aici procesul de integrare a valorilor culturii taranesti in cultura nationala a apartinut
agentilor sociali din mediul rural: preot, invatator. Constiinta nationala romaneasca s-a
cristalizat, intr-adevar, in satele transilvane, ceea ce explica autoconstientizarea origi-
nilor si apartenentei la natiunea romana, dar si o mai apasata dimensiune morald a com-
portamentului national si social din aceasta provincie romaneasca. Din acest exemplu
rezultd particularitatea proceselor de formare a constiintei nationale in raport de con-
texte istorice si culturale.

Aminteam de simbolurile nationale utilizate de orice stat national si mentionam
harta, drapelul, institutii nationale (teatre, muzee, scoli, biserica etc.). In cristalizarea
constiintei nationale, un rol important il au caile moderne de transport — faciliteaza
integrarea indivizilor in spatiul statului national, tiparul — standardizeaza cunostintele si
opiniile prin raspandirea acelorasi idei la intregul public potential dintr-o natiune.
Astazi, ziarul, televiziunea si radioul au un rol fundamental in reproducerea si intarirea
sentimentelor nationale, dar unele grupuri pot sa le foloseasca pentru difuzarea unor
idei si atitudini antinationale.

in afirmarea natiunii se constata reunirea mai multor conditii: identificarea natio-
nald, constiinta acestei identitati, conformarea cu normele si principiile vietii nationale,
o diviziune a muncii tipica contextelor nationale, legitimitatea institutiilor nationale pe
intregul teritoriu, participarea celor care se revendica de la o natiune la toate evenimen-
tele si actiunile desfagurate de catre institutii sau de catre reprezentantii natiunii, accesul
tuturor membrilor unei natiuni la avutia nationala.

Asociat chestiunii natiunii este nationalitatea. O primd acceptiune a notiunii de nati-
onalitate este aceea de colectivitate cu o cultura proprie, dar care nu s-a constituit intr-o
colectivitate politica, adica nu are un stat propriu. Alte acceptiuni vizeaza constiinta



144 Sociologie

comuna a unui grup de indivizi exprimata in dezvoltarea identitatii si solidaritatii de inte-
rese. Exista si sensul de ,,minoritate nationala“ sau ,,nationalitate conlocuitoare*, consi-
derata o colectivitate omogena care traieste in granitele unui stat in care predominant
este alt grup etnic. Dupad cum am discutat la tema despre minoritatile nationale, acestea
se disting prin trasaturi proprii derivate din legaturile lor cu natiunea mama. Nationa-
litatea reprezinta unul dintre elementele esentiale de identificare a indivizilor, adica ea
desemneaza calitatea de apartenenta a unui individ la un grup national. Nationalitatea
se dobandeste prin nastere (transmiterea ei de catre parinti) sau prin naturalizare, o pro-
cedura juridica speciala stabilita de fiecare stat.

10.8. Statul national

O nationalitate devine o colectivitate politica proprie numai daca dispune de un stat
propriu. Statul national este o forma de organizare politica a unei natiuni si a grupurilor
minoritare ce convietuiesc cu grupul national majoritar pe un teritoriu dat. El exprima
interese ale cetatenilor sai si actioneaza cu mijloace stabilite prin acte legislative in
vederea protejarii membrilor sai. Statul national actioneaza in granitele sale etnice, iar
actiunea sa urmareste, in principal, conservarea si perpetuarea identitatii nationale in
acest cadru geografic. Orice stat national cauta sa-si identifice frontierele care-i confera
caracterul de entitate autonoma in raport cu alte entitati statale. Trebuie spus ca statul
national este un fenomen relativ nou in evolutia istorica a omenirii. El a aparut in seco-
lele XVI-XIX in Europa, dupa destramarea Sfantului Imperiu Roman. Datorita aparitiei
statului national intr-o perioada tarzie, exista tendinta de a identifica momentul nasterii
statului national cu timpul genezei natiunii. Dupa disparitia sistemului colonial, in a
doua jumatate a secolului al XX-lea, statul national a devenit, in ciuda unor incercari de
contestare si de subminare, un organism universal de administrare i guvernare. Astazi,
comunitatea mondiala este alcatuita din state nationale. Stat national inseamna o enti-
tate independenta ce se autoguverneaza prin guvern propriu. Unele state sunt multina-
tionale din cauza ca nici un grup national nu este majoritar sau datorita faptului ca in
evolutia istorica a procesului de constituire a acestora nu s-a putut impune pe un teri-
toriu dat o forma statala proprie unei singure natiuni. State bi sau multinationale sunt:
Belgia (valoni si flamanzi), Canada (francezi si englezi), Federatia Rusa, fosta Cehoslo-
vacie, fosta Tugoslavie.

Roménia a fost dintotdeauna un stat national unitar. Desi, de-a lungul timpului s-au
stabilit pe teritoriul roméanesc grupuri etnice venite dintre alte spatii geografice si spiri-
tuale, grupul etnic roman si-a conservat identitatea si a ramas constant grup majoritar,
ceea ce a conferit caracterul national si unitar statului roman. Afirmarea acestei realitati
nu inseamna nicidecum atitudini de discriminare fata de alte grupuri etnice din Roma-
nia, ci doar evaluarea, dupa principii ale stiintei dreptului international, a formei de stat
ce guverneaza pe teritoriul romanesc. Principiul nationalitatilor a reprezentat baza proce-
selor de constituire a statului national al unui grup etnic majoritar. Astazi acest principiu
nu actioneaza cu aceeasi putere ca in secolul al XIX-lea, dar in organizarea administratiei
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si a vietii sociale 1n statele nationale nu se poate nega n nici un fel semnificatia rapor-
tului dintre majoritate si minoritate Lumea contemporanad cunoaste evenimente i
procese de modificare a continutului si formelor de organizare statald a natiunii. Prin
dezmembrarea fostei Iugoslavii s-a ajuns la crearea de entitati statale care nu au nici o
experienta istorica. Statul bosniac ramane deocamdata un stat fara o identitate nationala.
Alte exemple se refera la statele aparute dupa disparitia sistemului colonial. Multe dintre
state, mai ales in Africa, n-au avut o forma de stat precoloniald pe baza careia sa se
cladeasca in perioada actuala, si de aceea ele sunt polietnice. Revenirea la un model de
constructie statala bazat pe un proiect etnic Inseamna razboi civil, secesionism, feno-
mene des intilnite in Africa, unde se pune accent numai pe diferente si se neglijeaza
similaritatile (T. Eriksen).

10.9. Nationalismul

Un aspect important al problematicii natiunii il constituie, astazi, nationalismul. Am
mentionat pe E. Gellner si pe B. Anderson, autori ce stabilesc o asociere puternica intre
ideea despre natiune ca o inventie a epocii moderne si afirmarea nationalismului. Dar
ce este nationalismul? El este ansamblul de idei, atitudini si sentimente despre modul
cum un individ sau un grup concepe afirmarea unei natiuni sau a unui grup national. El
exprima atitudinea de solidaritate si identificare cu natiunea, atasamentul fatd de aceasta,
disponibilitatea individului de a se sacrifica pentru binele natiunii. Nationalismul se
manifesta ca mod de percepere a semnificatiei unei natiuni pentru un grup care-si
exprima dragostea si judecata pozitiva. Trebuie facuta diferenta intre nationalism ca
atitudine si sentimentele de adeziune fireasca la o natiune si nationalismul care exacer-
beaza importanta unei natiuni in defavoarea altei natiuni. De asemenea, anumite grupuri
dintr-un stat national pot sa utilizeze valorile reale ale patriotismului in scopuri proprii
si cu efecte negative pentru natiunea in numele careia 1si aroga drepturi.

Este adevarat ca nationalismul, aga cum au subliniat unii autori, Gellner de pilda, a
aparut din reactia la procesele de industrializare din tarile occidentale si la actele de
dezradacinare a indivizilor din comunitatile lor locale. Observam la capitolul despre
tipurile de societate ca industrializarea a determinat o foarte mare mobilitate geografica,
emigrarea unui mare numar de oameni din locurile lor de bastina spre spatiile indus-
triale unde se angajau. In acest fel, vechile mecanisme sociale ale rudeniei si ale aparte-
nentei religioase nu mai puteau asigura forme sociale de organizare capabile de exprimare
a identitatii individuale si de grup. Industrializarea a implicat In mod necesar omogeni-
zarea culturald prin instruirea in cadrul scolii a unui numar tot mai mare de indivizi. in
acest fel, oamenii, in noul context social si economic, cel al spatiilor industriale, au capa-
tat constiinta implicarii lor intr-o comunitate bazata pe o cultura comuna impartasita de
catre toti intr-un cadru statal comun.

Locul relatiilor de rudenie si al comunitatii satesti este luat de loialitatea indivizilor
si atasamentul fata de statul national si sistemul juridic care reglementeaza raporturile din-
tre indivizi in noua lor calitate de cetateni. Nationalismul apare ca suport indestructibil
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al statului modern pentru ca el ofera securitate si stabilitate indivizilor dezradacinati din
mediul lor originar si transcende alienarea sau ruptura intre individ si societate, pe care
le-a produs modernizarea. Continuitatea cu trecutul este una dintre ideile esentiale ale
nationalismului.

In ceea ce priveste spatiul rasaritean, problematica nationalismului are, fara indo-
iala, un specific al sau, datorat modului de constituire a natiunii. In virtutea principiului
nationalitatilor, nationalismul in acest spatiu european s-a impus ca o gandire asupra
cailor de Intemeiere a statelor nationale in cadrul unor structuri imperiale. Daca in Occi-
dent, nationalismul a apérut ca un raspuns la nevoia de identitate a individului dislocat
de procesul industrializarii din spatiul sau originar, in Rasarit nationalismul s-a nascut
din nevoia stringentd de aparare a unei comunitati de agresiunea si dominatia exterioara
siesi. In acest sens, aici se discuta despre o trezire a constiintei propriei identitati, adica
o renastere a vietii caracteristice unei comunitati nationale. Nu este exagerata ideea ca
in rasaritul Europei a existat intr-adevar o constiinta a natiunii in imperiul bizantin, ceea
ce a permis mai tarziu sa fie reluatd In conditiile afirmarii ideii nationale.

Principiile Marii Revolutii Franceze privind constituirea statelor nationale au gasit
in spatiul rasaritean un teren propriu datorita existentei unui fond de sentimente, atitu-
dini de solidaritate intre membrii ce locuiau acelasi teritoriu. Trebuie spus ca aparitia
statelor nationale rasaritene a fost determinatd de ideologia nationalistda potrivnica
organizarii de tip imperial care inlatura diferentele nationale si impiedica afirmarea ideii
nationale. Agentii ideologiei nationaliste au fost cei ce afirmau valorile culturii natio-
nale (istorici, folcloristi, lingvisti) si in micd masura burghezia ca exponent al noilor
procese economice, asa cum se intdmpla in Occident.

Neintelegerea particularitatilor de formare a spiritului national in spatiul rasaritean
conduce la o evaluare simplista a acestuia printr-un model, de regula cel occidental. Se
confunda nationalismul cu sovinismul si xenofobia, inclusiv in cazul in care ideologia
derivata din acesta a insotit formarea statelor nationale si destramarea structurilor impe-
riale (G. Geana, ,,Nationalism®, in Dicfionar, 1993, p. 382). Nu este insa de neglijat recrudes-
centa unor miscari nationaliste dupa caderea regimurilor comuniste care cuprind si reactia,
uneori violenta, a minoritatilor etnice fata de statul national, contestandu-i viabilitatea
si incercand sa obtina o autonomie care le ,,enclavizeaza“ In spatiul natiunii majoritare.

Rezulta ca nationalismul poate fi utilizat in scopuri politice, astfel incat prin el sunt
posibile actiuni secesioniste sau iredentiste, de expansiune teritoriald, de purificare etnica,
de afirmare a misionarismului sau de civilizare a altor popoare.

A rezultat, din analiza conceptiilor asupra natiunii, ideea, mult raspandita astazi, despre
lipsa de fundament a manifestarilor de nationalism sau de patriotism. Fiinta umana nu ar
dispune de un fond natural din care sa derive sentimentele si atitudinile nationale. Omul
este in primul rand o individualitate, iar comportamentele sale vizeaza, inainte de orice,
actiunea sa in conformitate cu drepturile Iui fundamentale, fara ca acestea sa aiba vreo
legatura profunda cu comunitatea nationala sau etnica.

Modernistii si marxistii cauta sa argumenteze teza despre caracterul exterior si tem-
porar al natiunii. Este oare fiinta umana neinzestrata cu trebuinta interactiunii cu ceilalti
in forma comunitatii etnice sau nationale? La aceasta Intrebare au dat raspuns cercetarile
genetice.
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Antropologul american Gary Johnson a pornit de la premisa stiintifica validata ca
altruismul este genetic predeterminat si evolutiv selectat, pentru ca sa explice mecanis-
mele de extindere ale acestui tip de comportament la grupari mari de indivizi intre care
nu exista relatii de rudenie. Astfel, el subliniaza ca ,,selectia de rudenie™ ce actiona
asupra hominizilor nu putea fi eliminata evolutiv in scurtul rastimp de cand oamenii tra-
iesc in societati de mari dimensiuni, ci continua sa opereze la un anumit nivel chiar in
interiorul societatilor contemporane urbanizate. Dar pentru ca selectia sa poata fi opor-
tuna este nevoie de existenta unor mecanisme de recunoastere, iar Johnson enumera
patru posibile mecanisme:

1. recunoasterea genelor intre ele prin intermediul purtatorilor lor, iar recunoasterea
rudelor ar avea loc total independent de experienta anterioara a organismului;

2. mecanismul distributiei spatiale de recunoastere depinde de asocierea intre
rudenie si distributia in spatiu. Indivizii dintr-un spatiu sunt probabil rude. Toti cei dintr-
o localizare particulara devin beneficiarii comportamentului altruist din cauza ca exista
o0 mare probabilitate ca ei sa fie rude;

3. asocierea este cel mai obisnuit mecanism de recunoastere intre indivizi. incepand
sa cunoasca aspectul, mirosul sau vocea unui anumit asociat, individul deosebeste, n
cadrul interactiunilor ulterioare, rudele de cei care nu sunt rude. Ca si In cazul distribu-
tiei familiale, acest mecanism poate produce erori: unii indivizi introdusi in familie pot
fi acceptati ca rude si ulterior tratati astfel;

4. potrivirea fenotipica exprima posibilitatea ca un individ sa recunoasca rudele
prin invatarea propriului fenotip, adica a Insusirilor vizibile ale unui individ determinate
ereditar.

Aceste patru mecanisme de selectie a rudeniei dovedesc cad probabilitatea unui
individ de a se angaja intr-un comportament altruist fata de un altul din aceeasi specie
este in functie de coeficientul de inrudire dintre parinti si de rata cost/beneficiu. Gradul
de inrudire este operationalizat prin mecanismele de recunoastere. Cei identificati ca
nonrude sunt tratati drept competitori, iar ceilalti ca potentiali colaboratori.

Mecanismele de recunoastere sunt baza tuturor comportamentelor sociale, iar cel
mai important dintre ele este mecanismul intemeiat pe asociere si potrivire fenotipica.
Fenotipul include comportamentul si caracteristicile fizice (mersul, expresiile faciale).
Astfel se poate prevedea ca atunci cand oamenii traiesc in conditii egale, ei vor face
deosebiri de apartenenta la o rasa. In interiorul rasei, diferentele vor fi intre subtipuri
rasiale, iar inauntrul acestora pe baza aspectului fizic. Rezulta ca oamenii sunt progra-
mati genetic pentru a fi intoleranti fata de fenotipuri comportamentale diferite. Feno-
tipul comportamental include comportamentul verbal si nonverbal al individului, in
temeiul caruia se produc discriminarile.

In consecinta, daca discriminarile comportamentale dintre oameni apar prin aso-
ciere si potrivirea fenotipica, cei doi factori se vor intari unul pe altul, iar in baza unei
experiente similare, apropiatii vor tinde sa aiba similaritati comportamentale, iar acestea
la randul lor intaresc asocierea. Indiscutabil, nu orice discriminare se produce automat
si inevitabil, ci experienta indivizilor si a colectivitatii influenteaza nivelul, tipul si
obiceiul discriminarii pentru ca influenteaza perceptia similaritatilor si diferentelor. In
orice caz, discriminarile comportamentale de un anumit tip sunt inevitabile chiar daca
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am inlatura discriminarile rasiale, etnice, clasiale, deoarece insasi structura unei socie-
tati distinge intre onesti/neonesti, competenti/necompetenti etc.

Din teoria originilor evolutioniste ale discriminarilor rezulta ideea despre patrio-
tism construit prin procesele de socializare in grupurile mari, ca urmare a atasarii dispo-
zitiilor altruiste de evenimente, oameni sau obiecte care nu sunt in mod natural legate
intre ele. Intr-adevar, dispozitiile intarite prin selectia naturala sunt suportul compor-
tamentului patriotic.

Patriotismul este atitudinea rezultata din interferarea proceselor de socializare si
dispozitiile selectate natural, cu deosebire prin selectia de rudenie si altruismul reciproc.
Insa dispozitiile naturale sunt insuficiente pentru manifestarea patriotismului, ele tre-
buie sa fie reactivate 1n procesele de socializare prin diverse actiuni si simboluri.

Gary Johnson considera ca patriotismul poate fi privit ca un stravechi fenomen
organic, esential pentru evolutia spre o viata complexa. Aparitia formelor de viata com-
plexa din organismele unicelulare a necesitat ca unitati organice de nivel inferior sa fie
stimulate spre loialitate fata de unitatile superioare, principiu ce opereaza astazi in toate
sistemele organice complexe, inclusiv in corpurile umane in care celulele albe se sacri-
fica in lupta cu celulele inamice. Evolutia de la simplu la complex a vietii sociale a nece-
sitat stimularea comportamentelor loiale ale indivizilor fatd de sistemele mai adaptate.
De aceea, patriotismul este esential pentru existenta entitatilor colective actuale.

Antropologul american aduce o contributie importanta la explicarea unui fenomen
controversat astazi din varii directii teoretice si ideologice. Prin ideea despre compor-
tamentul altruist ca fond genetic al oricarei fiinte, Gary Johnson a dat patriotismului un
fundament natural. Comportamentul altruist, extins la nivelul unei societati, este meca-
nismul prin care se modeleaza dispozitiile altruiste. Patriotismul este, deci, un compor-
tament cu o baza sociologica intarita in procesul de invatare sociala, proces inceput din
copildrie cand primele cuvinte Invatate sunt cele de ,,mama‘“ si ,,tata“, persoanele cele
mai apropiate ce ofera dragoste si securitate. Utilizarea lor ulterioara in diferite contexte
favorizeaza transferul sentimentelor altruiste fatd de persoane sau grupuri in care nu
exista nici o legatura de rudenie. Patriotismul se naste din aceasta nevoie de altruism
programata genetic In orice fiintd umana, modelata in procesul de socializare.

10.10 Structura pe nationalitati a populatiei Romaniei

Pentru intelegerea evolutiilor cunoscute de grupurile etnice din Romania prezentam
cateva date comparative intre recensamantul din anul 1930 si cel din anul 2002.

Mai intai, sa vedem care este structura etnica a populatiei Romaniei 1n evolutia ei
din anul 1930.
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Structura etnicd a populatiei Romdniei

Anul
Nationalitatea

1936 1956 1966 1977 1992 2002
romani 77,85 85,74 87,66 88,12 89,42 89,47
maghiari 9,99 9,18 8,48 7,95 7,11 6,60
germani 4,44 2,20 2,00 1,67 0,52 0,02
tigani 1,70 0,60 0,34 1,05 1,80 2,46
ucraineni 0,32 0,35 0,29 0,26 0,30 0, 02
rusi lipoveni 0,35 0,22 0,21 0,15 0,20 0,01
turci 0,18 0,08 0,09 0,11 0,10 0,01
sarbi, croati 0,35 0,25 0,23 0,20 0,01 0,01
tatari 0,20 0,12 0,12 0,11 0,10 0,01
evrei 3,16 0,84 0,22 0,11 0,04 -
slovaci 0,35 0,13 0,12 0,10 0,10 0,01
bulgari 0,46 0,07 0,06 0,05 0,05 -
altele - 0,24 0,13 0,01 0,14 1,38

Evolutia populatiei Romaniei din anul 1930, anul cénd s-a realizat primul recen-
samant al Roméaniei reintregite, reliefeaza cresterea constanta a populatiei romanesti con-
comitent cu scaderea la fel de constanta a populatiilor maghiare, germane, evreiesti si a
altor grupuri nationale, cu exceptia tiganilor. Trebuie spus ca aceasta crestere a popu-
latiei romanesti s-a realizat fara a se adopta 1n acest sens masuri speciale.

Diminuarea ponderii grupurilor etnice de evrei si de germani s-a datorat emigrarii
si ratei scazute a natalitatii la aceste categorii.

Emigrarea puternica a germanilor si a evreilor in anii *60-’80 a fost determinata mai
mult de motive ideologice specifice sistemului comunist si nu din cauza discriminarii
acestora. In regimul de dinainte de anul 1989, minoritatile nationale dispuneau de drep-
turi, care in cele mai multe cazuri au fost respectate. In limitele impuse de acel sistem
social s-au infiintat scoli in limbile minoritatilor, s-au publicat carti semnate de autori
ce apartineau minoritatilor nationale in cadrul unei edituri (Kriterion) consacrata exclu-
siv acestui tip de literatura, si de catre alte edituri (Dacia din Cluj-Napoca, Facla din
Timisoara etc.), s-au transmis emisiuni in limba maghiara si in limba germana la Televi-
ziunea Romana, difuzate saptamanal, si la postul national de radio, precum si la postu-
rile zonale. In temeiul principiilor politice ale regimului comunist, reprezentanti ai unor
minoritati au fost alesi in instantele supreme de partid si au fost numiti in functii guver-
namentale, pe baza unui algoritm respectat.

Dupa anul 1990, in noile contexte ale statului de drept si ale economiei de piata,
minoritatile nationale din Roménia s-au organizat in structuri politice sau guvernamen-
tale proprii, cu o larga autonomie de actiune. Maghiarii dispun de Uniunea Democratica
a Maghiarilor din Romaénia, cu un numar important de reprezentanti in parlamentul tarii.
Fiecare grup national are un reprezentant in Camera Deputatilor. Prin Constitutie si prin
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legi organice se asigurd invatamantul in limbile minoritatilor, finantat de catre statul
roman. Asociatii, fundatii, societati culturale ale diferitelor minoritéti conserva si perpe-
tueaza valori ale culturii lor.

Structura nationald in mediul urban si in mediul rural

Nationalitati

Mediul Romani Maghiari Germani Evrei Tigani Altele

1930 | 2002 | 1930 | 2002 | 1930 | 2002 | 1930 | 2002 | 1930 | 2002 | 1930 | 2002

urban 58,6 | 90,0 | 11,1 | 66 | 34 | 0,3 | 13,6 - 1,1 1,8 [ 102 | 13

rural 75,3 | 88,8 | 7,1 65 | 38 | 01 1,5 - 1,5 | 31 6,7 | 1,5

Din tabelul de mai sus se poate vedea cresterea constanta a populatiei romanesti in
ambele medii rezidentiale, cea mai puternica fiind in asezarile urbane, precum si o
crestere a tiganilor, cu deosebire in mediul rural. Populatia maghiara a scazut fata de
anul 1930 1n mediul rural si in mediul urban. O scadere spectaculoasd se constata la
»alte grupuri* din mediul urban.

Din analiza structurii populatiei Romaniei pe nationalitati distribuita pe zonele
istorice se desprinde cu claritate ponderea foarte ridicatd a roménilor in toate zonele
istorice, iar proportiile lor, ceva mai scazute in Crisana-Maramures si in Transilvania
depasesc cu mult doua treimi din totalul populatiei. Ponderea mai scazuta a roméanilor
in Muntenia se explica prin includerea capitalei — Bucurestiul — in aceasta zona istorica.
Asemenea oricarui mare oras din lume, Bucurestiul integreaza, intr-o proportie mai
mare, toate grupurile nationale ce traiesc pe teritoriul Romaniei. Este de retinut numarul
mai mare de tigani In zonele de vest ale tarii (Transilvania, Banat, Crisana-Maramures).

Informatiile despre nationalitatile din Roméania distribuite pe zone istorice releva,
pe de o parte, evolutia istorica specifica, in anumite perioade istorice, din care cauza
prezenta unor nationalitati este mai mare, iar pe de alta parte, predominanta continua a
romanilor in toate zonele si convietuirea lor cu alte grupuri nationale. Cresterea popu-
latiei romanesti in toate regiunile se explica prin rata natalitatii mai ridicate la acestia,
dar si prin procesele de mobilitate spatiala si sociala determinate, in principal, de indus-
trializare si urbanizare, procese care au stimulat deplasarea unor mari grupuri de popu-
latii dintr-o zona in alta, cu deosebire in acelea unde se creau locuri de munca in numar
mai mare §i mai bine platite.

Romanii detin proportii de peste 90% in patru din cele sapte regiuni istorice, peste
98% in 25 de judete si 95% in majoritatea oraselor si comunelor. In doua judete roménii
detin o pondere mica: Harghita (14%) si Covasna (23%). Cat priveste celelalte nationa-
litati, retinem ca un fapt sociologic cel de retromigratie al germanilor, care revin ince-
pand cu anul 1991 la agezarile lor din Romania.




Relatiile interetnice, rasiale si nationale 151

Bibliografie

Abraham, Dorel, Structura etnicd a populatiei Romdniei, in Sociologie romaneasca, nr. 2-3, 1994.

Allport, Gordon W., The Nature of Prejudice, Cambridge, MA: Adison-Wesley, 1954.

Banton, Michael, Discriminarea, Editura DU Style, Bucuresti, 1998.

Eriksen, Thomas H., Ethnicity and Nationalism, Pluto Press, Londra, 1993.

Geana, Gheorghita, ,,Ethnicity and globalisation. Outline of complementarist conceptualisation®, in
Social Anthropology, 5, 2, 1997.

Gellner, Ernest, Natiuni si nationalisme, Editura Antet, Bucuresti, 1997.

Georgiu, Grigore, Natiune. Culturd. Identitate, Editura Diogene, Bucuresti, 1997.

Giddens, Anthony, Sociologie, ALL, Bucuresti, 2001.

Johnson, Gary, Kin Selection. Socialization and Patriotism: An Integration Theory, in Politics and
Life Sciences, vol. 4, 2, 1986, pp. 127-140.

Pop, loan Aurel, Geneza medievald a natiunilor moderne, Editura Fundatiei Culturale Roméne, 1998.

Schifirnet, Constantin, Civilizatie modernd si natiune, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1996.

Schifirnet, Constantin, Geneza modernd a ideii nationale, Editura Albatros, Bucuresti, 2001.

Smith, Anthony S., National Identity, Penguin Books, Londra, 1991.

Termeni
antagonism etnic natiune
asimilare pluralism etnic
discriminare prejudecata
grup etnic rasa
minoritate etnica rasism
nationalism segregare
nationalitate

intrebari recapitulative

. Ce este grupul etnic?

. Prin ce se distinge minoritatea etnica?

. Ce caracter are etnicitatea?

. Care sunt tipurile de grupuri etnice?

. Care sunt trasaturile grupului minoritar?

. De ce unele minoritati includ un numar disproportionat de indivizi creativi si inventivi?
. Ce determina existenta prejudecatii etnice?

. Care sunt cele patru tipuri de raporturi privind relatia discriminare-prejudecata?

. In ce consta pluralismul etnic?

10. Cate tipuri de asimilare etnica sunt?

11. Cum definesc modernistii natiunea?

12. Cum concep primordialistii natiunea?

13. Care este diferenta dintre constituirea natiunii in Occident si edificarea natiunii in Europa de Est?
14. Care sunt simbolurile nationale utilizate de orice stat national?

15. Ce este nationalitatea?

16. Ce este statul multinational?

17. Cum reflecta mass media din Roméania relatiile interetnice?
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CAPITOLUL XI
Familia si casatoria

11.1. Definitie si clasificare

Familia este un tip de comunitate umana alcatuita din persoane legate intre ele prin
relatii de consangvinitate si rudenie, care traiesc impreuna, coopereaza si au grija de
copii.

Grupul familial poate fi restrans sau largit in raport de functiile economice sau
functiile de altd natura exercitate de membrii sai, dar si de contexte istorice si culturale.
Indiferent de marimea ei, familia este o institutie regasita in orice societate din orice
timp, ceea ce nu este valabil pentru alte tipuri de institutii: religioase, economice, poli-
tice, educationale, medicale. Nu exista societate fara relatii familiale.

De-a lungul istoriei s-au cunoscut mai multe tipuri de familie:

1. familia pe grupe mari, care cuprinde grupuri de perechi casatorite, traind laolalta
in cadrul aceleiasi gospodarii. De pilda, la slavii din sud o asemenea forma de familie
o reprezinta zadruga sau la chinezi este de notorietate convietuirea mai multor cupluri
in acelasi spatiu de locuit;

2. familia extinsd, formata dintr-un cuplu impreuna cu rudele apropiate. Intr-o ase-
menea familie coabiteaza una sau doua generatii ascendente sau descendente. De aseme-
nea, relatiile dintre soti sunt mediate de relatiile fiecaruia dintre ei cu rudele existente in
cadrul familiei (parinti, nepoti etc.);

3. familia nucleard este alcatuitda dintr-un cuplu conjugal (sot-sotie) impreuna cu
copiii, care traiesc separat de celelalte rude apropiate, Intr-o locuinta proprie.

Aceasta ultima forma de familie predomina 1n societatea contemporana. Este sem-
nificativ ca fiecare membru al cuplului conjugal provine la randul lui dintr-o familie
nucleara. In afirmarea familiei nucleare un rol decisiv l-au avut schimbarile generate de
industrializare si urbanizare. Angajarea intr-o ocupatie si aspiratia catre o cit mai buna
pregatire profesionala si spre obtinerea de performante cat mai inalte au contribuit la
structurarea relatiilor de casatorie in forma familiei nucleare.

Relatia dintre barbat si femeie poate fi structurata in patru moduri:

1. monogamia (cuplul conjugal);

2. poligamia (un barbat, sot cu mai multe sotii);

3. poliandria (o femeie, sotie cu mai multi soti);

4. grupul de cupluri (doi sau mai multi soti cu mai multe sotii).

Monogamia este forma de familie preferata in societatile civilizate.
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Poligamia este prezenta in anumite culturi. Dintr-un studiu al antropologului ame-
rican George Murdock, pe 565 de societati, a reiesit ca 80% dintre acestea au cunoscut
aceasta forma de casatorie (apud Richard T. Schaefer, 1983, p. 298).

O problema importanta in sociologia familiei o reprezinta modul cum este gandita,
de catre individ si societate, descendenta, cu corolarul ei rudenia. In orice cultura, copiii
sunt introdusi in raporturile de rudenie. Rudenia este relatia cu alti insi proveniti dintr-
un stramos comun. Rudenia biologica este consangvina (bazata pe legaturi de sange)
sau afina (rezultata din casatorie). Exista si o rudenie spirituala (nasia, fratia de cruce)
bazata pe raporturi determinate de participarea la un eveniment deosebit din viata indi-
vidului (nastere, casatorie etc.).

Rudenia este Invatata si ea nu este in intregime determinata prin legaturi biologice
sau maritale. Revenind la descendentd, sa amintim ca ea este totalitatea insilor in linie
directa care se trag dintr-un cuplu conjugal sau dintr-o persoana. Principiul descendentei
atribuie indivizii la grupuri de rudenie conform relatiei lor cu mama sau cu tatal. Cele
mai multe societati, 64% dupa Murdock, prefera numai o linie de descendenta (R. Schae-
fer, p. 299). Descendenta patrilineala indica faptul ca numai tatal este cel ce este consi-
derat important in afirmarea individualitatii unei persoane si in stabilirea mostenirii, si
proprietatii. In descendenta matrilineala numai rudele mamei sunt importante si mama
este responsabild pentru evolutia descendentilor. Exista si descendenta bilineala, adica
atat mama, cat si tatal au aceeasi importanta in stabilirea descendentei.

Rezidenta familiala este un aspect esential al relatiilor intrafamiliale si interfami-
liale, pentru ca societatile umane se deosebesc intre ele si prin modul de locuire a tine-
rilor casatoriti. In orice societate exista norme sociale privitoare la rezidenta noii familii.
Astfel, rezidenta patrilocala este caracteristica noii familii care locuieste Impreuna cu
familia sotului, iar rezidenta matrilocala defineste familia tdnara care locuieste la
locuinta familiei sotiei. Trebuie spus ca in societatea romaneasca a dominat familia cu
resedinta patrilocala. In prezent, chiar si in conditiile dificile de asigurare a unei locu-
inte, predomina neolocalismul, adica tanara familie locuieste independent de parinti.

in familie, autoritatea este exercitata in chip diferit in functie de societate. In struc-
turile sociale traditionale, autoritatea apartinea persoanei celei mai in vérsta. In perioada
matriarhatului, mama dispunea de mai multa autoritate. In societatea moderna autorita-
tea este egal distribuita intre soti.

11.2. Functiile familiei

Familia fiinteazd ca urmare a rolului pe care-1 are atat pentru cei doi soti, cét si
pentru ceilalti membri ai sai. Un barbat si o femeie se reunesc intr-o familie in scopul
realizarii unor scopuri clare derivate din trebuintele fiecaruia si din oportunitati sociale.

a. Reproducerea. Familia este locul de procreere si de nastere a copiilor. Prin func-
tia de reproducere, familia contribuie hotarator la mentinerea si supravietuirea uma-
nitatii si a societatii.

b. Functia economicd rezultd din necesitatea asigurarii conditiilor materiale nece-
sare vietii de familie si cresterii copiilor. In familiile traditionale, sotul aducea principalele
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venituri in familie si aceasta era cauza pentru care el dispunea de autoritate, iar sotia era
ocupata cu gospodaria si depindea economic de sot. In societatile preindustriale, functia
economica a familiei a fost si mai pregnanta datorita producerii de bunuri in familie de
catre toti membrii sai, iar veniturile proveneau din aceste bunuri. In societatea actuala
ambii soti sunt angajati in campul muncii, fiecare contribuind deci la veniturile familiei.
Apoi, trebuie remarcata prezenta serviciilor in gospodarie, ceea ce a redus mult din
munca femeii in casa. Evident, aceasta ultima remarca se cuvine a fi vazuta in conditiile
reale de existenta a fiecarei familii. Dupa anul 1989, in Romaénia, din cauza proceselor
de schimbare profunda in statusul economic si social al oamenilor, se observa o reve-
nire, in unele familii cu posibilitati materiale si financiare reduse, la asigurarea unor
bunuri prin producerea lor in gospodaria proprie.

In statusul economic si social al femeii au intervenit modificari: cresterea posibili-
tatilor de egalizare a pozitiilor de putere si autoritate intre sot si sotie in cadrul familiei,
cresterea posibilitatilor femeilor de a avea o cariera sociala si profesionala proprie. Apar
insa si aspecte negative: diminuarea rolului social al familiei, saracia continutului vietii

c. Socializarea. Familia constituie mediul primar de ingrijire a copiilor inca din pri-
mele momente ale vietii. Procesul de dezvoltare a copilului este de lunga durata, si dupa
cum am subliniat la tema despre socializare, autonomia reala a acestuia 1i este acordata
de catre societate la varsta maturizarii intelectuale si sociale, anume la 18 ani. Pe tot
acest traseu, de la copilarie pana la perioada independentei sale, individul are nevoie de
socializarea exercitatd de catre familie. Parintii si cei din familie transmit copilului
limba, norme, valori, principii de conduita.

d. Functia sexuald. Familia reglementeaza comportamentul sexual. Societatea insasi
influenteaza normele de viata sexuala in familie. Dupa cum vom vedea, aceasta functie
cunoaste unele particularitati in societatea contemporana.

e. Functia educativd se manifesta in efortul familiei de a educa pe membrii sai con-
form unor norme proprii si cu scopul pregatirii lor de a se integra in societate. Nu sunt
putine cazurile 1n care familiile educa pe membrii lor in spiritul traditionalismului si al
conservatorismului.

f. Asigurarea cadrului de manifestare a afectivitatii. Un barbat si o femeie 1si reu-
nesc destinele pentru a trai intr-un mediu al intimitatii si al caldurii sufletesti, ca si pentru
sprijinul reciproc si asigurarea securitatii personale.

11.3. Problemele sociale ale familiei

Daca familia se constituie pentru a raspunde unor nevoi ale sotilor si apoi ale co-
piilor, nu este mai putin semnificativa chestiunea dificultatilor derivate din viata de
familie. Am mentionat problemele ridicate de statusul economic si social al femeii care
ii diminueaza mult prezenta ei afectiva in familie, cu deosebire in relatiile cotidiene cu
copiii. La acestea se adauga modificarile din relatiile intre soti. Intrucat sotia lucreaza
acelasi volum de timp ca si sotul este clar ca implicarea ei ITn muncile gospodaresti nu
se poate face decat 1n perioada de dupa indeplinirea obligatiilor profesionale, ceea ce-i
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mareste efortul fizic si intelectual. In asemenea circumstante, pozitia sotului in familie
se schimba. Dar aceastd schimbare se produce lent, iar femeii ii revin cele mai multe
dintre treburile familiei. Intervine, indiscutabil, mentalitatea barbatului orientata pe o
anumita ntelegere traditionala a masculinitatii concomitent cu perpetuarea de catre
femeile insele a mentalitatii despre pozitia lor in familie.

Societatea contemporana, prin modalitatile de stimulare a mobilitatii profesionale
si spatiale, a determinat ca oamenii sa poata lucra in alte localitati decat cea in care
locuieste familia lor. Are loc o separare, temporara, a unuia dintre soti de familie.

Un subiect al sociologiei familiei il reprezinta divortul, fenomen determinat de o
multitudine de cauze si motivatii personale si sociale. Posibilitatea femeii de a-si asi-
gura singura un venit din exercitarea unei ocupatii este un factor ce actioneaza in hota-
rarea pentru despartire. Intervin si multele dificultati materiale si sociale, cu deosebire
in aceasta perioada, cu efecte directe asupra raporturilor dintre soti. Trebuie adaugat si
rolul jucat de schimbarile profunde din societatea romaneasca de dupa anul 1989 in
decizia de a divorta. Rigiditatea impusa de regimul de dinainte de anul 1989 in relatiile
familiale concretizata in punerea multor obstacole 1n despartirea oficiala a sotilor a
influentat, fara indoiala, motivatia desfacerii casatoriilor, imediat dupa revolutie, din
partea unui numar de familii. Oricum, se constata, in perioada actuala, o crestere, fara
precedent in istoria noastra, a ratei divorturilor.

O problema sociala de extrema gravitate o reprezintd violenta in familie si, coro-
larul ei, abuzul fata de copii. Violenta vizeaza agresivitatea sotului fatd de sotie, dar si
fata de ceilalti membri ai familiei, generata de trasaturile de personalitate, de nivelul de
educatie, de modelele parentale cunoscute in copilarie, de comportamentul sotiei si forta
ei in a interzice o asemenea conduitd din partea sotului, de tipul de comunicare intre
membrii familiei, de respectul ce si-1 acorda fiecare. Fata de copii, violenta se poate ma-
nifesta si din partea mamei. Stresul social generat atat de mediul social, cat si de eveni-
mente din viata personala (divort, pierderea slujbei, exercitarea unei ocupatii inadecvate
nivelului de aspiratii si de pregatire profesionala) accentueaza comportamentul violent
si abuziv fata de copii. Multi dintre copiii asa-zis ai strazii provin din familiile unde au
suferit violente si abuzuri.

Am subliniat ca astdzi predomina in societétile dezvoltate familia nucleara, cu
consecinta importanta a despartirii acesteia de parinti. De aici rezulta o grava problema
sociala: cea a batranilor. In societatea roméaneasca putem observa, in majoritatea fami-
liilor, o comunicare permanenta Intre familiile tinere si parinti ca si acordarea de sprijin
batranilor de catre copiii lor. in S.U.A., 80% dintre persoanele in varsta nu au primit
nici o ingrijire de la membrii familiei (James W. Vander Zanden, p. 360). Contextele so-
ciale postdecembriste au erodat si la noi relatiile dintre copii si parinti, fara insa a putea
sustine manifestarea acestei situatii ca o tendinta generala in societatea romaneasca. Nu
este mai putin adevarat ca batranii nu dispun de un sistem de ingrijire asociat cu un bu-
get personal adecvat, si de aceea sprijinul oferit de copii ramane fundamental. Indiscu-
tabil, actiunea de ingrijire a batranilor de catre copiii lor ajunsi adulti cu responsabilitati
sociale si raspunderi familiale fata de proprii copii se produce cu multe dificultati. Aceasta
generatie sandwich, Incadrata intre generatia propriilor copii si generatia propriilor parinti,
este nevoita sa gestioneze situatii si probleme sociale si umane cu mijloace, pentru cei
mai multi, precare.
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11.4. Stiluri alternative de viata familiala

Fata de viata de familie exista din partea unor persoane tendinta de a construi alt tip
de relatii intre barbat si femeie, care sa raspunda trebuintelor lor sociale, biologice si
emotionale.

Celibatul reprezinta optiunea individului de a trai singur, aceasta fara sa Insemne
numaidecat ca s-ar produce ca urmare a unor constrangeri exterioare. Celibatul include
persoane care nu intretin relatii sexuale permanente, si persoane care au relatii sexuale
cu alte persoane celibatare. Acest stil de viata este unul dintre factorii care duc la sca-
derea natalitatii, ceea ce a determinat In majoritatea tarilor adoptarea de actiuni de
descurajare a acestuia: taxe pe celibat, impozite mai mari pentru celibatari, restrictii in
obtinerea de credite pentru locuinte din fondurile publice sau chiar restrictii in accesul
lor la unele cariere profesionale.

Coabitarea consensuald este o forma de cuplu alcatuit din persoane de sex opus
intre care nu exista relatii de casatorie. Din punct de vedere functional, cuplul consen-
sual nu difera prea mult de familia nucleara, el indeplinind toate functiile familiei. Acest
stil de viata este adoptat de tineri mai ales, fiind pentru ei un mod de exersare a vietii in
cuplu si de pregatire pentru viata de familie.

Casatoria fard copii este o alta alternativa. Daca traditional, acest mod de convie-
tuire familiala era nesemnificativ, el a crescut foarte mult astazi. Cauza principald pentru
familiile tinere de a nu avea copii rezida in mijloacele insuficiente de asigurare a con-
ditiilor de crestere a acestora. Familia fara copii este si familia cuplului nefertil.

Familiile monoparentale sunt, in cea mai mare parte, rezultatul divortului si, intr-o
mica masura, al decesului unuia dintre parinti sau al nasterilor in afara casatoriei. in unele
tari ponderea acestor familii este destul de ridicata. In S.U.A., in anul 1985, 26,3% din
familii erau familii cu un singur parinte (J.W. Vander Zanden, 1988, p. 363). Aceste familii
se confruntd, inevitabil, cu dificultati mult mai numeroase decat familiile nucleare
complete.

Cuplurile de homosexuali se constituie ca o alternativa la casatorie. In unele tari s-
a acceptat casatoria Intre persoane de acelasi sex. Manifestarea acestui mod de raporturi
intre barbati sau intre femei trezeste 1n opinia publica roméneasca atitudini de respin-
gere, datad fiind educatia populatiei in cvasimajoritatea ei in spiritul valorilor derivate
din raporturile firesti dintre barbat si femeie. Intr-o societate democratica se lasa liber-
tatea fiecaruia de a-si decide modul de a trai si a actiona, iar acceptarea acestor cupluri
de homosexuali este oportuna numai daca ele actioneaza in cadrul legal al societatii.

Am prezentat stiluri alternative de viata in familie pentru a observa complexitatea
raporturilor ce se stabilesc Intre barbat si femeie si pentru a intelege mecanismele utili-
zate de societate in solutionarea problemelor rezultate din aceste raporturi. Se desprinde
concluzia cd orice societate functioneaza numai In masura in care evolueaza concordant
cu cerintele vietii de familie.
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Termeni
coabitarea consensuala familia nucleara
familia familia pe grupe mari
familia extinsa socializarea
familia monoparentala stiluri de viata alternative

Intrebari recapitulative

1. Ce este familia?

2. Ce tipuri de familie se cunosc?

3. Care sunt cele patru moduri de structurare a relatiei dintre barbat si femeie?
4. Care sunt stilurile de viata alternative?

5. Ce este familia monoparentala?

6. Ce determina divortul?

7. Care este specificul familiei extinse?

8. Care sunt functiile familiei?

9. Care sunt problemele sociale ale familiei in Roméania?

10. Cum sunt reflectate in mass media din Roméania familia si casatoria?



CAPITOLUL XII
Educatia

12.1. Conceptul de educatie

Sociologic, educatia este un fenomen social rezultat din actiunea unor indivizi asupra
altor indivizi 1n scopul transmiterii culturii prin invatare individuala si colectiva. Asadar,
educatia este un raport intre oameni: unii pregatesc pe altii, in procese de transmitere,
influentare, modelare. Ea se produce in cadrul unei interactiuni, act esential pentru exis-
tenta educatiei. In aceasta interactiune o persoana sau un grup de persoane urmareste pre-
gatirea altor persoane, iar acestea accepta sau sunt obligate sa primeasca aceasta pregatire.

Educatia nu este numai actiunea de transmitere a valorilor si experientei de viata la
noile generatii. Ea este prezenta la toate categoriile de varsta. In consecinta, educatia
cunoaste mai multe forme in raport de contexte sociale si niveluri de organizare. Edu-
catia actioneaza exclusiv asupra fiintei umane si este un proces eminamente uman. Prin
educatie se exprima educabilitatea, adica perseverarea omului in efortul sau de emanci-
pare si de a dobandi experienta ca fiinta umana constienta de existenta sa. In sfera edu-
catiei intra toate influentele si actiunile constiente de formare si dezvoltare a fiintei umane.
Orice act educativ are o finalitate evidenta.

Educatia se distinge prin trasaturile ei intrinseci: caracterul ei specific uman, univer-
salitatea, istoricitatea, caracterul permanent, diferentierea ei in functie de contextele reale
in care actioneaza, caracterul national. Din aceste particularitati decurge pozitia educatiei
de factor formativ, ea nefiind dresaj sau domesticire. Educatia pune la dispozitia indi-
vidului mijloacele necesare socializarii lui.

Una dintre caile de educatie o reprezinta insusirea unei limbi naturale, pentru ca edu-
catia 1nsasi are loc intr-o anumita limba. De aici rezulta semnificatia limbii in educatie.
Raportul dintre limba si societate a fost studiat de catre sociologi. De pildd, Basil Bernstein
a analizat codul restrans si codul elaborat al limbii folosite de grupuri de elevi. Sociologul
englez a examinat 1n ce mod sistemele simbolice sunt efecte si factori de reglementare ai
structurilor sociale. In viziunea sa, diferite forme sau coduri de vorbire simbolizeaza forma
relatiilor sociale ,,creeaza pentru vorbitori diferite ordine de relevanta si relatie” (Sociolo-
gia educatiei, p. 89). Bernstein crede, la fel ca si K. Marx, ca sistemul de clasa sociald a
marcat puternic distributia cunoasterii in societate. Numai o mica parte a populatiei a fost
socializata la nivelul metalimbajelor, controlului si inovatiei, in acest fel asigurandu-i-se
acces la principiile schimbarii intelectuale. Restul populatiei a fost socializata, in dome-
niul cunoasterii, pentru Insusirea operatiilor legate de context, fiindu-i interzis accesul la
achizitiile intelectuale noi. Existd, spune Bernstein, un cod restrdns — ansamblul
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semnificatiilor implicite deduse din numarul mic de informatii pe care copiii din grupuri
defavorizate il retin din predare ca urmare a particularitatilor culturale ale comunitatii lor,
si un cod elaborat — capacitatea de a individualiza toate informatiile concordant cu o anu-
mita situatie. S-a ajuns la concluzia ca elevii din familii muncitoresti ar avea un handicap
din cauza limbajului lor. Scoala transmite cunostinte in alt limbaj decat cel din familiile
de origine. Copiii din familii defavorizate intrebuinteaza numai codul restrans, ei comu-
nica mai mult despre experienta practica si sunt interesati In mai mica masurd de ideile
abstracte. Cei din familiile clasei de mijloc se folosesc de ambele coduri. Codurile elabo-
rate 1i orienteaza pe copii catre semnificatii universaliste, iar codurile restranse i indreapta
spre semnificatii particulariste. Codurile elaborate sunt mai putin legate de o structura
locala, si, de aceea, ele contin potentialitatea de schimbare. Codurile restranse sunt mai
apropiate de o structurd sociala locala si au un potential redus de schimbare. ,,Unul din
efectele sistemului de clasa este acela ca limiteaza accesul la codurile elaborate (ibidem,
p. 91). Teoria lui Bernstein despre cele doua coduri lingvistice a reliefat sistematic dife-
rentele dintre limbajul formal si limbajul public, dupa cum rezulta din tabelul de mai jos.

Tipurile de limbaj dupd teoria lui Basil Bernstein

LIMBAJ FORMAL
(limbajul claselor superioare)

1. Precizie in organizarea gramaticala si a
sintaxei;

2. Nuante logice vehiculate printr-o fraza cu o
constructie gramaticala complexa, in care se
utilizeaza o serie de conjuncitii si propozitii
subordonate;

3. intrebuintarea frecventa a propozitiilor care
indica relatii logice, de exemplu propozitii
indicand proximitatea spatiala si temporala;
4. Folosirea frecventa a diatezei impersonale;

5. Alegerea riguroasa a adjectivelor si a
adverbelor;

6. impresii personale verbalizate prin
intermediul structurii relatiilor dintre fraze si in
interiorul frazei, deci intr-o maniera explicita;

7. Simbolism expresiv diferentiind in detaliu
semnificatiile la nivelul frazelor, in loc sa inta-
reasca termenii dominanti sau sa insoteasca
enunturile intr-o maniera nediferentiata;

8. Folosirea limbajului care atrage atentia
asupra unui sistem complex de concepte,
ierarhizate in vederea organizarii experientei;

Apud Baylon si Mignot, p. 256.

LIMBAJ PUBLIC
(limbajul claselor populare)

1. Fraze scurte, simple ca gramatica, adesea
neterminate, cu o sintaxa saraca;

2. Folosirea simpla si repetitiva a conjunctiilor sau a
locutiunilor conjunctionale (deci, atunci, fiindca etc.);

3. intrebuintarea rara a propozitiilor subordonate
servind la impartirea categoriilor folosite initial in
sprijinul subiectului;

4. Incapacitatea de a ramane la un subiect clar pe
parcursul unui enunt, ceea ce duce la dezorganizarea
continutului si a informatiei;

5. Folosirea rigida si limitata a adjectivelor si a
adverbelor;

6. Folosirea rara a constructiei impersonale in frazele
sau in propozitiile conditionale;

7. Folosirea frecventa a enunturilor in care justificarile
si concluziile se intrepatrund astfel incat sa produca o
afirmatie categorica;

8. Numeroase afirmatii si expresii indicand faptul ca

interlocutorului i se cere sa acorde o valoare particu-
lara enuntului precedent: ,Nu-i asa?*, Jiti dai seama?,
»Vezi?“. Acest procedeu ar putea fi numit ,retorica a

consimtamantului sau a chemarii la consens®;

9. Alegeri individuale operate frecvent in formularile
proverbiale;

10. Impresii individuale in stare implicita in organiza-
rea frazei; este un limbaj cu o semnificatie implicita.
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Copiii deprinsi sa comunice in coduri de vorbire elaborate raspund mai bine stimu-
lilor educatiei scolare formale decét ceilalti, adica ei se adapteaza mediului scolar pentru
ca stiu sa comunice in stilul cerut de scoala. Cercetari ce au studiat limbajul copiilor din
clasa de mijloc si din clasa muncitoare au confirmat diferentele sugerate de Bernstein
(Giddens, 2001, p. 449). Dar asa dupa cum s-a spus (Baylon si Mignot, p. 257), teoria
lui Bernstein are la baza ideologia clasei de mijloc. Insusirea codului elaborat ar fi o cale
de ascensiune sociala. Bernstein a neglijat ca majoritatea oamenilor nu paraseste mediul
de origine si nici chiar clasa sociala de care apartine. Criticile formulate cu privire la teoria
lui Bernstein vizeaza termenii lingvistici folositi de el. El a acordat o atentie prea mare
consecintelor sociale ale diferentelor lingvistice, si a sustinut ideea ca prin diferentele de
coduri dintre locutori sunt perpetuate clasele sociale. Teoria lui Bernstein nu ia in discutie
realitatea, anume ca diferentierea lingvistica este generata de conflictele dintre clase.

In Franta, P. Bourdieu si J.C. Passeron, in lucrarea La Reproduction, au analizat feno-
menul capitalului cultural prin studiul gradului de stapanire de catre studenti a limba-
jelor cursurilor universitare. Definitia termenilor, amploarea cAmpului semantic al unui
termen, rigoarea conceptuala a cuvintelor folosite de profesori, diversitatea limbajelor
de idei specializate produc decalaje de comunicare intre profesori si studenti. Succesul
scolar reflecta aptitudinea de a folosi limbajul insusit prin Invatare, si apartine celor care
au facut studii clasice.

Capitalul cultural este examinat in cadrul teoriei violentei simbolice. Premisa acestui
demers sociologic este ideea ca ,,actiunea pedagogica este in mod obiectiv o violenta
simbolicd, in sensul ca raporturile de fortd intre grupurile sau clasele constitutive ale
unei formatiuni sociale sunt fundamentul puterii arbitrare care este conditia instaurarii
unui raport de comunicare pedagogica, respectiv de impunere si inculcare a unui arbitrar
cultural dupa un mod arbitrar de impunere si inculcare* (Bourdieu, Passeron, in Socio-
logia educatiei..., p. 187). Efectul simbolic al actiunii pedagogice se exercitd numai in
cadrul unui raport de comunicare. Actiunea pedagogica are functia de mentinere a ordinii,
de reproductie a structurii raporturilor de forte intre grupuri sau clase. Ea tinde, prin
inculcare sau prin excludere sa impuna grupurilor dominate recunoasterea culturii domi-
nante ca legitima. Orice sistem de invatamant institutionalizat produce si reproduce un
arbitrar cultural al carui producator nu este el insusi, dar contribuie la reproductia so-
ciala a raporturilor dintre grupuri sau clase. lerarhiile sociale sunt determinate de presti-
giul capitalului cultural. Societatea se autoreproduce cultural in structuri culturale de
legitimare, permanentizare si evaluare. La fel ca orice alt capital, capitalul cultural cere
bani, munca si timp, adica investitii, iar societatea, fiind interesata de asigurarea functio-
nalitatii ei, a ordinii si stabilitatii, creeaza permanent mijloacele necesare conservarii capi-
talului cultural mostenit, dar si credrii unor noi valori culturale. Capitalul cultural fiinteaza
in trei forme: incorporat, obiectivat, institutionalizat. Capitalul cultural incorporat este
suma de scheme stabile de perceptie, de gandire, de actiune stabile integrate in societate
sau 1n individ. Capitalul cultural obiectivat este ansamblul de obiecte culturale — scrieri,
monumente, picturi — in care se obiectiveaza capitalul cultural incorporat. Capitalul cultural
institutionalizat este ansamblul institutiilor care legitimeaza capitalul cultural obiectivat.

Cele trei tipuri de capital cultural se regasesc in educatie, inclusiv cea scolara. Con-
cluzia Iui P. Bourdieu este ca educatia este un instrument de transmitere a puterii intre
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generatiile clasei dominante. Viziunea despre capitalul cultural si teoria violentei simbo-
lice exprima realitati sociale concrete. Dar ancheta lui Bourdieu s-a oprit numai la exami-
narea unei generatii. Includerea in lot a generatiei bunicilor si indivizilor din clasa bur-
gheza care nu obtin diplome universitare ar fi oferit o alta concluzie cercetarii amintite.
S-ar fi relevat mobilitatea ascensionala a categoriilor celor mai sarace spre pozitii sociale
mijlocii sau superioare conferite de detinerea diplomelor, dar si a miscarii descendente
a copiilor din familii instarite spre statusuri sociale de mijloc sau inferioare celor ale
parintilor. O altd obiectie ce se poate aduce acestei teorii vizeaza accentul pus pe limba
standard. Or, oamenii folosesc limba ca mijloc de comunicare in functie de trebuintele
lor. Limbajul nsusit n scoald nu acopera toatd bogatia de semnificatii a comunicarii
dintr-o societate. Apoi, intrebarea este daca nu este necesara modificarea relatiei dintre
limbajul pedagogic si celelalte limbaje, cu adaptarea comunicarii din scoala la cerintele
comunicarii din societate.

Am amintit despre existenta mai multor forme de educatie, asupra carora staruim
in continuare. Una dintre ele este educatia institutionala, care determina fiintarea educa-
tiei formale, educatiei informale si a educatiei nonformale. Educatia formald se desfa-
soara In cadrul institutiilor scolare sau in alte institutii de educatie publica, unde esential
este procesul de educatie in temeiul unor programe prestabilite sub indrumarea unui
personal specializat. Relatia educator-educat se desfasoara pe baza unor norme si regula-
mente stabilite de factorii de putere ai societatii. Educatia nonformald sau educatia extra-
scolara se refera la orice forma de instruire pe care educatorul si educatul o sustin deli-
berat, iar ambele parti accepta sa comunice intre ele in afara sistemului educativ scolar.
Educatia informald sau educatia indirectd are loc fara o afirmare voita a educarii din
partea educatorului si din partea educatului, ea actionand spontan in cadrul relatiilor si
interactiunilor sociale.

in raport de ciclul de viata exista educatia prescolara, educatia scolara si educatia
adultilor. Din acelasi unghi de abordare se recunoaste manifestarea educatiei de-a
lungul intregii vieti a individului — educatia continua sau permanenta. Aceasta raspunde
unor nevoi reale ale individului si ale societatii, expresie a schimbdrilor ce se produc in
viata sociald, in tehnologie si in economie.

Daca luam in discutie criteriul psihologic, educatia se diferentiaza in educatie intelec-
tuala, educatie fizica, educatia afectivitatii etc.

Din punctul de vedere al domeniului in care actioneaza, exista educatie generala,
educatie profesionala, educatie culturala, educatie pentru civilizatie.

Discuténd despre varietatea tipurilor de educatie abordam de fapt, diversitatea actelor
educative pentru ca educatia este, inainte de orice, o actiune a unui individ sau grup
asupra altui individ sau grup. Rezulta ca prioritard In educatie este actiunea si, in subsi-
diar, influenta ei asupra individului.
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12.2. Functiile educatiei

Educatia Indeplineste anumite functii in viata sociald, ceea ce-i confera un statut in
orice societate.

O prima functie consta 1n ingrijirea copiilor. Fara o ingrijire organizata sistematic
si permanent din partea familiei si a institutiilor sociale, nu s-ar putea asigura cresterea
si dezvoltarea fizica si intelectuald a copiilor. Trebuie aratat ca fiinta umana cunoaste
cel mai indelungat proces de ingrijire si de crestere.

Functia de transmitere a experientei de viata si de munca exprima imperativul
educarii noilor generatii in spiritul mostenirii lasate de generatiile anterioare. Continui-
tatea Intre generatii si continuitatea istoricd nu sunt posibile fara aceasta asimilare de
catre tineri a experientei acumulate in timp. Prin asumarea acestei functii de catre actul
educativ se realizeaza stabilitatea si echilibrul social, fara ca aceasta sa insemne o
preluare mecanica a mostenirii, dimpotriva ea are loc in cadrul raporturilor contradic-
torii Intre generatii (Schifirnet, 1985).

Functia de pregatire a copilului ca membru al societatii cade in sarcina actului edu-
cativ. Viata sociala nu ar fi posibila daca omul nu ar cunoaste cum este organizata socie-
tatea, daca nu ar fi constient de locul lui in viata sociala, de drepturile si raspunderile
ce-1 revin.

Orice societate are un ideal de om catre care tinde si pe care-1 construieste. De
aceea, copilului i se formeaza o personalitate adecvata cerintelor societatii, iar acesta
dobandeste fizionomia morala a timpului in care traieste. In acest fel, copilul devine o
fiintd constienta de rolul si locul sau 1n societate, dar si de limitele procesului de inte-
grare sociald, pe care cautd sa le Inlature sau macar sa diminueze din efectele sale
asupra evolutiei personalitatii lui.

Prin educatie se transmit valorile culturale, iar aceasta functie il ajuta pe individ sa-
si Insuseascd limba materna si, prin intermediul ei, valorile societatii sale, concomitent
cu asimilarea valorilor culturale de pretutindeni.

Educatia are ca scop dezvoltarea capacitatii de asimilare, intelegere si interpretare
a valorilor culturale. Este semnificativ ca valorile transmise de la o generatie la alta au
un impact mai puternic cu individul decét cunostintele transmise pe caile de comunicare
in masa. Prin culturd, tanarul este introdus in societate si initiat in idealurile de viata,
aspiratiile, mentalitatile comunitatii nationale.

12.3. Sistemul de invatamant

Am amintit ca educatia se desfasoara in institutiile scolare. In acest cadru, educatia
este realizata de catre persoane specializate, cadrele didactice. In institutiile scolare co-
pilul cunoaste un nou tip de socializare, diferitd in continut si ca modalitate de cea din
familie. Intrarea copilului in scoald exprima procesul de trecere de la cadrul interactiunii
directe ntre copil si parinti la integrarea sa in raporturile umane si sociale abstracte cu
invatatorii si profesorii.
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Pentru sociologia educatiei, sistemul scolar este obiect de analiza din perspectiva
relatiilor acestuia cu societatea, cu componentele ei, cu procesele de mobilitate profe-
sionala si sociala. Sunt studiate implicatiile scolii in schimbarea sociala, reproducerea
inegalitatilor culturale si conservarea capitalului cultural de catre institutiile scolare,
interventia factorilor sociali si de putere 1n continutul activitatii scolare, rolul scolii in
asigurarea unui status profesional si social.

Sistemul scolar din Romania cunoaste, asemenea celorlalte institutii, ample procese
de schimbare, declansate din necesitatea ca invatamantul sa devina o forta reala a
dezvoltarii tarii.

Nu putem sa nu mentiondm o caracteristica a sistemului de Invatamant romanesc
reflectata 1n evolutia postbelica, anume trecerea lui prin reforme radicale, obturarea
comunicarii cu traditiile deosebit de valoroase ale scolii romanesti interbelice. Intr-o
jumatate de veac, invatamantul romanesc a fost supus la modificari radicale, suficienta
fiind, ca exemplu, reforma din anul 1948, introdusa ca urmare a impunerii, prin con-
strAngere, a unui model strdin de scoala roméaneasca fara sa se lase loc, macar in unele
domenii, continuarii experientelor productive din sistemul roménesc Sociologic, in
acest caz, avem de a face cu un fenomen de aculturatie fortata, cu procese de instrainare
spirituald, cu forme de invatdmant rupte de continutul real si de contextele concrete
romanesti. Programele de dezvoltare a scolii din perioada de dupa anul 1963 cand s-a
renuntat la institutiile straine, au tintit o crestere a calitatii pregatirii scolare si vocatio-
nale si o adaptare a scolii la cerintele societatii romanesti.

Din cauza preeminentei ideologicului si a constrangerilor impuse de autoritati,
sistemul de invatamant din anii *60-"80 a fost limitat in actiunea sa de influentare a
dezvoltarii sociale si economice. Studiile intreprinse asupra sistemului de invatamant
din acel timp au relevat disfunctionalitati, cu deosebire 1n ceea ce priveste valorificarea
de catre societate a competentelor pregatite scolar.

Daca pana in anul 1989 conducerea si organizarea Invatdmantului erau centralizate,
in perioada postdecembrista, se cautd adoptarea celor mai eficiente modalitati de asigu-
rare a autonomiei institutiilor de invatamant, de modificare a programelor scolare in con-
sens cu transformarile sociale, de aliniere a scolii romanesti la standardele internationale.
Proces dificil si de durata, reformarea scolii romanesti decurge inevitabil din experienta
autohtona si din nevoile reale ale societatii roméanesti. In acest sens, merita a fi remarcata
chestiunea decalajului dintre conditiile materiale si ritmul accelerat al reformei educa-
tionale, intre calitatea resurselor umane din scoala roméneasca si exigentele schimbarii.

In aceeasi perioada s-au produs fenomene necunoscute sau cu o intensitate redusa
inainte de anul 1989: abandonul scolar in crestere de la an la an, analfabetismul activ si
cel pasiv, fuga de la scoala, scaderea dramatica a numarului de copii din medii taranesti
si muncitoresti in invatamantul liceal si universitar, cu deosebire la unele specialitati.

De mare interes pentru analiza sociologica ramane evolutia scolara a generatiilor
inainte de anul 1989 si dupa acest an. In perioada comunista s-a urmarit ca toate persoa-
nele dintr-o generatie sa fie scolarizate, ajungandu-se pana la cuprinderea tuturor
copiilor in invatamantul obligatoriu de 10 ani, ceea ce a condus la manifestarea unor pu-
ternice diferente de pregatire scolara intre generatii. Astfel, cand la Inceputul perioadei
comuniste se generaliza scoala de patru ani, mase de adulti se alfabetizau; cand s-a
trecut la generalizarea invatamantului de 7-8 clase, adultii tineri erau in majoritatea lor
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absolventi ai scolii primare de 4 ani; cand s-a generalizat scoala de 10 clase, majoritatea
adultilor promovasera fie patru clase, fie sapte clase. In anii *80 majoritatea tinerilor
absolvisera liceul, iar cei mai multi dintre adulti frecventasera scolile generale de 7
clase. Ce se Intampla in perioada postdecembrista? Nu este greu de observat scaderea
interesului pentru instructie si o neincredere in utilitatea diplomei scolare.

Datorita disfunctionalitatilor din sistemul de invatamant si din societate se prefigu-
reaza o noua situatie a generatiilor: majoritatea tinerilor sa fie absolventi ai scolii gene-
rale, iar majoritatea adultilor sa fie posesorii diplomei de absolvent al liceului (Schifiret,
1997, p. 28). Explicatia acestei posibile realitati sociale sta in motivatia slaba pentru
pregatirea scolara, dar si in precaritatea mijloacelor materiale si financiare a familiei din
medii defavorizate. Diferentele de bogatie actioneaza deja puternic intre copiii din scoli.
Apoi, nu putem neglija discrepantele dintre calitatea pregatirii in mediul rural si in
mediul urban, reaparand din nou cu intensitate chestiunea sociala a scolii din sat.

O tema sociologica raméane atractivitatea modalitatilor de pregatire prin scoala,
avand 1n vedere impactul intens al mijloacelor de comunicare In masa, mai ales al
televiziunii prin care copilul si tanarul isi fac o imagine proprie despre lume si despre
ei insisi.
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Termeni
capital cultural educatie informala
cod elaborat educatie nonformala
cod restrans sistem de Invatamant

educatie formala

Intrebari recapitulative

1. Cum se defineste sociologic educatia?

2. Care sunt trasaturile educatiei?

3. Care clasa sociala dispune, dupa Basil Bernstein, de codul elaborat?

4. Ce este capitalul cultural?

5. Care sunt formele capitalului cultural?

6. Care sunt tipurile de educatie?

7. Care sunt functiile educatiei?

8. Cum caracterizati educatia in societatea socialista?

9. Prin ce se distinge sistemul de invatamant romanesc dupa anul 1989?
10. Cum reflecta mass media din Romania sistemul national de educatie?






CAPITOLUL Xl
Religia

13.1. Conceptul de religie

Religia se refera la moduri de gandire, sentimente si actiuni care au legatura cu
supranaturalul. Dupa cum spune E. Durkheim, credintele si practicile religioase sunt
strans legate de lucrurile sacre si opuse profanului. Sacrul este extraordinarul, miste-
riosul si chiar pericolul potential, ceva care iese din normal, din viata cotidiana. Rudolf
Otto (1992, p. 13), scrie: ,,Sacrul este Tnainte de toate o categorie de interpretare si eva-
luare a ce nu exista ca atare, decat iIn domeniul religios. .. Ea este o categorie complexa
si, prin urmare, poarta in sine un element de un gen cu totul aparte, unul care se sustrage
rationalului... si care ramanand complet inaccesibil intelegerii conceptuale. .. este... ceva
inefabil“. De obicei, sacrul, in sens figurat, este sinonim cu moralul, cu ceva desavarsit
de bun. Kant vorbeste de vointa sacra, vointa care dintr-un impuls al datoriei se supune
fara sovaire legii morale; la fel se vorbeste de caracterul sacru al datoriei, al legii, avandu-
se de fapt in vedere necesitatea practica si caracterul ei de obligatie general valabila. Dar,
spune Otto, o asemenea utilizare a cuvantului ,,sacru® nu este una religioasa. Sacrul le
include pe toate, ,,dar el contine si un surplus, al carui sentiment il avem. Sacrul este
presimtit, este viu in toate religiile, si constituie partea lor cea mai intima“. El este trait
cu o vigoare extraordinara in religiile semitice, si in primul rand in cele biblice. Aici are
numele propriu de gadosh, caruia ii corespund hagios si sanctus sau sacer. In cele trei
limbi (ebraica, greaca si latind) aceste cuvinte implica ideea de bine si a binelui absolut,
adica ajuns pe cea mai inalta treaptd a dezvoltarii si maturizarii sale. Dar acest ,,sacru‘
este rezultatul unei treptate schematizari si saturari etnice a unui reflux sentimental, origi-
nar si specific, care, in sine, poate fi neutru si chiar indiferent. La inceputurile dezvoltarii
acestui element toate cele trei expresii insemnau cu totul altceva decat ceea ce este bun.
Traducerea lui qadosh prin ,,bun® este o rastalmacire rationalista. De aceea este necesar
un alt nume, iar Otto propune numinos de la numen: o categorie speciala a interpretarii
si evaluarii si o stare sufleteascd numinoasa ca una ce-si face aparitia atunci cand aceasta
categorie este Intrebuintata, adica atunci cand un obiect este resimtit ca numinos. Aceasta
categorie este cu desavarsire sui generis, ea, ca oricare dat originar si fundamental, nu
poate fi definita in sensul riguros al cuvantului, ci poate fi doar analizata. Nu-i poti ajuta
pe oameni s-o inteleaga decat incercand sa-i calauzesti pe calea analizei.

Mircea Eliade aduce o perspectiva inedita in lucrarea sa Sacrul si profanul. Sacrul
este o categorie a religiozitatii opusa profanului, o categorie specifica unei existente
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religioase de tip arhaic sau traditional, care releva o anumita modalitate ontologica intr-un
spatiu si Intr-un timp, socotite esentialmente pure si sfinte, asa cum le releva credinta
generalizatd pentru Inceputurile lumii. Spre deosebire de Otto, care pune accent pe
irational, omul traind ,,experienta terifianta si irationala®, ce se bazeaza pe ,,sentimentul
temerii religioase” fatd de fortele supranaturale, Eliade discuta sacrul avand in vedere
Homo religiosus. Acesta crede intotdeauna ca existd o realitate absolutd, sacrul, care
transcende lumea aceasta, dar care se manifesta in ea si, prin urmare, o sanctifica si o
face reala. El crede ca lumea are o origine sacra si ca experienta umana isi actualizeaza
toate potentialitatile in masura in care este religioasa, adica, participa la realitate.

Profanul este opusul sacrului. Omul modern s-ar caracteriza, dupa Eliade, drept fiinta
ce se face pe sine 1nsasi si nu reuseste sa se faca pe sine in intregime decat in masura in
care se desacralizeaza si desacralizeaza lumea. Sacrul este obstacolul prin excelenta in
fata libertatii sale. Omul nu va deveni el insusi decat In masura in care se va fi demis-
tificat radical. Omul modern este areligios, dar mai dispune inca de o intreaga mitologie
camuflata si de numeroase ritualuri degradate.

Experienta religioasa are loc in spatiu si timp. Spatiul sacral se refera la primele
forme ale sacralitatii lumii. Hierofaniile releva centre si puncte fixe ale spatiului sacra-
lizat: locuri privilegiate, locuri sfinte, semne ale spatiului. Consacrarea unui loc se dato-
reaza credintei in ,,repetarea cosmogoniei®. Timpul sacru este un timp mitic repetabil si
recuperabil, dar si etern. El este recuperabil in rituri si sarbatori atunci cand se repeta
ca in primele lui aparitii. Se regenereaza prin repetarea lui in formele originare, prin
timpul festiv si structura festivitatilor, prin mituri ca modele exemplare ce releva istoria
sacra a misterelor cosmice, ca si prin activitatea eroilor civilizatori. Sacrul si profanul,
,constituie doud modalitati de a fi in lume, doua situatii existentiale asumate de catre
om de-a lungul istoriei, scrie Eliade.

Asadar, religia difera de alte aspecte ale vietii sociale pentru ca ea se refera la un
sistem de convingeri si credinte in ceva care nu este disponibil pentru observare. O pro-
blema importanta este cum disting oamenii religia de secular si de magie. Initial s-a
crezut ca religia se refera la un univers care are legatura cu obiectele experientei directe.
O conceptie sociologica elaborata asupra religiei apartine lui Durkheim, 1n lucrarea
Formele elementare ale vietii religioase. El explica religia in termenii socialului. Durkheim
respinge interpretarea religiilor ca raspuns la speculatia despre misterul universului si
se axeaza pe studiul relatiei dintre activitatile religioase, cum este ritualul, si alte insti-
tutii sociale. Pentru el, religia era o metafora pentru societate sau pentru conditiile indis-
pensabile ale vietii In societate.

in societatile simple ritualul are o functie moral, asa cum si modernii acorda reli-
giei o dimensiune morala si una explanatorie. Ritualul este, dupa Durkheim, expresia
interdependentei oamenilor care trdiesc intr-o societate. i daca ritualul este directionat
catre o fiinta personificata, aceasta nu poate fi decat societatea insasi.

Durkheim considera ca simbolurile religioase sunt atasate adesea grupurilor sociale,
astfel incat atunci cand cineva studiaza structura societatii trebuie sa se intrebe ce gru-
puri formeaza unitatile de ritual, si trebuie sa se intrebe, cand studiaza ritualul, in ce
moduri statusul persoanelor particulare sau al grupurilor este reflectat in roluri de ritual.
Religia este definita de Durkheim ca sistem unificat de credinte si practici cu privire la
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lucrurile sacre, credintele si practicile tuturor acelora care adera la ele, si se reunesc intr-
o0 singura comunitate-biserica.

Conceptul de religie isi are originea etimologica in cuvantul latin, religio prin care
se defineste teama, scrupul, pietate, lealitate, dar si superstitie si frica fatd de zei. De ase-
menea, asa cum scrie V. Kernbach (1995), religia inseamna credinta religioasa, cult,
ceremonie, sacralitate, juramant, loc sacru. Religia are si sens de refugiu mistic in supra-
natural, printr-un sistem de credinte in doctrina transcendentala, dar si incercarea omului
de a cunoaste 1n afara ratiunii fortele cosmice de care se simte dominat si de a li se supune
in mod constient. Religia a aparut din animatism, animism, totemism, fetisism, demono-
logie si mitologie, curente prin care omul ar fi incercat sa domine fortele ambientale si
sa raspunda intrebarilor fundamentale despre viata si moarte, destinul individual, fenome-
nele din cer. Religia este considerata si ca instrument de modelare spirituala a constiintei.
Orice religie este un sistem coerent de postulate care admit, In planul cunoasterii mistice,
prin credinta neconditionata, existenta si forta autonoma si totala a unei lumi suprana-
turale divine, creatoare si diriguitoare a lumii vizibile si invizibile reale al carei destin il
conduce prin legi stabilite sau prin vointa. Se afirma in literatura de specialitate, de pilda
Kernbach, ca incercarile de a defini religia ca atare au fost impiedicate de o neclaritate
semantica. Se confunda religia chiar cu mitologia, cu filosofia, cu superstitia si cu magia,
toate acestea fiind, 1n diferite perioade, cadre sau instrumente de constituire a religiei
fara ca religia sa se confunde cu ele. J.G. Frazer a formulat o schema de succesiune in
evolutia gandirii umane: magie-religie-stiinta, religia fiind conditionata de o dezvoltare
superioara a inteligentei, teza respinsa de alti cercetatori, care considera ca 1n societatile
primitive coexista att praticile magice si actele religioase, cat si unele elemente de
stiintd empirica si chiar 1n societatile moderne se mentin practici elementare de magie.

Sa staruim asupra catorva concepte folosite des in studiile despre religie: magie,
supranatural, credintd, superstitie, mana.

Magia este un sistem de ceremonii si actiuni determinate de credinta in puterea
magului de a actiona asupra realitatii obiective cu ajutorul fortelor supranaturale, prin
mijloace oculte si paranormale. Magia se bazeaza pe credinta in existenta unor forte in
natura numite, de unele popoare, mana. Ce este mana? in credintele melanisiene, mana
este o fortd supranaturala, impersonala si nediferentiata constituind punctul de plecare
al primelor stadii religioase ale omenirii primitive: animatismul si animismul. Termenul
a fost pus in circulatie de catre R.H. Codrington: ,religia melanisienilor, in inteles de
credinte, consta 1n convingerea ca pretutindeni actioneaza o forta supranaturala tinand
de domeniul invizibilului; practic ea se traduce prin utilizarea unor mijloace de atragere
a acestor forte de partea solicitantului. Este credinta intr-o forta cu totul deosebita de
puterea fizica, ce actioneaza in cele mai diferite chipuri, si binefacator si nefast, avan-
tajul maxim constand 1n a o poseda si controla®. (¢f. Kernbach, p. 341).

Revenind la magie, subliniem ca este o practica prin care fortele supranaturale pot
fi invocate ca sa actioneze 1n favoarea sau Impotriva omului. Magia primitiva are un
raport direct cu anumite activitati practice: tamaduirea bolilor, relatiile de dragoste, atra-
gerea vanatului si pestelui, actiuni militare, practici agresive (omorarea dugmanului prin
strapungerea imaginii lui plastice sau prin arderea unui obiect ce i apartine); practicarea
purificarii 1n al carei ritual se include obligatoriu notiunea de fabu, adica interzicerea
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atingerii unor obiecte, locuri sau fiinte considerate fie sacre, fie necurate. Orice descan-
tec sau vraja face parte din magie. Exista doua tipuri de magie:

— magie albd, adica obisnuita, ale carei procedee principale rezida in forta sonora a
rostirii (nume, incantatii, cuvinte magice fara sens, de pilda ,,abracadabra®, blesteme) si
in forta creatoare a imaginii, realitatea fiind manevrata prin simbolurile reprezentarilor
ei plastice;

— magia neagrd este procesul invocarii demonilor in sprijinul savarsirii actelor magice
(unul din procedeele curente ale magiei negre: numele unui om era inscris pe frunzele us-
cate de laur, care apoi se ardeau, ca sa abata o nenorocire asupra purtatorului acelui nume).

J.G. Frazer delimiteazd magia In magie teoretica (pretins stiintifica) si practica
(pretins arta). C. Lévi-Strauss (1970, p. 151) considera ca deosebirea esentiala dintre
magie si stiinta consta 1n faptul ca una postuleaza un determinism global si integral, pe
cand cealaltd opereaza prin diferentierea nivelurilor dintre care numai unele admit
forme de determinism, dar si in faptul ca ,,gandirea magica si practicile rituale pot fi
»eXpresia unei perceperi inconstiente a adevarului determinismului privit ca mod de
existenta a fenomenelor stiintifice asa astfel incat determinismul sa fie in totalitatea lui
banuit si inchipuit, inainte de a fi cunoscut si respectat*.

Superstitia este falsa credintd despre necunoscut, reprezentand sindromul comple-
xului de inferioritate In faza misterului. Ea rastalmaceste realitatea. Ea nu intra in
magie, dar foloseste practici magice elementare. Superstitiile constituie o infrareligie de
uz individual. O regasim in multe religii inca din antichitate.

Varietatea credintelor religioase. Cercetatorii admit existenta unei enorme varietati
de credinte si practici religioase. Societatile difera in modurile, tipurile de fiinte supra-
naturale sau forte In care cred si caracterul acestor fiinte, prin structura sau ierarhia aces-
tor fiinte, in ceea ce fac real ele si ce se intampla dupa moarte, precum si in caile prin
care supranaturalul este conceput in interactiune cu oamentii.

13.2. Functiile religiei

Asemenea oricarui fenomen social religia indeplineste anumite functii intr-un context
social determinat.

Functia cognitivad este conferita de rolul ei In cunoasterea lumii. Am discutat deja
despre forma mitologica a religiei in cunoastere. In principal, cunoasterea realizata de
religie este antropomorfica, datoritd explicatiilor, prin trasaturile fiintei umane, despre
existenta.

Functia actionald a religiei este virtutea ei de a oferi insului modalitati de influ-
entare a fortelor supranaturale.

Functia de diminuare a anxietdtii este capacitatea religiei de a reduce spaima traita
de om 1n fata unor evenimente sau situatii necontrolate de el.

Religia are si functii sociale importante. Mai intai amintim implicarea religiei in
problemele cotidiene din viata individului si a societatii cum este, de pilda, promovarea
comportamentelor de sanatate si descurajarea unor practici negative (de exemplu,
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consumul de alcool si de tutun). In temeiul unor practici si norme proprii ea intervine
in reglementarea relatiilor intre generatii. Asadar, concomitent cu afirmarea credintei
intr-o forta divina, religia se angajeaza prin institutiile ei, in rezolvarea unor chestiuni
esentiale ale vietii personale si ale vietii sociale.

Datorita caracterului ei puternic comunitar, religia contribuie la configurarea com-
portamentului uman n cel putin patru procese distincte (Ellison, Sherkat, 1995, p. 1257).
Primul vizeaza implicarea religiei in internalizarea normelor cu privire la stilurile de
viata personala si de conduita. Incalcarea acestor norme poate sa duca la vinovatie.
Apoi, colectivitatile religioase pot constitui grupuri de referinta pentru membrii lor. in
al treilea rand, nerespectarea standardelor unei comunitati religioase este sanctionata. in
fine, implicarea puternica in activitatile religioase si in grupuri religioase reduce oportu-
nitatea de a participa la alte activitati. Toate aceste patru procese sunt, de fapt, meca-
nisme religioase de control social.

Alaturi de aceasta functie a grupurilor religioase de configurare a comportamen-
tului este rolul lor in integrarea sociala a individului. Sprijinirea activitatii credin-
ciosilor, cultivarea prieteniei, asistarea de catre biserica a persoanelor cu nevoi speciale,
participarea permanenta la congregatiile religioase, toate contribuie la formarea, prin
religie, a unui comportament prosocial.

O functie importanta a religiei consta in constituirea si conservarea identitatii etnice
sau nationale. Biserica a fost printre primele institutii ce au promovat idealul national.
Miscarile nationale au gasit un sprijin real in biserica si in credinta religioasa. In acelasi
context trebuie subliniat rolul bisericii In prezentarea unor traditii, in sustinerea si
afirmarea unor valori culturale si spirituale. Contributia bisericii la dezvoltarea culturii
este fundamentala. Insasi civilizatia moderna, in tendinta ei spre secularizare, a fost dez-
voltata din valori religioase si cu sprijinul bisericii. Catolicismul si cu deosebire pro-
testantismul au realizat, in zorii epocii moderne, omogenitatea religioasa si implicit
omogenitatea nationala si au impulsionat constituirea natiunilor si organizarea lor in
state nationale prin normele impuse credinciosilor astfel incat au fost eliminati cei de
alta confesiune 1n spatiul occidental.

Religia este liant al vietii sociale prin capacitatea ei de reunire a unor mari colec-
tivitati sub semnul acelorasi valori, aspiratii si idealuri exprimate 1n credinta comuna in
divinitate. Din cauza atragerii de catre factorii politici a institutiilor religioase in alte
actiuni decat cele care tin de cult, s-a ajuns ca In numele credintei religioase sa fie
declansate conflicte sociale si nationale, unele de o gravitate exceptionald. Amintim
conflictul dintre catolici si protestanti in Irlanda de Nord, ce dureaza de sute de ani,
razboiul din spatiul ex-iugoslav declansat de grupuri apartinand cultelor crestin-orto-
dox, catolic si musulman. In acest caz avem de a face cu neglijarea functiei religioase,
anume aceea de a crea pace si armonie intre oameni, dincolo de diferentele lor natio-
nale, sociale, culturale, istorice etc. Tocmai aceasta functie fundamentala a oferit posibi-
litatea religiei si bisericii de a mentine, in regimurile totalitare, valorile religioase, de a-
si exercita atributele de institutie de cult, de a pastra identitatea nationala si spirituala, in
pofida dificultatilor puternice impuse de ideologia ateista si materialista. Datorita efor-
turilor de persuasiune si perseverentei reprezentantilor bisericii s-a reusit in Romania
comunista cladirea unor lacasuri de cult, repararea lor, precum si tiparirea unui numar
impresionant de publicatii si carti religioase.
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13.3. Organizatii religioase

Credintele, normele si ritualurile au loc in structuri organizationale unde oamenii se
intdlnesc pentru a participa la activitatea unui cult si pentru a stabili relatii cu persoane
ce apartin de acelasi cult.

Biserica este o organizatie religioasa care tinde sa includa cei mai multi membri ai
societatii. Ea are o structurd birocratica la fel ca orice altd institutie. Apartenenta la o
biserica deriva mai mult dintr-o legatura prin nastere la un cult religios, decat ca urmare
a unei decizii constiente. Bisericile sunt, de reguld, conservatoare in ceea ce priveste
modul de organizare si ierarhie. Raporturile lor cu factorii politici si cu guvernele poarta
amprenta secularizarii, dar ele se deruleaza in armonie si comunicare. Chiar si in zonele
unde se propovaduieste libertatea tuturor cultelor trebuie spus ca este acceptata exis-
tenta unei biserici nationale sau a unei religii oficiale, datorita nevoii de exprimare a
identitatii nationale si statale prin religie.

Bisericile ortodoxe isi au baza in comunitatea credinciosilor ce fiinteaza prin parti-
ciparea la liturghie. Ele sunt autocefale si de aici deriva autonomia lor. Biserica ortodoxa
este una sfanta, soborniceasca si apostoleasca alcatuita din totalitatea credinciosilor bo-
tezati, care se impartasesc din aceleasi sfinte taine. Ea functioneaza pe principiul succe-
siunii apostolice. In fruntea ierarhiei ecleziastice se afla patriarhul. Toti episcopii au
aceeasi putere. O importanta deosebitd in organizarea bisericii ortodoxe are structura
sinodala de reunire a tuturor episcopilor. Biserica ortodoxa este structurata in patriarhii,
mitropolii, arhiepiscopii, episcopii, protoerii si parohii. Viata calugareasca este organizata
in manastiri si schituri. In bisericile ortodoxe nu exista ordine si congregatii religioase.

Biserica catolicd este comunitatea credinciosilor asociata cu comunitatea credintei,
a sacramentelor si fidelitatea fatd de evanghelie. Ca si biserica ortodoxa, ea functio-
neaza pe principiul succesiunii apostolice. Episcopii sdi sunt considerati succesorii
primului episcop al Romei, apostolul Petru. Seful suprem al bisericii catolice este Papa,
ales pe viata, si dispune de puteri monarhice, iar actiunile lui au un caracter infailibil.
Totodata, el este si sef de stat, al Cetatii Vaticanului. Conducerea administrativa a bise-
ricii catolice cade 1n seama curiei alcatuita din 11 congregatii cardinalice, 3 tribunale
pontificale, oficiile curiei si comisiile pontificale. Legatura dintre papa si dioceza este
facuta de episcopi reuniti in jurul papei in consiliul ecumenic (I. Mihailescu, ,,Biserica‘,
in Dictionar, 1993, p. 75). Comunitatea de baza a bisericii catolice este parohia, o subdi-
viziune teritoriala a diocezei. Catolicismul cunoaste ordinele si congregatiile cu ierarhie
si legi proprii si care depind direct de papa.

Bisericile si confesiunile protestante au structuri ecleziastice care decurg din socie-
tatea in care functioneaza. Astfel, sunt sisteme de organizare de tip episcopal, caracte-
ristice bisericilor anglicane, bisericii lutheriene si metodiste, desprinse de anglicanism.

Sistemul prezbiterian sinodal este alcatuit dintr-o ierarhie de adunari si de consilii
in care unitatea fundamentala este parohia, administrata de un consiliu prezbiterian care
alege pastorul, iar la nivel regional si national se aleg consistoriile constituite din pastori
si laici.

Un alt tip de organizare este cel congregationist, in care exista doar nivelul local de
structurare. Alianta reformata si biserica baptista sunt astfel organizate.
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Cea mai mare extindere o cunosc anglicanismul, luteranismul, calvinismul, meto-
dismul si baptismul. Biserica anglicand este condusa de o singurd ierarhie. Deciziile
conducerii bisericii trebuie sa fie confirmate in parlament si ratificate de rege, care este
seful suprem al bisericii. Trebuie retinut ca laicii se reunesc in adunari anuale la nivel
national si in conferinte diocezane, dar fara sa decida in probleme de dogma. Anglica-
nismul functioneaza in Anglia si in tarile foste colonii engleze. Bisericile episcopale
luterane si metodiste dispun de o ierarhie episcopala si de o structura sinodala in care
sunt inclusi si laicii. Luteranismul fiinteaza in Germania, in tarile scandinave, in tarile
baltice, Elvetia si in alte zone din lume. Metodismul activeaza in S.U.A. si Canada, iar
intr-o mica raspandire este cunoscut in Marea Britanie si in tari ale Europei Centrale.
Biserica baptistd se organizeaza pe principiul alegerii de catre credinciosi ai bisericii si
separat de structurile statului.

Exista, asadar, o varietate de structuri in organizarea vietii religioase crestine, aceasta
ca urmare a evolutiei conceptiilor crestine de-a lungul timpului. Biserica romano-cato-
lica are cea mai puternica ierarhie si se manifesta si sub forme de organizare statala.
Papa, conducator al statului Cetatea Vaticanului, apare ca reprezentant al lui Dumnezeu.
Biserica ortodoxa are o organizare mai flexibila, deciziile importante apartin Sfantului
Sinod al fiecarei biserici nationale. Nu existd un sef suprem al ortodoxiei. Celelalte tipuri
de biserici de care pomenim reflecta modul de organizare stabilit de doctrina religioasa,
0 organizare orientata spre comunitatea religioasa de baza, anume parohia.

13.3.1. Denominarea

Este o grupare religioasa care cuprinde un mare numar de credinciosi, dar niciodata
nu ajunge sa includa in structurile ei majoritatea populatiei unei tari. Acest grup accepta
existenta celorlalte religii si recunoaste normele si valorile societatii in care ele fiin-
teaza. O religie poate avea o biserica intr-o tard si statut de denominare 1n alta tara. De
pilda, catolicismul are statut ecleziastic in Italia si Spania si statut de denominare in
Romania. Denominarea acorda atentie tuturor dimensiunilor vietii credinciosilor, cu
deosebire educatiei religioase a tinerilor.

13.3.2. Cultele religioase

Reprezinta o grupare religioasd organizata pe principiul relatiilor directe cu membrii
lor in modalitati care nu tin cont intotdeauna de normele si valorile societatii in care
fiinteaza. Sunt culte religioase care se manifesta prin acte de devianta, iar membrii lor
dovedesc o devotiune fanatica. Preocupate in mica masura de doctrina, cultele sunt
structurate 1n zonele in care traditiile au un rol nesemnificativ. De asemenea, ele apar in
perioade de schimbare sociala. Desi fiecare cult are reguli proprii si sisteme de educatie,
multe dintre ele se bazeazd pe metoda introspectiei si autodescoperirii. Cultele apar ca
o alternativa la formele de viata spirituald derivate din civilizatia materiala si indus-
triald, ele cautand sa raspunda unor nevoi psihologice ale unor grupuri umane.
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13.3.3. Sectele

Sunt comunitati religioase desprinse dintr-o religie, restranse ca numar si ca influ-
enta, opuse normelor si valorilor societatii. Ele resping celelalte religii ca fiind false, iar
societatea este judecata ca apartinand fortelor raului. Aceste forme de organizare a vietii
religioase cautd sa dea raspuns unor trebuinte reale ale individului sau grupului, specu-
land dificultatile personale sau sociale. De regula, ele apar acolo unde nu functioneaza
structurile sociale si unde biserica nu are o influenta puternica.

Sectele fiinteaza ca alternative la biserici, adica la formele de organizare si institu-
tionalizare religioasa. Figura centrala o reprezinta preotul sau profetul. Sectele apar ca
modalitati de perfectionare a omului. Din aceasta pozitie ele promit salvarea in lumea
de apoi a celor ce s-au impus prin puritate si perfectiune astfel incat vor fi alesi sa stea
alaturi de Dumnezeu. Exista peste 350 de secte care au putut fi inventariate (I. Mihai-
lescu, ,,Secta’, in Dictionar, 1993, p. 535). Amintim cateva dintre sectele mai cunoscute:

— anabaptiste (Biserica Fratilor, Biserica Fratilor Uniti dupa Evanghelie);

—miscarile de desteptare (Adunarea Fratilor, Armata Salvarii, Miscarea Penti-
costala);

— milenariste (adventisti de ziua a saptea, Martorii lui Iehova);

— mormonii, vindecatorii etc.

13.4. Religia si schimbarea sociala

Data fiind functionarea bisericii in temeiul unor dogme, al Sfintei Traditii si al inva-
tarii Sfintilor Parinti, se pune intrebarea cum religia poate produce schimbarea? Exista
mai multe moduri in care religia exprima schimbarea. Ea poate fi conceputa ca opusa mo-
dernizarii sociale si culturale. Ca pilda amintim regimul islamic din Iran, dar si, in general,
sectele religioase ce militeaza pentru impotrivirea fata de valorile si normele societatii si
orientarea intregii vieti religioase, sociale si politice numai catre traditii, catre forme vechi
de organizare si conducere. Se afirma direct preeminenta religiosului, asemenea perioadei
medievale, aceasta fiind si un raspuns la secularizare. Trebuie subliniat ca statul islamic
iranian cunoaste o anumita evolutie de la momentul edificarii sale in anul 1979, anume se
incearca o adaptare a modelelor si normelor islamice la cerintele societatii contemporane.
Probabil, in viitor, generatiile noi vor aduce alte viziuni asupra organizarii si functionarii
acestui stat islamic. Nu putem evita realitatea fiintarii lui; el raspunde unor trebuinte si
tendinte din spiritualitatea poporului iranian si din particularitatile evolutiei societatii
iraniene ce au determinat refugiul in religie si adoptarea de decizii derivate din religie.

O alta directie de manifestare a religiei ca factor al schimbarii este data de impli-
carea ei sociala. Este prea bine cunoscuta teza sociologului german Max Weber despre
rolul spiritului eticii protestante in dezvoltarea capitalista. El a pornit de la constatarea
ca revolutia industriala a avut loc initial in tarile protestante: Anglia, Tarile de Jos, Ger-
mania, si a concluzionat ca etica protestanta a fost impulsul vital care a produs aceasta
schimbare fundamentala. Analiza capitalismului a evidentiat caracteristici derivate din
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rationalitatea activitatii economice si sociale. Circulatia bunurilor, acumulare de capital,
profit, investirea din profit in productie, toate acestea sunt de regasit la capitalisti. Dupa
Max Weber, ar exista o relatie nemijlocitd intre puritanismul propovaduit de etica
protestanta si profilul capitalistului. In timp ce catolicismul gandeste saracia ca o cale
spre mantuire, realizata intr-o lume viitoare, protestantismul declara ca bogatia perso-
nala este un simbol al alegerii celor ce vor fi predestinati pentru mantuire. Prin munca
intensa si cresterea bogatiei, calvinistii credeau ca ei sunt cei alesi sa fie mantuiti. Acest
spirit se distinge prin chibzuinta, cumpatare, respingerea oricaror forme de placere. Din
acest mod de trai a rezultat spiritul de investire a capitalului in productie. Important este
ca protestantismul a acceptat individualismul si tipul democratic de organizare a rela-
tiilor interumane si a societatii.

Teza lui Max Weber despre rolul determinant al religiei protestante in dezvoltarea
capitalismului a fost criticatd de unii sociologi, remarcandu-se neglijarea de catre gandi-
torul german a existentei formelor capitaliste in alte perioade istorice si in alte zone
geografice decat cea in care s-a manifestat spiritul eticii protestante. Alte obiectii vizau
insuficienta analiza a factorilor economici si politici In procesul de industrializare (Jean
Baechler, ,,Religia“, in Tratat, 1997, pp. 506-507). Dincolo de observatiile critice, justi-
ficate de altfel, retinem ca Max Weber accentueaza rationalitatea si actiunea individuala
in explicarea societatii moderne, in principal a capitalismului.

O alta directie de explicare a religiei, ca element al schimbarii, este oferita de renas-
terea unor traditii religioase in spatiul american dupa anul 1980 (Vander Zanden, p. 387).
Sunt discutate aspecte referitoare la reinvierea campusurilor religioase unde studenti din
toate religiile au manifestat un interes puternic pentru problemele spirituale, concretizat
in participarea la cursuri de teologie, implicarea in activitati voluntare in sprijinul credin-
ciosilor, prezenta la serviciile religioase din campusuri. In acelasi sens este mentionat
locul deosebit ocupat de religie in transmisiile si emisiunile de televiziune astfel incat
se discuta de biserica electronica, o noud modalitate de participare a americanilor la
serviciile religioase. Majoritatea programelor religioase de la televiziune sunt fundamen-
taliste pe linia miscarii protestante conservatoare si evanghelice.

13.5. Religia in Romania

Cea mai mare parte din populatia tarii s-a declarat de religie crestin ortodoxa,
conform Recensamantului din anul 2002. Considerata in vechiul regat (inainte de anul
1918) ca Biserica nationala, Biserica Ortodoxa Roméana si-a pastrat acelasi statut si in
perioada interbelica, cel putin 1n opinia publica, desi Legea cultelor din anul 1928 nu a
sanctionat aceasta pozitie. Evolutia societatii romanesti a condus la cresterea numarului
de ortodocsi, 86,8% din populatie fiind de religie ortodoxa. Un eveniment decisiv in
afirmarea acestei ponderi a fost desfiintarea cultului greco-catolic In anul 1948 si
trecerea adeptilor acestuia la ortodoxie.

Cultul greco-catolic a aparut ca urmare a unirii unei parti a clerului ortodox din
Transilvania cu Biserica Romei, in contextul presiunilor puternice exercitate de Curtea
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de la Viena. Din 1700, anul constituirii cultului greco-catolic, acesta a cunoscut o istorie
deosebit de complexa din care se desprinde contributia sa esentiald la afirmarea idea-
lului national roméanesc, la redesteptarea constiintei nationale a romanilor, la crearea
unor valori ale culturii roméne. Recunoscuta legal imediat dupa revolutia din decembrie
1989, biserica greco-catolica cauta sa-si redobandeasca pozitia ei in societatea roma-
neasca in cadrul unui context social diferit de cel al constituirii sale.

Compararea situatiei fiecarei religii in anul 1930 si in anul 2002 releva modificari
importante cunoscute de toate cultele. Cu exceptia bisericii ortodoxe nici o alta religie
nu a cunoscut cresteri a numarului de adepti. Societatea romaneasca actuala manifesta
interes pentru religie si biserica, sondajele de opinie evidentiaza constant increderea
romanilor in biserica, apreciata ca institutie fundamentala in statul roman.

Structura pe culte religioase a populatiei Romdniei
(conform recensamantului din anul 2002)

Anul

Religie (cult)

1930 1992 2002
ortodoxa 69,9 87,6 86,8
greco-catolica 9,9 1,0 1,0
romano-catolica 8,2 5,0 47
reformata 5,0 3,5 3,2
mozaica 3,4 - -
evanghelica-lutherana 2,2 0,2 0,1
unitariana 0,5 0,3 0,3
baptista 0,3 0,5 0,6
mahomedana 0,3 0,2 0,3
evanghel?c?, crestina qupé evanghelje, _ _ 03
evanghelica de confesiune augustina ’
adventisti 0,1 0,3 0,4
penticostali - 1,0 1,5
crestini de rit vechi - 0,1 0,1
ortodocsi de rit vechi - 0,1
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Termeni
biserica ortodoxie
catolicism politeism
confesiune profan
credinta sacru
culte religioase schimbare sociala
denominare secte
etica protestanta superstitie
magie supranatural
mana traditie
monoteism

intrebari recapitulative

1. Ce este religia?

2. Care este diferenta dintre sacru si profan?

3. In ce lucrare Emile Durkheim analizeaza religia?

4. Care sunt functiile religiei?

5. Ce este magia?

6. Ce este superstitia?

7. De ce exista o varietate a credintelor religioase?

8. Prin ce se distinge religia crestin ortodoxa de religia catolica?
9. Ce este denominarea?

10. Care sunt relatiile dintre ortodocsi si greco-catolici in Romania?
11. Care sunt sectele din Romania?

12. Ce inseamna politeism?

13. in ce consta rolul religiei in schimbarea sociala?






CAPITOLUL XIV
Cultura

14.1. Conceptul de cultura

Datorita multor acceptiuni ce i se acorda definirea termenului de culturd este o
operatie dificila. In lucrarea lui Alfred L. Kroeber, The Nature of Culture (1952), sunt
identificate 163 de definitii ce pot fi delimitate 1n sase categorii de sensuri — descriptive,
istorice, normative, psihologice, genetice, structurale — deci o varietate de acceptiuni,
ceea ce a determinat pe un sociolog francez sa vorbeasca despre o ,,jungla conceptuala“
(Bernard Valade, ,,Cultura®, in Tratat, 1997, p. 521).

Etimologic, conceptul de cultura provine de la latinescul cultura, care insemna la
romani cultivarea pamantului. in schimb, Cicero a caracterizat filosofia drept o cultura
a spiritului, sens preluat si dezvoltat in ideea ca o cultura reprezinta cultivarea valorilor
umane, dezvoltarea si emanciparea spiritului uman. in secolul al XVIII-lea, Voltaire a
formulat ideea ,,cultivons notre jardin“, care conferd un Inteles nou culturii: cultivarea
mintii, a ratiunii si a Insusirilor umane, viziune dominanta In secolul al XIX-lea. Cultura
constituie procesul de asimilare a unor valori eterne, derivate, cu precadere, din dome-
niul artelor si literaturii. Tot ce nu este in acest cadru nu merita interes. in aceasta optica,
problemele vietii cotidiene nu ar avea tangenta cu sfera culturii. Abordarea sociologica
si antropologica a largit mult continutul culturii.

Cultura este orice produs al gandirii si activitatii umane. Din aceasta descriere re-
zulta ca ea cuprinde toate produsele materiale si nemateriale ale omului. O unealta, fie
ea cat de simpla, la fel ca si o idee cat de rudimentara fac parte din culturd deoarece ase-
menea produse au un sens dat de om. Orice realizare a omului este cultura datorita actiu-
nii sale conforme unui plan, fie el chiar extrem de simplu. De aceea cultura se deose-
beste de natura. Ea este modul fundamental de satisfacere a trebuintelor umane. Pentru
ca un produs sa fie inclus 1n cultura, el trebuie mai intai sa se obiectiveze. Nu orice gand
sau imagine plasmuita de om este culturad. Acestea capata caracter cultural numai daca
sunt concretizate intr-un obiect pus in circulatie. O viziune asupra lumii elaborata de o
persoana sau de un grup devine componenta a unei culturi atita timp cat o accepta sau
o resping alte persoane, adica o supun unei judecati de valoare din diverse unghiuri. in
aceasta acceptiune, cultura este ansamblul elementelor unei societati, fie in forma moste-
nirii trecutului, fie in forma creatiilor prezentului. Sa precizam ca discutand cultura ca
suma a produselor umane care circula in societate, nu este negata potentialitatea cultu-
rala, dar si aceasta este obiectivatd numai in procesul de comunicare si de circulatie.
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Abordarea sociologica si antropologica a culturii vine sa Intregeasca imaginea asupra
unei realitati vaste si complexe si sa conteste unele conceptii unilaterale despre relatiile
dintre comunitati nationale. Consecinta a unui mod de concepere a umanitatii, etnocen-
trismul s-a intemeiat pe principii restrictive. Dupa cum sublinia C. Lévi-Strauss, antichi-
tatea desemna prin termenul de barbar tot ce nu era integrat in cultura greaca sau in cul-
tura greco-romand. In aceeasi directie, Occidentul a adoptat denumirea de salbatic privind
popoarele din afara spatiului sau. Cuvantul salbatic, originat in sintagma ,,din padure®
evoca un tip de viata animala, opusa culturii umane, dupa cum cuvantul barbar are in
vedere confuzia si lipsa de articularitate a cantecului pasarilor, contrapuse sensurilor
semnificative ale limbajului uman. Refuzand umanitatea celor desemnati a fi ,,barbari*
sau ,,salbatici®, se adopta, de fapt, una dintre atitudinile lor tipice. Cultura cuprinde pro-
dusele intregii umanitati care se particularizeaza in timp si spatiu. Cultura este o realitate
pentru orice fiintd umana si pentru fiecare grup uman sau social si, de aceea, R. Linton
a definit-o ca a doua natura.

Una dintre definitiile recunoscute de catre sociologi, antropologi si culturologi este
cea a lui E. Tylor: ,,Cuvantul culturd sau civilizatie, in sensul sau etnografic cel mai ras-
pandit, desemneaza acel tot complex ce cuprinde stiintele, credintele, artele, morala,
legile, obiceiurile si celelalte aptitudini si deprinderi dobandite de om, ca membru al so-
cietatii“. Antropologul american accentueaza in definitia sa originea si caracterul culturii
(B. Valade, op. cit., p. 532). Definim cultura ca ansamblu de comportamente, credinte,
valori, atitudini si idealuri invatate si impartasite de toti membrii unui grup sau ai unei
societati, care 11 ghideaza n viata sociala si personala.

Cultura se refera, deci, la mostenirea sociala alcatuita din modele de gandire, simtire
si actiune caracteristice unei populatii sau unei societati, inclusiv expresia acestor modele
in lucruri concrete. Cultura este compusa din cultura nonmateriald: creatii abstracte cum
sunt valorile, credintele, simbolurile, normele, obiceiurile si institutiile, si din cultura
materiald: produsele fizice sau obiecte cum sunt vasele de argila, computere, monezi.
Cultura reflecta ideile si orice actiune a omului, ceea ce reliefeaza existenta unei lumi
proprii fiintei umane.

Relatia dintre cultura si societate este una de interdependenta. Cultura exista numai
prin oameni, iar societatea solicitd culturii furnizarea pentru membrii sai a setului de
idei diriguitoare in comportamentul si gandirea acestora. Se identifica societatea cu
cultura? Fiecare dintre ele este o realitate umana distincta aflate Intr-o retea de comu-
nicare continua, existenta uneia este strans asociata de existenta celeilalte.

Cultura procura societatii schema de interpretare a experientelor si ghidarea actiu-
nii, iar societatea reprezinta tesatura reala a relatiilor dezvoltate de grupurile umane si
sociale. Ca fond mostenit, cultura ofera grupurilor sociale si indivizilor modele de acti-
une si de gandire. Este inutila descoperirea din nou a teoremei lui Pitagora, ea face parte
din cultura umanitatii. Individul si societatea trebuie doar sa cunoasca aceasta teorema
si, pe aceastd baza, sa-gi organizeze viata sau sa gandeasca in spiritul ei. Rezulta ca so-
cietatea evolueaza fara a fi nevoie de reluarea, descoperirea sau inventia tuturor ideilor,
valorilor si tehnicilor, deoarece acestea sunt transmise de catre cultura.

Fiecare generatie trebuie sa invete si sa selecteze din aceasta mostenire ceea ce este
oportun pentru cursul vietii sociale si individuale. Sub acest unghi functia culturii este
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asemanatoare cu functia reprezentata de harta, folosita de om in raportarea la ceilalti,
altfel spus, ea 1l ajuta pe om sa dea raspuns la contextele de viata personala si sociala,
si cum sa caute calea benefica in integrarea sociala.

Daca in lumea animala adaptarea la mediu are loc numai pe baza instinctelor, in so-
cietate acest proces se desfasoara rational, omul constientizeaza scopul actiunii sale si, pe
acest temei, el are o conduitd adecvata situatiilor reale si stie cum sa actioneze, de pilda,
pe strada, intr-o biserica, la o petrecere, intr-un spital, la 0 inmorméantare. Prin urmare,
omul ia din cultura modele de comportament si conceptiile ce stau la baza conduitei sale.
Intr-adevar, atitudinea adoptata la o inmormantare este reflexul normelor si valorilor
insusite. Intr-un anumit fel se comporta o persoana din cultura asiatica si in alt fel o per-
soana din cultura romaneasca fata de acest eveniment, dar ambele persoane au unele note
comune constand in sobrietate, exprimarea durerii si tristetii, imbracaminte adecvata etc.

Revenind la relatia dintre societate si cultura, se cuvine sa subliniem ca societatea
este o colectivitate de oameni relativ independenta care ocupa acelasi teritoriu si parti-
cipa la o cultura comuna (Vander Zanden, p. 59). Cultura include obiceiurile unui popor
iar aceste obiceiuri sunt produse de ansamblul indivizilor din societate. Asadar, discu-
tam despre o societate ca reteaua reala de relatii sociale asa cum apare ea In grupuri
umane, iar cultura ofera cheia intelegerii modului de structurare a societatii de catre
membrii care 0 compun.

Studiul culturii se realizeaza cu concepte fundamentale intdlnite in antropologia
culturii si 1n sociologia culturii. Model cultural, valoare culturala, ethos, configuratie
culturald, traditii, valoare sunt prezente in orice abordare a fenomenului cultural.

Conceptul de model cultural a fost elaborat de Ruth Benedict in cartea sa Patterns
of Culture. Antropologul american argumenteaza necesitatea cunoasterii temperamen-
tului popoarelor, acel substrat afectiv si ideologic in temeiul caruia o colectivitate nati-
onala capata o fizionomie proprie, deosebit de importanta in intelegerea institutiilor si
comportamentelor. Acest fenomen a fost numit de R. Benedict ,,pattern®, definit ca prin-
cipiul existent in orice cultura, care determind armonizarea elementelor ei componente.
Cunoasterea unei culturi este studiul modului de organizare a acestor elemente in forme
culturale si in valori. O data cu descoperirea modelului cultural intelegem mai bine de
ce o cultura este ceea ce este si de ce nu are o alta fizionomie, de ce membrii unei so-
cietati au un anumit stil de viata si de ce ei resping ideologiile si traditiile straine de ei.

Modelul cultural dispune de o individualitate. Trebuie spus cd unii antropologi
folosesc termenul de model cultural diferit de cel de ,,pattern”. Melville Herskovits
desemneaza prin termenul de focus tendinta fiecarei culturi de a dezvolta unele din
componentele ei. Apoi, se cuvine a arata ca exista modele culturale sistemice, modele
de cultura in totalitatea ei, modele de stil.

Termenul de ethos indica spiritul unui popor, cum este, de pilda, umorul la romani,
spiritul metodic al neamtului etc. Cultura este cunoscuta prin studiul temelor culturale,
care reprezintd principiile explicite sau implicite, declarate sau incurajate de societate,
care influenteaza orientarea activitatilor membrilor acesteia si modeleaza comporta-
mentul. Exemple de teme culturale semnificative: ,,superioritatea fizica, mentala si morala
a barbatului asupra femeii*, ,,ingeniozitatea, generozitatea, curajul sunt virtutile morale
fundamentale®.
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Valoarea culturald este modul optim de comportare si actiune intr-o comunitate,
care 1i indreaptd pe oameni catre actiuni culturale, pentru ca numai astfel i se confera
calitatea de membri ai comunitatii.

Schemele culturale desemneaza modul particular al indivizilor apartindnd aceleiasi
societati de a simti, a gandi si a actiona. Schema culturala este mai eficienta decét cea
de model cultural datoritd aplicabilitatii mai clare la realitatile sociale, culturale si
nationale la care face referire.

La aceste concepte adaugam pe cel de personalitate de bazd elaborat de R. Linton
(1968). Ea reprezinta acea configuratie psihologica, proprie membrilor unei societati,
intruchipata intr-un stil de viata in raport cu care ei isi construiesc imaginile despre
lume, isi organizeaza strategiile de actiune. Linton a afirmat teza despre limita de care
individul trebuie sa tina seama in cadrul propriei culturi. Intrucat viata personala si
sociald a individului se desfasoara dupa un numar de norme, reguli si valori, nu este
necesar ca el sd cunoasca si sa foloseasca intregul patrimoniu al culturii.

In orice societate cultura are un substrat fundamental, un patrimoniu comun de idei,
principii, obiceiuri §i acestea sunt constantele universale — locuinta, hrana, comuni-
carea, arta si jocul, limba, gandirea, activitatea economica, religia, familia, educatia. Tot
in cultura intra fondul propriu unei categorii distincte de indivizi, elementele ei parti-
culare, o ideologie si modele de comportament unice (elementele alternative), cat si
metodele proprii fiecarui individ de a raspunde la provocarile mediului (elementele
individuale). Elementele universale si cele speciale ale culturii constituie o conditie sine
qua non de existentd a acesteia, pe cand cele alternative sunt secundare.

14.2. Componentele culturii

Intelegerea sociologica a culturii este facilitata de cunoasterea componentelor aces-
teia. Ea se exprima prin dimensiunile ei, asa cum sunt exprimate de relatiile interumane
si sociale, de actiunile oamenilor. Este neindoielnic ca animalele dispun de simturi:
miros, auz, vedere, mult superioare celor apartinind oamenilor. Omul este din multe
puncte de vedere mai putin dotat ca animalele. Si totusi, omul reuseste sa domine me-
diul sau natural si social, lumea fizica sau organica. De ce? Pentru ca el are instrumen-
tele si mijloacele ce-i permit sa actioneze nu doar instinctual, dar, mai ales, constient,
rational. Fiinta umana se distinge prin creativitate, capacitatea de a adauga la realitatea
naturala elemente noi, care nu se regasesc in natura; ele sunt creatii exclusiv umane.
Componentele culturii sunt integral umane, iar individul si societatea se identifica in
ele. Omul este om in masura in care in relatiile cu ceilalti apeleaza la componentele
culturii si 1si organizeaza conduita pe baza lor. Saltul de la natura la om s-a facut prin
instrumentele eminamente umane. Insasi societatea integreaza in continutul si formele
ei componentele culturii.
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14.2.1. Simbolul

Este o componenta a culturii datorita capacitatii omului de a-1 crea si de a-1 utiliza.
Orice act social si individual are si o dimensiune simbolica. Reamintim ca o perspectiva
teoretica de notorietate, interactionismul, a conceput comunicarea sinelui cu el insusi si
cu altii prin simboluri semnificative universale. Fiinta umana este una impregnata puter-
nic de simbol. Ce este simbolul? Este orice obiect care exprima un alt obiect sau este
pus in locul acestuia. Simbolurile sunt containerele culturii si de aceea cultura este perce-
puta ca un sistem de simboluri intelese. Ele ajuta la reprezentarea obiectelor, evenimentelor
si oamenilor. Sa luam exemplul portii. Ea este locul de trecere dintre doua spatii pe
care-l inchide si deschide. Sensurile ei sunt insé si dincolo de aceasta acceptiune. Poarta
reprezinta locul de trecere dintre doua lumi, dintre cunoscut si necunoscut, dintre bine
si rau, adevar si frumos. Alt exemplu, simbolul mamei, in afara de ,,femeie care are
copii“, ea desemneaza o mare varietate de sensuri. Insasi tara este reprezentata prin
notiunea de mama.

Simbolurile sunt coduri puternice de reprezentare. Ele au o varietate de forme: ges-
turi, picturi, steaguri, icoane, insigne, uniforme. Steagul confera identitatea unei natiuni,
crucea este simbolul salvarii prin Hristos, cladirile monumentale au semnificatia puterii
sau a bunastarii. Culorile sunt folosite ca simboluri sociale. Prin folosirea simbolurilor
in comunicare, individul se adreseaza fondului colectiv de semnificatii impartasit cu cei
cu care dialogheaza. De altfel, publicitatea utilizeaza constant simbolurile, iar obiectele
publicitare, ele 1nsele, servesc ca simboluri sociale. De asemenea, mimica are o impor-
tanta functie de simbol social deoarece ea exprima stari umane: bucuria, tristetea, mania,
indiferenta, surpriza, indoiala, deprimarea, satisfactia. Gesturile sunt miscari ale corpului
care exprima idei, sentimente, situatii concrete sau imaginare. Ele confera expresivitate
comunicarii verbale. S-a dovedit, in cercetari de psihologie, ca simbolurile nonverbale
ocupa 80% din comunicarea umana. De fapt, cunoasterea omului si a grupului se
realizeaza prin contactul cu simbolurile nonverbale. Oamenii apar in fata celorlalti cu
gesturile si miscarile lor din care rezulta un contur al comportamentelor lor. Omul are
capacitatea de a crea, manipula si folosi simbolurile in modelarea conduitei lor proprii
si in influentarea altora. Filosoful E. Cassirer observa ca omul traieste intr-un univers
simbolic: ,,Omul nu mai poate infrunta realitatea in mod nemijlocit, el nu o mai poate
privi fata in fata. Atat de mult s-a invelit pe sine cu forme lingvistice, cu simboluri mito-
logice sau rituri religioase, astfel incat nu poate vedea sau cunoaste nimic decat prin
mijlocirea acestui mediu artificial®.

14.2.2. Limba

Este un sistem alcatuit din modele de sunete-cuvinte si propozitii, cu intelesuri
specifice. Limba este probabil cel mai clar si complex produs al omului. Ea este vorbita
si este simbolica, si din aceste particularitati decurg functiile ei pentru om si pentru socie-
tate. Limba este folosita pentru a exprima orice cu referire la tot ce priveste gandirea,
trdirea, actiunea si viata umana. Limba are, deci, o functie fundamentala de comunicare.
Limbajul da expresie posibilitatilor deosebite de comunicare ale omului. Exista o
diferenta intre limba ca sistem de sunete si limba ca mijloc de comunicare
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Limba creeaza cultura, marturie stau creatiile literare din toate epocile istorice, iar
limbajul insusi este determinant al oricarei productii culturale. Prin limba omul edifica
un mediu al sau, diferit total de cel natural. Societatea fiinteaza ca o structura de limbaje,
pentru ca fiecare component al ei se distinge printr-un limbaj si comunica cu celelalte
intr-un limbaj specific. Nucleul procesului de socializare a fiintei umane sunt limba si
limbajul. O integrare in grup si in societate este oportuna numai in masura insusirii lim-
bii. De aceea, invatarea limbii materne este o conditie indispensabila pentru desfasu-
rarea benefica a socializarii. Nivelul de maturitate istorica si intelectuala este exprimat
si de capacitatea de comunicare si de utilizare a limbajelor proprii sau a celor ale socie-
tatii, in activitatea sociala.

Limbajul este calea folosita in infaptuirea oportunitatilor umane. De fapt, el este
tichetul de admitere in viata sociala si in umanitatea deplina. Lipsa tichetului lingvistic
inseamna lipsa de acces la societate si umanitate. Limba are un rol esential in determi-
narea continutului unei activitati, in exprimarea comportamentului etnic al unui popor
si a modului de viata al unei natiuni. Cu ajutorul limbii se determina stadiul de evolutie
istorica a unei comunitati nationale, precum si nivelul ei de autonomie. Limba este defi-
nitorie pentru orice popor si reprezintd unul dintre elementele fundamentale de diferen-
tiere a grupurilor. Pentru acelasi lucru sau fenomen se foloseste o sumedenie de cuvinte.
De pilda, arabii au 6.000 de expresii pentru camila (Vander Zanden, p. 63). Un popor
dintr-o insula filipineza are o denumire pentru fiecare din cele 92 de varietéti de orez.
in roméneste, pentru ,,necaz*, conform Dictionarului de sinonime, sunt mentionate
aproape 100 de nuante. Rezulta ca diferentele in vocabular ale unor comunitati diferite
inseamna moduri proprii de exprimare a acelorasi realitati. Pe de alta parte, din nevoia
comunicarii Intre oameni, dincolo de diferentele nationale, s-a impus, in fiecare epoca
istorica, o limba comuna (internationala). Latina pana in perioada moderna, franceza in
secolele X VIII si XIX, engleza in secolul al XX-lea, sunt exemple de limbi de circulatie
internationala.

Limbajul actioneaza asupra gandirii si viziunii despre lume. Limitele limbajului
exprima limitele umanului. Prin limbaj se realizeaza, indiscutabil, o selectie din reali-
tate, a ceea ce fiecare om crede sau este obligat sa accepte. Limba este o creatie naturala,
iar fondul ei de cuvinte se incheaga in procesul evolutiei societatii si a culturii. Ea nu
este produsul unui grup, adica nu este posibila impunerea unei limbi artificiale si este
ineficienta cautarea unor modele lingvistice ce ar urma sa fie adoptate de intreaga colec-
tivitate. Peremptorie ramane, pentru cazul discutat, incercarea curentului latinist de im-
punere a unei limbi roméane ,,pur latine, curdtata de orice alta influenta, idee generoasa
insa potrivnica dezvoltarii organice a limbii roméane, tezaur al unui intreg popor si nu al
unui grup. in aceeasi masura merita amintita perioada bolsevica din Roménia cand, pe
de o parte, se cerea scoaterea unor cuvinte din vocabularul limbii romane, care nu ar
mai fi reflectat realitati concrete, deoarece acestea ar fi fost inlaturate o data cu instau-
rarea comunismului, de pilda ,,coada®, ,sarac* s.a., iar pe de alta parte, se argumenta,
impotriva adevarului istoric si lingvistic, presupusa origine slava a limbii roméane. De
aici rezulta utilizarea limbajului si a limbii ca mijloace de manipulare a opiniei publice.
Ramaéanand in acelasi cadru, se cuvine sa amintim degradarea limbajului, banalizarea si
rutinizarea lui in comunicarea politica. S-a crezut cd numai in comunism se utiliza o
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limba de lemn. Or, s-a constatat ca indiferent de regim, evident, cu specificul de rigoare,
limba discursului politic este o deformare a limbii nationale. Uzul pana la abuz al unor
cuvinte precum democratie, libertate, stat de drept, economie de piata, justitie, egalitate
duce la stereotipuri In comunicare si in gandirea cotidiand. Poate fi evitat limbajul
LHuniformizat® din politica? Raspunsul nu este simplu, insa cu certitudine trebuie respectat
modul gramatical corect de exprimare, indiferent de publicul spre care se indreapta
mesajul unei teme abordate.

Intrucat limba nu este rezultatul unei conventii, dupa cum s-a aratat, ea dispune de
sensurile conferite natural in interactiunea dintre oameni, in comunicarea dintre grupuri,
in procesul creatiei spirituale si al constructiei materiale. Exista un limbaj al grupului
sau al unei colectivitati, cum sunt limbajul profesional, limbajul juvenil, limbajul maha-
lalei, limbajul studentesc sau limbajul academic, limbajul stiintific, limbajul artistic,
limbajul literar, limbajul arhitectural, limbajul medical, limbajul politic etc. In acelasi
perimetru se inscrie si limbajul specific fiecarui mijloc de comunicare: televiziune,
presa, radio. Aceasta varietate de limbaje reflecta diversitatea modurilor de comunicare
si ea fiinteaza in contextul unui limbaj comun tuturor membrilor unei societati.

14.2.3. Norme

Cultura se distinge, In dimensiunea ei de existentd eminamente umana si sociala,
prin modele acceptate sau impuse indivizilor in scopul rationalizarii comportamentelor
individuale si sociale. Convietuirea oamenilor intr-o societate este proiectata de cultura
lor in modelele ce au caracter de norma. Primele structuri sociale s-au constituit din
momentul cand grupurile de hominizi au dispus de cultura, adica de principii ce au diri-
guit trairea in comun, acceptate ca atare de catre toti membrii grupului. In interactiunea
interumana si intergrupald, indivizii au invatat acele norme, pentru ca numai astfel
devenea posibila functionarea raporturilor dintre ei. Dincolo de particularitatile biopsi-
hice, de trebuintele specifice, de interesele proprii, oamenii au cazut de acord sau li s-a
impus sa actioneze in temeiul unor norme. Toate culturile au moduri de a sustine si in-
tari ceea ce au comun, concomitent cu descurajarea si pedepsirea a ceea ce ele considera
ca este inadecvat unui comportament colectiv, acceptat, pentru functionarea societatii.

Ce sunt normele? Ele reprezinta reguli si modele care determina ce comportament
este corespunzator sau nu este corespunzator intr-o situatie data, conform standardelor
de comportament cerute de o culturd. O norma, pentru a functiona, trebuie sa fie accep-
tata si inteleasa de individ sau de grup. Normele au un sens dupa care oamenii se orien-
teaza in retelele sociale si culturale, astfel incat ei sa ajunga la acceptarea reciproca a
convietuirii Intr-un spatiu social. Obligatiile de rol intr-un grup social sunt definite de
normele sociale ale grupului (Theodorson & Theodorson, 1969, p. 277).

Normele sunt si scopuri. Li se atribuie calitati si functii, ele capata caracterul unor
realitati construite si, de aceea, ele reprezinta standarde prin care sunt judecate actiunile
umane si sunt sanctionate comportamentele.

Etimologic termenul de normd are originea in cuvantul grec nomos, care inseamna
ordine. Conceptul de norma pare sa aiba si o alta radacina, tot greaca, in zeita Nemesis,
care indeplinea misiunea de a reglementa respectarea impartirii lumii Intre zei. Nemos
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se refera la ordinea umanului spre deosebire de physis, care desemneaza ordinea naturii.
Diferenta aceasta dovedeste ca Inca din antichitate societatea era conceputa ca structura
diriguita de norme pentru mentinerea ordinii i sanctionarea abaterii de la reguli si im-
potriva ordinii. Norma sociald are consecinte, urmare a rolului ei in rationalizarea vietii
sociale (S. Radulescu, 1994a, p. 59): crearea de drepturi, obligatii si interdictii, mentine-
rea sociabilitatii umane prin dirijarea convergenta a actiunilor si conduitelor individuale,
evitarea conflictelor si tensiunilor prin limitarea actiunii individuale si intarirea coezi-
unii, sustinerea sentimentelor de solidaritate sociala si fortificarea securitatii individuale
si sociale, stabilirea regulilor de conduita pentru individ si grup privind comportamentul
dezirabil. Toate aceste efecte se regasesc in orice cultura, iar concretizarea lor are loc
diferit in fiecare cultura.

Functiile normelor sunt un reflex al culturii in care ele fiinteaza. Exista un numar
de functii prezente in orice societate: exprimarea si promovarea cerintelor functionale
ale unui sistem, expresie actionala a cunostintelor acumulate, mod simplificat de
decizie, modalitate simpla de exercitare a controlului, crearea consensului si reducerea
incertitudinii (Catalin Zamfir, ,,Norma*, in Dictionar, 1993, p. 396).

In societate actioneaza o varietate foarte mare de norme, urmare a complexitatii
retelelor sociale. Conform unor clasificari exista urmatoarele categorii de norme (S.
Radulescu, 1994a, p. 61): dupa domeniul de activitate — profesionale, tehnice, politice,
economice, stiintifice; in functie de gradul de generalitate — generale si particulare; in
functie de confinut — prescriptive, care indica ce trebuie facut, si proscriptive, care
stipuleaza ce nu trebuie facut; din punct de vedere al valabilitdtii si functionalitdtii —
ideale, care prescriu conduite identificate cu cele mai de seama valori si idealuri, si
reale, care functioneaza ca determinante ale comportamentului; dupa modul de manifes-
tare — explicite sau implicite, intime sau colective, formale sau informale, legitime sau
ilicite; dupa sanctiunile cu care se asociaza — sociale sau juridice, difuze sau globale,
spontane sau organizate, represive sau restrictive; dupa gradul de independentd si
libertatea de alegere acordata subiectului actiunii — cu caracter conservator sau liberal.
Dintre toate numai normele juridice actioneaza obligatoriu pentru toti membrii societa-
tii, iar restul are valabilitate partiala in raport de activitate, grupuri sociale, tipuri de
sanctiuni. Diversitatea de norme deriva din pluralitatea situatiilor oportune a fi regle-
mentate in scopul asigurarii ordinii 1n fiecare sfera a vietii sociale si a societatii in totali-
tatea ei. Prin urmare nu sunt suficiente normele generale ale societtii, ci este nevoie de
standarde de comportament in orice sector.

Normele juridice vizeaza pe orice membru al societatii in calitatea sa de cetatean,
pe cand restul normelor da expresie unor trebuinte de ordine si rationalizare particulare.
Natural, intre normele juridice si celelalte norme trebuie sa fie o concordanta, altfel se
ajunge la crearea dezordinii rezultate din contradictia dintre ele. Sunt insa contexte in
care acest conflict se poate manifesta. Atata timp cat o sfera a vietii sociale este diriguita
de anumite norme benefice, schimbarea normelor juridice este necesara deoarece regle-
mentarile de drept rezulta din nevoia de functionalitate eficienta a intregii societati, deci
si a sectorului cu ale carui norme este in dezacord.

O forma aparte de normativitate reprezinta obiceiurile. Ele sunt un comportament
construit in functie de normele unei comunitati pentru ca altfel s-ar produce o incalcare



Cultura 187

a principiilor dupa care se desfasoara viata de obste. Vecinatatea la romani, obisnuinta
ca In fiecare duminica toti membrii comunitatii s mearga la biserica, participarea la
evenimente sociale sau familiale sunt obiceiuri. Persoanele care nu se conformeaza
obiceiurilor sunt privite ca fiind diferite de comunitate.

Unele obiceiuri carora li se ataseaza o semnificatie morala sunt socotite vitale pentru
fiintarea si supravietuirea societatii. Violarea lor este aspru pedepsita. In societatea
traditionald, cei care incalca aceste obiceiuri sunt etichetati ca rai sau pacatosi, iar din
aceasta cauza trebuie sd moara sau sa fie privati de libertate, sau sa fie torturati. Socie-
tatea instituie interdictii clare, tabuuri, cu privire la acte ce sunt prohibite. Incestul, violul,
atentatul la viata personala, tentativa de atac la securitatea grupului sau comunitatii sunt
interzise si incalcarea lor se sanctioneaza cu pedepse aspre mergand pana la pedeapsa
cu moartea.

Normativitatea sociald se impune, cu deosebire in societatea moderna, prin /egi.
Sursa actelor legislative este, cu precadere, in sistemul de valori morale ale societatii.
Legile sunt reguli impuse de un grup specializat al statului, alcatuit din oameni care au
dreptul si obligatia de a folosi toate mijloacele, inclusiv forta, in mentinerea ordinii si
stabilitatii sociale. Spre deosebire de obiceiuri si traditii, legea este o reglementare a
raporturilor sociale in mod deliberat. Spre deosebire de ,dreptul viu“, asa cum Il-a
denumit Gusti, legea este o constructie rationald. Dreptul viu sau dreptul obisnuielnic
este ansamblul obiceiurilor juridice transmise din generatie in generatie prin care s-a
reglementat viata sociala a comunitatilor, in lipsa unor texte juridice scrise. Dreptul
obisnuielnic se aplica in acordarea unor drepturi de mostenire, in cazurile de instrainare,
de hotarnicie, sanctionarea delictelor, relatiile individuale cu obstea. De altfel, in obstea
sateasca actiona obiceiul pamantului, dreptul de folosire in comun (in devalmasie) a
pamantului, apelor si padurilor, adica, ,,stdpanirea de-a valma* derivata din patrimoniul
comun al locuitorilor satului, urmare a unei mosteniri de neam. Sociologul romén D.
Gusti (1968, p. 403) concepea astfel dreptul viu: ,,dreptul existent efectiv in cadrul unui
grup social si care cuprinde, in masuri diferite, legea scrisa, legea pamantului si chiar
creatia populara®. Pentru functionarea structurilor societatii se impune aplicarea legilor
scrise si a dreptului obisnuielnic, din cauza ca normele juridice, desi universale, nu pot
raspunde la toate aspectele specifice ale mecanismelor de fiintare a relatiilor sociale.

14.2.4. Valori

Daca normele sunt reguli pentru un comportament adecvat stabilitatii si functio-
nalitatii grupului sau societatii, valorile sunt realitati abstracte cu privire la ceea ce este
dezirabil, corect si bun, asa cum sunt apreciate o fapta buna, un obiect, o actiune, o idee
etc. de catre majoritatea membrilor societatii. Valorile furnizeaza modelele de judecata
dupa care sunt evaluati oamenii, obiectele si evenimentele. Adevarul, binele, frumosul
sunt repere absolute 1n orice colectivitate. Petre Andrei (1973, p. 246) a afirmat ideea
ca obiectul judecatilor de valoare 1l constituie chiar valorile, iar cultura este cea care
orienteaza valorile.

Sociologic, valoarea este o relatie sociala, adica ea rezulta din procesul interactiunii
oamenilor. Un sistem valoric este expresia unei comunitati, si se constituie ca totalitate
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a valorilor unui grup sau a unei societati. Indiscutabil, exista o diferenta intre valorile
individuale si valorile grupului sau ale societatii. Valorile sociale sunt valori dominante
si ele ghideaza comportamentul individual. Fundamentul valorilor 1l constituie viata
sociala. Petre Andrei a discutat despre doua tipuri de valori sociale: valorile derivate din
functiile constitutive si cele reglatoare ale societatii — valorile juridice, economice, poli-
tice si etice, si valorile originare in cadrul realitatii sociale — valori istorice, valori este-
tice si valori religioase. Din tipologia sociologului roman rezulta varietatea axiologica
a societatii si din societate. Ce caracterizeaza valorile sociale? Finalitatea sociald a
aprecierii cuprinse in valorile sociale este liantul tuturor acestora. Trebuie remarcat rolul
pe care Petre Andrei 1l acorda vointei sociale in afirmarea valorilor.

Florence Kluckhohn a elaborat un model alcatuit din cinci orientari valorice:

1. predispozitii innascute (rau, nici rau — nici bun, bun);

2. relatia omului cu natura (omul 1n armonie cu natura, omul supus naturii, omul
integrat naturii);

3. dimensiunea timpului (orientare spre trecut, spre prezent, spre viitor);

4. tipul de personalitate (in devenire, exista, actioneaza);

5. tipul de relatii cu semenii (lineala, colectiva si individuala).

Toate aceste cinci orientari valorice actioneaza asupra individului si a societatii in
orice culturd, dar accentul pus pe unul dintre cele trei moduri, in cadrul fiecarui tip, este
dependent de o anumita cultura. De pilda, ludnd numai un exemplu, romanul este, de
regula, intr-o armonie cu natura. Pe de alta parte, valorile capata si expresia normati-
vitatii, ele devin criterii $i norme pentru societate.

14.2.5. Traditii

S-a desprins din analiza culturii dimensiunea ei cumulativa, concretizata in moste-
nirea culturala. Mecanismul cel mai important prin care societatea transmite acest patri-
moniu cultural 1l reprezinta traditiile. De pilda, obiceiurile sunt o mostenire a unui grup
sau a unei societati preluata de cel putin trei generatii. Prin urmare, pentru ca un obiect
sa fie integrat intr-o traditie este necesar transferul lui de la o generatic la alta, adica
verificarea oportunitatii lui in durata lunga de timp. Prin traditie se poate transmite orice
valoare, idee, conduita umana, evident, cu particularitatile fiecareia. Obiecte ale traditiei
sunt tipuri de actiune, constructii, limba, obiceiuri, simboluri.

Din perspectiva fiecarei sfere a culturii, suntem indrituiti sa sustinem specificitatea
traditiei, exprimata in trainicia ei in timp. In creatiile spirituale, traditia dainuie in eterni-
tate. Operele literare si artistice perene sunt un izvor de elemente ale traditiei. Moste-
nirea lor este transmisa de-a lungul intregii istorii a artelor si literaturii. Publicul din
fiecare epoca recepteaza aceste opere din unghiul trebuintelor sale si gaseste in aceste
creatii raspuns la aspiratiile si idealurile sale.

Pentru religie traditia este insasi dogma, iar Sfanta Traditie (Predanie) reprezinta
invatatura data de Dumnezeu, prin viu grai, Bisericii. O parte din aceasta invatatura a
fost tezaurizata n scrieri in care este prezentatd dogma. Exista si Traditia apostolica,
invatatura primitd de apostoli direct de la lisus Hristos. Traditia bisericeasca reprezinta
invatatura data de apostoli primilor episcopi, pentru ca apoi acestia s-0 transmitd mai
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departe pana astazi. Aceasta invatatura cuprinsa in Traditia bisericeasca a capatat forma
definitiilor sinoadelor ecumenice, in scrierile Sfintilor parinti si in cartile de slujba ale
bisericii. Asemenea crestinismului, a carei traditie am remarcat-o mai sus, orice religie
se Inradacineaza intr-o traditie. O asemenea traditie, cum este cea ortodoxa, comunica
cu spiritul timpului si da raspuns la problemele fiecarei epoci. Parintele D. Staniloae a
argumentat necesitatea intelegerii Invataturii Bisericii si in relatie cu fiecare perioada
istorica: ,,Ne-am silit sa Intelegem invatatura Bisericii in spiritul Parintilor, dar, in
acelasi timp, sa o intelegem asa cum credem ca ar fi inteles-o ei astazi. Caci ei n-ar fi
facut abstractie de timpul nostru, asa cum n-au facut de al lor” (D. Staniloae, p. 5).

In sfera culturii materiale si a celei stiintifice, mostenirea se perimeaza mai repede
si, de aceea, traditiile dureaza mai putin. Exista si in aceste domenii valori perene (de
pilda piramidele, geometria lui Euclid, teorema lui Pitagora etc.).

In orice tip de societate, viata oamenilor si evolutia grupurilor sociale sunt orientate
de mecanismul prin care se asigura stabilitatea si prin care se produce schimbarea. Este
de mult cunoscut ca este posibila o autentica prefacere sociala si culturala numai daca
ea este generata de structuri statornice. Nevoia de innoire rezulta dintr-un cadru concret
al unei comunitati umane interesatd in sincronizarea cu epoca sau cu timpul prezent.
Omul este o fiintd eminamente culturald, distingdndu-se prin tezaurizarea creatiilor sale
intr-o mostenire transmisa din generatie in generatie. Acest patrimoniu, caracteristic
pentru orice popor sau natiune, capata expresia traditiei, obiceiurilor, miturilor etc.
Dintre ele, traditia confera specificitatea cea mai clara unui grup uman sau social. Orice
popor si-a construit spatiul spiritual si a edificat un cAmp cultural prin dezvoltarea unor
traditii proprii.

Ce este traditia? Este un ansamblu de valori, norme, principii, conceptii, institutii si
actiuni durabile in timp, de regula de-a lungul a cel putin trei generatii. Etimologic, prin
termenul de traditie este desemnata orice transmitere a mostenirii de la o generatie la alta.

Chestiunea esentiala o reprezinta ce si cat se transmite din aceasta mostenire? Ras-
punsul la aceasta intrebare determina si modul cum este conceput rolul traditiei in dez-
voltarea unei comunitati. Dincolo de aceasta atitudine, raméane ca un fapt indiscutabil
prezenta traditiei ca element fundamental al vietii sociale, ea manifestdndu-se in toate
componentele si nivelurile de organizare a socialului. Datorita actiunii agentilor sociali,
concretizata in acumularea sociala si culturala, traditia se impune ca factor al evolutiei
unei societdti. Mostenirea trecutului, istoria, memoria contribuie la directionarea desfasu-
rarii evenimentelor, comportamentelor, conceptiilor individuale, sociale si de grup. in
traditie se oglindesc generatiile anterioare prin institutii, obiceiuri, moduri de a simti si
a gandi, tipuri de actiune ce fiinteaza ca norma de conduita si de concepere a mersului
societatii de catre generatiile prezente. Ea reprezinta reperul, stabilul in raportarea pre-
zentului la un viitor. Traditia este totodata sintagma obisnuita 1n viata cotidiana a grupu-
rilor si comunitatilor.

Este indiscutabila pentru orice individ si grup necesitatea organizarii propriei actiuni
in functie de exigentele traditiilor, de impactul lor cu realitatea umana, sociala si natio-
nala. Fiind o continuare a trecutului in prezent, fiintdnd ca mostenire, traditiile influenteaza
direct viata sociala si individuala. Ele apar in conceptia oamenilor ca fapte constran-
gatoare, acceptate ca atare, carora nu ai cum sa te opui. Exista diferente de reactie fata
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de forta puternica a traditiilor, determinate de tipul de comunitate de care apartin indi-
vizii. Intr-o comunitate restransa, in care toti membrii participa la viata cetatii impreuna,
raporturile dintre ei sunt directe, de cunoastere reciproca permanenta. Deoarece com-
portamentul fiecaruia este vizibil si masurabil de catre toti ceilalti sau de catre marea
majoritate, pozitia in comunitate este in mare masura dependenta de modul cum res-
pecti obiceiurile, normele si principiile comunitatii. De aceea, satul se remarca prin res-
pectarea stricta a traditiilor. Sanctiunea, uneori destul de severa, a deviantei de la traditii,
contribuie la exercitarea functiilor lor fata de toti locuitorii satului. Interesant, desi satul
contemporan cunoaste influenta inevitabila a mediului urban, atat prin contactele directe
ale locuitorilor, cat si prin mass media, el continua sa ramana si sa fie considerat depozi-
tarul principal al traditiilor In societatea modernd. Nu facem aici aprecierea de valoare a
acestor traditii, subliniem numai rolul remarcabil al traditiei in arealul satesc, rol care-1
plaseaza intr-o situatie conflictuala cu spiritul urban, axat, in principal, pe schimbare,
modernizare, toleranta. intrebarea ce se pune: orasul este mai putin disponibil pentru
asimilarea traditiilor? Evident ca nu, cel putin pentru tara noastra. Problema deosebit de
complexa, impactul vietii urbane cu traditia dezvaluie conditia de factor hotarator al
traditiei si pentru comunitatea urbana In asigurarea continuitatii ei. Legitimitatea ca si
identitatea unei comunitati, deci si ale celei urbane, sunt conferite, in mod necesar de
catre traditiile lor. Oricat ar fi o comunitate disponibila la nou, la schimbare, ea nu se
poate afirma in lipsa unor traditii proprii apte sa exprime specificitatea ei. De altfel,
insasi succesiunea generatiilor, asa cum am mentionat, conduce la afirmarea traditiei in
viata sociala, datoritd nevoii reale a fiecarui grup generational de a transmite grupurilor
ascendente experienta si mostenirea lor in scopul conservarii si protejarii fiintei umane.
Noile generatii sunt socializate de catre cele vechi cu valorile, normele si principiile ce
le exprima pe ele insele, deoarece numai astfel este posibila continuitatea generationala.

Una dintre dimensiunile esentiale ale problematicii traditiilor este data de capaci-
tatea acesteia de a integra inovatia. Nu rare sunt cazurile de ipostaziere a traditiilor ca
factori ai conservatorismului, opuse progresului, neglijandu-se ca nici un progres nu
este posibil fard ca el sa fie produs pe o baza sociala si culturala trainica. Traditiile cu-
prind aspecte reproductive, repetitive, dar acestea nu acopera intregul lor continut. Exista
traditii care sunt, prin modul lor de constituire si fiintare, un potential de schimbare si,
in consecintd, un element al schimbarii. De fapt, traditia in sine nu este nici conserva-
toare, nici progresista.

Stagnarea sau miscarea ce ar putea rezulta din ele este consecinta modului de a
gandi si a actiona al indivizilor si grupurilor. O serie de conditii si contexte determina
tipul de manifestare a traditiilor: teama de schimbare, mentalitatea, lipsa constiintei nece-
sitatii de schimbare, irelevanta noului in raport fata de stabilitate, influenta unor institutii
sau grupuri umane si sociale, incapacitatea de sesizare a noului, trairea unor evenimente
si experiente individuale si sociale nefaste pentru destinul personal si national, rutina,
iatd doar cateva dintre elementele ce explica atitudinea fatd de implicarea traditiei in
afirmarea progresului.

Nu toate traditiile sunt semnificative intr-o perioada istorica. Exista traditii vii si
traditii moarte, deci traditii oportune pentru viata si gandirea membrilor unei societati,
carora le impun un mod de a fi si a actiona, insa totul se decide de catre un grup sau o
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comunitate. De aceea, este neproductiva incercarea de a judeca din afara unei comu-
nitati in ce masura o traditie sau alta este benefica pentru aceasta, dupa cum exprimarea
unei aprecieri despre implicarea mai mare sau mai mica a traditiei intr-o societate, fara
a tine seama de contextul concret de valorizare a ei, nu se sustine decat ca o tentativa de
justificare a unei viziuni etnocentriste din partea unei comunitati fata de alta comunitate.

Intarind inca o data ideea ca nu orice traditie este productiva, trebuie remarcata opti-
unea, ce apartine doar comunitatii sau grupului, spre ce fel de traditie se poate orienta.
O traditie este vie In masura in care ea contribuie efectiv la sustinerea valorilor prezen-
tului, la prefaceri reale spre binele individului si al societatii. Trainicia unei traditii intr-
un anumit loc inseamna existenta unor mecanisme psihologice si sociologice prin care
traditia se impune in calitatea ei de regulator al vietii oamenilor, iar noul este decantat
de cerintele normelor, principiilor si valorilor mostenite. Este dificil, cel putin in cazul
unei comunitati nationale Inscrisd pe traiectul modernizarii, de a considera hotarator
dictatul traditiei, fara nici o manifestare a noului. Schimbarea se produce, dar ea este
filtrata de traditii, acolo unde sunt puternice, iar forta noului fiind moderata se impune
mai lent. De aici frustrarile si starile conflictuale ce se pot naste, mai ales, la nivel
individual, insa si la nivel de grup, fatd de ritmul Incet al prefacerilor, asteptate de o
parte dintre membrii comunitatii sa se produca rapid, pentru a raspunde unor cerinte
culturale, sociale sau ale modului de viata.

Traditia poate sa impiedice spiritul de inovatie al unui popor? Asa cum subliniam
mai sus, traditia in sine nu are cum sa se opuna la introducerea noului. Totul depinde de
conceptia care sta la baza atitudinii fata de rolul traditiei. Cu certitudine insa o comuni-
tate 1n evolutie, fie ea si nationala, simte necesitatea schimbarii, iar pentru aceasta actorii
sociali sunt responsabili fata de modul cum este valorificata capacitatea traditiilor vii de
a propulsa spiritul timpului, adica progresul, consonant cu trebuintele ei reale.

14.3. Cultura populara

Conceptul de cultura populara se remarca prin polisemia de sensuri. Ea se interfe-
reaza cu notiunile de cultura orala, cultura vie, cultura cotidiana, identitate culturala. Nu
rareori ea este opusa culturii cultivate definita prin universalitate si permanenta, pe cand
cultura populara ar fi neformala, efemera si neformulabila.

Cultura populara se structureaza la fel ca orice tip de cultura. Ea este un sistem de
obiecte (opere), modele de referinta (sisteme culturale) si norme (criterii de valoare).
Orice cultura se inscrie in raporturile de comunicare si de schimb unde se produc rela-
tille de opozitie, contaminare (influentare) si asimilare. Cultura populara nu face exceptii
si nu poate sa evolueze altfel.

Cultura populara prin comportamentele, normele simbolice, practicile cotidiene
fiinteaza paralel fata de cultura globala a societatii. Ea exprima valori existente In alte
perioade de timp care persista in conditiile prezentului. Cultura populara este ansamblul
de modele culturale si norme simbolice, constituind sisteme deschise in relatiile cu
dinamica sociala si politica si care exprima, in forme diverse si multiple, relatiile
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interindividuale, raportul cu timpul si spatiul, coduri lingvistice, productii reale si ima-
ginare (G. Poujol, R. Laboune, 1979, p. 10). Aceasta definitie omite elementul esential
al culturii populare: identitatea culturala. Cultura populara apare inainte de toate ca
expresie elocventa a identitatii unui grup sau a unei societati. Fiind centrata pe etnie, ea
se instituie ca forma de reprezentare a acesteia. Fara a cadea in exagerarile ce decurg
dintr-o interpretare fortatd a etnicului, vrem sa remarcam rolul jucat de cultura populara
in punerea in lumina a trasaturilor etnice ale unui popor prin dainuirea si continuitatea
lor 1n sistemul diverselor forme de manifestare spirituala populara. Cultura populara con-
centreaza datul etnic si-1 reda in obiceiuri, traditii si in mentalitati. Identitatea culturala
a unei natiuni se revendica, asadar, si din creatia sa anonima, din ceea ce poporul pro-
duce in anumite conditii istorice.

Cultura populara cunoaste evident o evolutie, ea fiind in actualitate prin valori ce
consoneaza cu cerinte si aspiratii actuale, fara a renunta la specificitatea ei, de pastra-
toare a identitatii nationale.

Asistam astazi la mutatii esentiale n cultura populara ca in orice alt domeniu al
culturii. Arta populara este creata si in afara cadrului rural, ceea ce reprezinta expresia
interesului fatd de ea din partea unui larg public. A crescut interesul social si turistic
pentru produsele folclorice, iar abundenta de produse folclorice, precum si cresterea
numarului de producatori (creatori) este peremptorie pentru interesul fatd de cultura
populara.

Evident, o serie de factori au contribuit la aceasta situatie. Se mentioneaza, de regula,
industrializarea si urbanizarea, care ar fi determinat distrugerea vietii specifice raportu-
rilor sociale traditionale. Au aparut norme care au creat alte structuri de colectivitate si
de consum. Insa nu au disparut tehnicile si motivele artei populare. Noile conditii deter-
minate de urbanizare, industrializare, nivel de instructie au creat noi nevoi de fabricare
si consum al produselor de arta populara. In acest fel, arta folclorica este un fenomen
viu, cu consecinte directe asupra spiritualitatii contemporane. Arta populara cuprinde
creatia si difuzarea obiectelor de arta populara, tehnici traditionale de arta folclorica,
utilizarea unor motive si a unor obiecte caracteristice.

In acest context apare problema raportului dintre functionalitatea si valoarea este-
tica a unui obiect de arta populara. Initial, obiectul de arta populara are o functionalitate
anume. Insa aceste obiecte nu sunt cautate astazi pentru functionalitatea lor, ci pentru
valoarea lor artistica. O lingura de lemn, de pilda, pentru multi nu reprezintd in zilele
noastre nici un interes functional. Ea este achizitionata cu deosebire pentru dimensiunea
ei estetica. Publicul are deci nevoie de obiecte cu puternice valente estetice. Din aceasta
cauza, creatorul este stimulat si tentat in acelasi timp sa-si deplaseze interesul sau profe-
sional catre estetic. In consecinta, el adauga noi elemente estetice din dorinta de a ras-
punde unei anumite cerinte a publicului. Avem aici de-a face cu paradoxul esteticului
in creatia populara. Pe masura ce se intensifica interesul pentru arta populara la un mare
numar de oameni, obiectul de artd populard devine prea estetic, sau altfel spus, cu exces
de estetic. Daca la obiectele create traditional esteticul consona firesc cu functionalul,
ele neputand fi despartite, astazi esteticul este omniprezent si omniscient. La obiectele
traditionale esteticul se degaja de la sine din ele insele, contribuind la functionalitatea
lor reald, pentru ca exprima o trebuintd a unui anumit grup care se folosea intr-un anumit
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scop de acel obiect. Am putea numi acest estetic ca fiind functional, datator de seama
pentru finalitatea obiectului respectiv.

In arta populara clasica, dominanta este trasatura ei colectiva, si face parte inte-
granta din viata cotidiana, fiind practicata de o maniera activ-creativa de catre membrii
comunitatii. Creatorul si receptorul sunt orientati de acelasi gust derivat din modele
comune de invatare. De asemenea, produsele artei populare au aceeasi semnificatie in
viata fiecarui membru al comunitatii. Dar comunitatile traditionale au disparut. Modul
de viata care a servit ca baza a unor activitati de creatie a culturii populare s-a diminuat
foarte mult, iar in unele locuri el s-a transformat radical.

Pe de alta parte, impactul tehnicii se face resimtit si in acest domeniu. In consecinta,
a aparut o mare cantitate de produse folclorice 1n afara colectivitatii originare. Mai mult,
au aparut grupuri sociale care isi castiga existenta din producerea si comercializarea
acestor produse. A aparut o retea de magazine destinate special vanzarii unor asemenea
produse. In unele unitati comerciale se valorifica creatii de arta populara. In acest fel,
s-a creat un mediu specific, un gust anume orientat de aceste structuri prin care se
creeaza si se valorifica arta populara. Este semnificativ cum un interes pentru un anumit
gen de cultura a determinat organizarea unui sistem de productie care, de fapt, in esenta
lui, nu are nimic de-a face cu cultura populard. Nu avem in vedere numai castigul ma-
terial ce rezulta din vanzarea acestor produse. Luam in seama si deformarile care au loc
prin largirea, pana la anulare, a conceptului de arta populara.

Evolutia culturii populare si atitudinea grupurilor sociale exprima intr-o maniera
sui-generis teoria formelor fard fond. Se pot formula astfel o serie de raporturi intre
forma si fond:

— fond vechi de cultura populara — forma noua de cultura populara;

— forma veche de cultura populara — fond nou de cultura populara;

— forma noud de cultura populard — fond nou de cultura populara;

— fond de cultura populara — forma din afara artei populare;

— fond din afara artei populare — forma de cultura populara;

— fond vechi de arta populara si forma veche din afara artei populare;

— forma veche de culturd populara si fond vechi din afara artei populare;

— fond nou de cultura populara si forma din afara culturii populare;

— fond nou din afara culturii populare si forma noua de cultura populara;

— fond vechi de cultura populara si forma noua din afara culturii populare;

— fond nou din afara culturii populare si forma veche de cultura populara;

— fond vechi din afara culturii populare si forma noua de cultura populara.

Toate aceste forme sunt regasite, intr-o forma sau alta, in creatiile culturii populare
de astazi.

Cultura populard constituie expresia unui mod particular de civilizatie, cea tara-
neasca. Persistenta acestui tip de civilizatie determina influenta culturii populare si, de
aceea, ea apare ca o realitate concreta in spiritualitatea contemporana, ca o entitate a peis-
ajului cultural si ca o forma subalterna fata de alte tipuri de cultura. Cultura populara
fiinteaza prin sine in forme specifice raspandite in toate mediile sociale si rezidentiale.
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14.4. Subcultura

In cadrul unei societati exista culturi specifice fiecarei categorii sociale. Diversi-
tatea culturala rezultad In mod necesar din diversitatea structurilor sociale. Un ins se
implica in multe sisteme organizationale si dispune de statusuri si roluri diferite pentru
fiecare din institutiile sau grupurile in care este integrat. Individul se afla intr-o situatie
culturald complexa: pe de o parte, el apartine unui sistem cultural al societatii si accepta
valorile acestuia, pe de alta parte, cunoaste, ca membru al diverselor grupuri, stiluri de
viata, norme, traditii diferite de cele de la nivelul culturii globale a societatii. Asadar,
concomitent cu o cultura a tuturor membrilor societatii fiinteaza culturi specifice gru-
purilor — subculturile. Ele deriva din contextele particulare de manifestare a modului de
viata caracteristic unor structuri sociale, profesionale sau etnice. in consecint, sunt sub-
culturi etnice, religioase, de varsta, ocupationale, teritoriale etc.

Subcultura da expresie procesului de interactiune dintre societate si cultura. in acest
fel, se explica mecanismele sociale si psihologice de functionalitate a vietii sociale prin
rolul jucat de culturd in conceptia si comportamentul uman. Fiinta umana are trebuinte
generale, indiferent de contexte, concretizate in constantele universale ale culturii, insa
acestea sunt infaptuite in anumite medii si conditii. Sa luam exemplul nevoilor de locu-
inta si de imbracaminte. Nu este greu de observat ca acestea sunt necesitati universale
— orice om trebuie sa locuiasca intr-un anume spatiu care sa-1 protejeze de vicisitudinile
mediului, si sa se imbrace. Modul de locuire, tipul de locuinta, functionalitatea acordata
fiecarei componente a locuintei, agsezarea acesteia, genul de constructie si materialele
de constructie, toate sunt reflexul unei viziuni specifice despre locuinta a unui grup sau
a unei comunitati. In acelasi mod, putem discuta si despre imbracaminte, de o varietate
foarte mare, tocmai ca urmare a ideilor, atitudinilor si actiunii fata de stilul vestimentar.
Asadar, subcultura fiinteaza oriunde se manifesta sau se exprima diferentele Intre oameni,
intre grupuri, intre societati, Intre culturi intr-un cadru construit si dominat de o cultura.
Nu orice context al deosebirilor conduce spontan la afirmarea subculturilor. in familie
exista diferente intre copii si parinti, insa nu este posibila subcultura deoarece si parintii
si copiii sunt orientati de aceleasi interese ale vietii de familie. Subcultura exista acolo
unde structura relatiilor dintre membrii unui grup se instituie ca element acceptat sau
impus de influenta activa, directa si indirecta, asupra indivizilor, grupurilor, colectivi-
tatilor la toate nivelurile. Individul ca si grupul reactioneaza intr-un mod specific la aceste
influente, putand crea o zona noud, caracteristicd trebuintelor sale care nu se reduc la
acelea ale unei societati date. Din interactiunea activa si reciproca dintre individ si socie-
tate rezultd intregul sau sistem de atitudini, comportamente, opinii, aspiratii, moduri de a
gandi. Demna de amintit 1n acest context, este remarca Iui R.K. Merton: ,,Adesea copiii
descopera si asimileaza norme si valori implicite care n-au fost prezentate ca reguli care
se impun®. Din aceasta perspectiva, orice societate ofera posibilititi membrilor sai sa
creeze un spatiu cultural propriu. Insasi succesiunea generatiilor, element principal al
existentei si perpetuarii vietii sociale, constituie un factor hotarator in delimitarea unor
zone subculturale ale societatii. Tendinta obiectiva a unei generatii de a depasi vechea
generatie este un element important al afirmarii subculturii. Dar despre rolul generatiei
in intemeierea unei realitati culturale specifice discutam intr-un capitol separat.
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Limitele celor mai multe dintre investigatiile consacrate subculturii constau in redu-
cerea ei la cadrul interactiunilor indivizilor, neglijandu-se totalitatea elementelor siste-
melor sociale si a structurilor sociale aflate pe o anumita treapta de dezvoltare istorica,
in care sunt integrati indivizii. Nediferentierea aspectelor obiective de cele subiective
ale subculturii conduce la o viziune mecanicista despre viata sociala, la acceptarea
subculturii ca simpla implicare a unui individ intr-un anume sistem de valori, norme si
comportamente, fara a se sesiza ca individul nu le accepta ab initio, ci le adapteaza in
functie de propriile sale scopuri si mijloace, ca si de schimbarile sociale. Implicarea
individului intr-un asemenea sistem nu reprezintd numai identificarea cu modelele
propuse de acesta, ci si un mijloc de a ajunge la cultura societatii pentru a-si expune
propriile sale aspiratii si optiuni in fata societatii, pentru a-si afirma acele calitati pe care
cultura mai larga nu le recunoaste inca. Subcultura constituie deci si acel cadru referen-
tial ce permite individului sau unui grup de indivizi sa reevalueze imaginea despre ei
ingisi, intr-un context social mai larg, sa propuna noi stiluri, moduri si comportamente
de viata care pot sa concorde cu cele ale vietii sociale sau sa intre in conflict cu acestea.

Se impune sa ne oprim mai mult asupra acestei probleme. Fiecare societate in evo-
lutia ei da nastere la evenimente si fenomene noi, care exprima raspunsul membrilor ei
la problemele cu care ea se confrunta, raspuns ce se obiectiveaza in norme si valori care
influenteaza actiunea sociala. Orice cultura legitimeaza anumite roluri si institutii. Deoa-
rece, In orice situatie, actiunea sociald necesita selectarea anumitor roluri care depind
de modul de definire si de semnificatia unei experiente, atunci sursele semnificatiei vor
aparea deosebit de importante in intelegerea cauzei pentru care unele roluri sunt legiti-
mate. Margaret Mead sublinia ca granitele unui grup sunt constituite in parte din ,,uni-
versul sau de discurs®, adica sfera, extinderea si ierarhizarea semnificatiei atribuita unui
simbol sau unui sistem de simboluri. In acest caz, am putea enunta ipoteza ca prin sub-
cultura anumite simboluri nesemnificative pentru cadrul social pot sa capete semnificatii
deosebite, constituind, in acelasi timp, baza pentru constructia de noi simboluri si deci,
crearea unei noi culturi. In acelasi context este de amintit si trecerea de la cultura glo-
bala la subcultura prin intermediul rolului. Drepturile si obligatiile desemnate printr-un
rol specific intr-o cultura globala pot fi exagerate, extinse sau distorsionate in sistemul
normativ subcultural. Wolfgang si Ferracutti dau exemplul rolului barbatului intr-o cultura.
Acest rol este legal si functional, similar atat in cultura globala, cat si in subcultura, dar
aceasta din urma poate sa perpetueze drepturi determinate de rol, acceptate in trecut de
cultura globala, dar interzise apoi de ea.

Rezulta ca subcultura se poate constitui si ca un cadru ce conserva valori si norme
alta data viabile si functionale in societatea globala, insa repudiate.

Subcultura trebuie pusa 1n stransa legatura cu schimbarea sociala.Asa cum am vazut,
de cele mai multe ori, subcultura se reduce la ceea ce este particular unui grup (tineret,
devianta etc.). Dar, orice schimbare sociala, intelegand prin aceasta, in primul rand,
orice modificare in structurile sociale, poate duce la subcultura. Schimbarea produsa
poate fi vazuta ca o subculturd atunci cand ea se refera la un grup interesat de acea
schimbare, sau 1n acceptarea acelei schimbari in al carei sens el actioneaza. Nu vrem sa
spunem ca o subcultura apare numai in conditiile unor schimbari sociale evidente. Atat
timp cat experienta si conceptia grupului, precum si comportamentul fata de experienta
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sunt coordonate, cultura sociala si procesele subculturale vor subzista. Insa orice noua
experienta sociald poate sa intre 1n conflict cu vechile explicatii culturale si semnifica-
tiile institutionale de a reactiona la aceasta, ceea ce duce la manifestarea, mai intai, a unei
subculturi al carei sistem de valori si norme poate sa fie integrat in ansamblul social larg.
Daca acceptam ca indivizii sau grupurile conserva idei si institutii care corespund mo-
dului lor de intelegere, atunci o perspectiva noud asupra subculturii ar putea-o deschide
teoria intercunoasterii (Catalin Mamali, 1974), care, prin sublinierea dublului status de
observat si observator al individului, permite Intemeierea subculturii ca un cadru de
cunoastere a celuilalt si cunoasterea de sine, dand astfel posibilitatea depasirii viziunii
unilaterale care reduce continutul acesteia, de obicei, la un sistem de valori, norme si
comportamente deviante.

Subliniam mai sus ca nu este suficient de clara, in teoriile despre subcultura, relatia
dintre omogenitate si eterogenitate. Mai mult, unii teoreticieni, printre care Wolfgang si
Ferracutti, sustin ca subcultura s-ar manifesta numai in societatile eterogene, conceptul
de eterogen nefiind delimitat cu rigoare. De obicei, eterogenitatea este considerata ca
diversitate de valori, atitudini si comportamente in contexte sociale diferite in cadrul
societatii globale. Omogenitatea este redusa la uniformitate, inteleasa ca identitatea ele-
mentelor componente ale unei structuri. Aceasta intelegere a omogenitatii ca unicitate
(de pilda, o cultura sociala unica) si a eterogenitatii ca diversitate, intemeiata, in prin-
cipal, pe stari conflictuale sociale sau de clasa, o intdlnim la ganditori de orientare mar-
xistd, ca si la ganditori de alte orientari.

Cercetari sociologice si antropologice realizate cu deosebire in spatiul anglo-saxon
au evidentiat existenta subculturilor in anumite medii sociale si culturale. In aceste
spatii sociale oamenii traiesc un mod de viata diferit de cel standard la nivelul societatii
globale. Limbajul lor este diferit de cel al societatii, distingdndu-se ca jargon — cuvinte
proprii numai acestor grupuri sociale. Ei au atitudini specifice, valori si abilitati derivate
din pozitia si activitatile lor in societate. In literatura consacrata subculturii se exempli-
fica prin situatia muncitorilor industriali. Acestia au avut atitudini si convingeri potriv-
nice fatd de conducerea Intreprinderilor si au constituit sindicate ca alternativa la puterea
oficiala. A rezultat o subcultura muncitoreasca, axata pe aceleasi orientari fatd de munca
lor, fatd de patroni, sindicate etc. S-a demonstrat ca fiecare grup social are un set de
abilitati, convingeri, aspiratii, interese, limbaj si valori proprii. Subculturile sunt generate
de eterogenitatea sociala, si, de aceea, ele au o anumita influenta asupra comportamen-
telor unui grup social. Ele sunt, fara indoiald, o cale de solutionare a problemelor speci-
fice unei categorii sociale.

in societatile egalitariste asistam la realizarea unei omogenitati sociale pentru toate
grupurile si categoriile sociale. Omogenizarea prin cultura, de exemplu, inseamna distri-
butia echitabild a competentelor culturale Intre grupurile sociale, realizata printr-un
raport de egalitate intre aceste grupuri fata de structura culturala institutionalizata. Dar
omogenizarea sociala si culturala presupune diversitatea mergand pana la eterogenitate,
deoarece indivizii, grupurile si subgrupurile au particularitati proprii, unele nerepe-
tabile. Asimilarea, reproducerea si producerea valorilor si normelor sunt determinate de
un complex bio-psiho-social. Subcultura apare deci la acest nivel particular al socia-
lului, In care se manifesta factorul uman, cu o varietate de continuturi si forme, fiind
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vorba de ,,grupuri de oameni bogate in determinari, policrome, ce coboara pana la grupu-
rile mici, si chiar la relatiile interpersonale sau sociusuri, adica la indivizi determinati,
asociati cu un rol de status social“ (Achim Mihu, 1971). Aceasta bogatie de determinari
si situatii in care se afld individul conduce la afirmarea subculturalului in conditii so-
ciale diverse. Subcultura este un element intrinsec si al societatilor omogene social, ea
ingloband trasaturi specifice acestui tip de societate, fiind generatd nu atat de structura
sociala si de clasa, ci de factori care se manifesta la intretaierea individualului, socia-
lului si psihologicului.

Prin ingemanarea perspectivei schimbarii sociale, a dinamismului social si a intercu-
noasterii, credem ca reusim sa infirmam presupozitia ca subculturile sunt doar devieri de
la cultura societatii, ele fiind, in principal, realitati sociale cu implicatii teoretice, metodo-
logice si practice importante. Desi nu putem accepta intru totul punctul de vedere al lui
David Arnold, care sustine ca subculturile ar fi culturi totale in miniatura, aderam la
ideea sa conform careia studiul subculturilor este mai eficient decat investigarea culturii
intregi a societatii, oferind posibilitatea detectarii elementelor concrete care alcatuiesc
o cultura si care o definesc ca o realitate dinamica, eterogena, complexa, strans legata
de conditii sociale si istorice concrete. Se impune sa desprindem acele dimensiuni ale
subculturii care decurg din nevoia obiectiva a omului sau a unui grup de a inova, de a
produce schimbari, de a crea ceva nou in toate sectoarele societatii.

Cercetarea empiricd a subculturii se impune prin necesitatea delimitarii cu rigoare
a problematicii subculturale. De obicei, constatam utilizarea conceptului de subcultura
pentru a desemna anumite fenomene sociale (urbanism, delincventa, religiozitate etc.)
fara a se reusi insa demonstrarea specificitatii subculturale a acelor fenomene, conceptul
de subcultura fiind mai mult o eticheta cu un continut inadecvat. Prin studierea subcul-
turilor facilitam descifrarea proceselor de schimbare care au loc in componentele unei
societati. De altfel, o asemenea investigatie se preteaza in mai mare masura decat altele
la abordarea multi si interdisciplinara a vietii sociale datorita posibilitatii pe care o ofera
conceptul de subcultura de a surprinde dimensiuni multiple ale socialului, individua-
lului si psihologicului in interactiunea lor. De asemenea, evaluarea teoretica si empirica
a subculturalului ar inlatura o anumita unilateralitate si simplificare a vietii sociale da-
torate delimitarii rigide a societatilor, cum este de pilda cea intre societatile omogene si
eterogene, dovedindu-se prin studiul subculturii, complexitatea si dinamismul oricarui
tip de societate.

Un domeniu incd putin investigat este cel al functiilor subculturii. Succint, acestea
ar fi: integrarea, comunicarea, adaptarea, socializarea, inovarea, conservarea, crearea de
noi valori si norme. Studiul lor concret ar oferi o imagine mai clara a rolului subculturii
in viata sociala. Aceasta nu inseamna, bineinteles, ca o teorie asupra subculturii poate
avea pretentia sa fie unica teorie asupra unei societdti, Insa ea poate contribui la analiza
mai nuantata a vietii sociale.
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14.5. Contracultura

Termenul de contracultura a fost elaborat de J. Milton Yinger. Contracultura este
conceputa ca realitate sociala ce se opune valorilor dominante dintr-un grup. Membrii
structurilor organizationale ce apartin contraculturii isi exprima direct, uneori cu mij-
loace violente, opozitia fatd de un sistem social. Derivata din procesele specifice socie-
tatii industriale, contracultura s-a afirmat prin respingerea valorilor si normelor modului
de viata capitalist, si ca o cale de autoexprimare si de realizare a libertatii individuale.

Contracultura s-a manifestat puternic 1n anii *60 ai secolului al XX-lea In miscari
sau 1n alte forme de protest ale generatiei tinere. Mentionam numai gruparea hippy, cu
mare ecou in epoca si cu efecte puternice in societatile occidentale, si intr-un mod difuz
in societatile comuniste. De altfel, conceptul de contracultura a fost elaborat si utilizat
in cercetarea socio-umana in epoca puternicelor manifestari ale tineretului occidental.
Contracultura a aparut ca reactie la tendintele de distrugere a mediului inconjurator
printr-o politica industriala haotica si expansionista. De aceea, multe grupari contracul-
turale au luat nastere ca urmare a interesului pentru ecologie.

Contracultura este un set de credinte si valori orientate catre contestarea intensa a
valorilor culturii dominante finalizate in comportamente bazate pe alternative exclusi-
viste. Indivizii ce apartin de grupurile contraculturale adopta atitudini nonconformiste
care pot lua, in anumite conditii, forme violente. Unele contraculturi neaga oportuni-
tatea rationalitatii si a eficacitatii, resping stiinta si accentueaza irationalul si misticul,
apreciate ca benefice 1n trdirea intensd, autentica a vietii.

Contracultura este caracteristica si deviantei ce fiinteaza ca alternativa la structurile
societatii globale. Respingerea oricarei ordini, a oricarui tip de organizare si conducere,
a rationalului si a rationalitatii sociale, a autoritatii si reglementarilor sociale reflecta
opozitia fata de legitimitatea vietii sociale pentru actiunile grupurilor contraculturale.

Contracultura poate, in anumite contexte sociale si spirituale, sa declangeze schim-
bari radicale intr-o societate, totul depinzand de capacitatea ei in a impune normele si
valorile ei unor grupuri mari de oameni, care sa participe efectiv la transformarile pro-
vocate de contracultura.

14.6. Multiculturalitatea

Cultura, ca mod de a trai distinct al unui grup, confera identitate individuala si sociala.
Ea realizeaza echilibrul intre valorile existentei si valorile pragmatice. Fiecare grup si
fiecare ins are un cod cultural propriu. Subculturile si contraculturile evidentiaza puternic
spatiul particular de exprimare a identitatii unui grup, iar in anumite contexte, cu deose-
bire in cazul contraculturii, aceasta identitate este exclusiva, fara nici o comunicare cu cei-
lalti. Constiinta de NOI si EI este marcata puternic, astfel incat este respinsa orice alta cul-
tura contrara valorilor si normelor proprii grupurilor subculturale sau contraculturale.

in afara de aceste tipuri de cultura fiinteaza in orice societate mai multe culturi in
raporturi bipolare unele cu altele. Din acest unghi de examinare se desprind urmatoarele
culturi specifice: cultura nationald — cultura universala, cultura rurala — culturd urbana,
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cultura traditionala — cultura moderna, cultura scolara — cultura extragcolara, cultura ge-
nerala — cultura profesionala, cultura de grup — cultura societatii, cultura generationala
— cultura societala, cultura masculind — cultura feminina etc. (Schifirnet, 1985). Toate
aceste culturi se diferentiaza intre ele, dar sunt intr-un proces de comunicare, existenta
uneia fiind organic dependenta de existenta celeilalte. O cultura urbana nu poate fiinta
fara o cultura rurala si invers, o cultura rurala nu este posibila fara o cultura urbana intr-
0 societate contemporana.

Evolutia societatii moderne a afirmat, printre altele, o cultura unica la colectivitati
cat mai mari. Procese tipice modernizarii — industrializarea si urbanizarea — au deter-
minat fenomene adecvate: uniformizarea, masificarea, anularea diferentelor. De aceea,
asimilarea si integrarea sociala au fost modalitatile decisive in impunerea modelului
monocultural axat, In principal, pe educarea in spiritul unei culturi, de regula, dominante,
care reflecta modul de viata si conceptiile unei colectivitati mari de oameni eterogeni
spiritual si comportamental. Modelul monocultural cuprinde intr-o sinteza toate tendin-
tele culturale de pe un anumit areal. Constituirea statelor nationale a avut la baza aceasta
constiinta a apartenentei la o cultura comuna, in care se regasesc toti cei dintr-o comu-
nitate nationala.

Modelul monocultural s-a dovedit potrivnic evolutiei culturale a unor grupuri
nationale aflate in cadrul unor state multinationale sau multirasiale.

Anii ’60 din secolul al XX-lea au relevat carentele educatiei monoculturale. S-a
constatat o subestimare a diversitatii lingvistice sau culturale. Drept urmare, s-a argu-
mentat oportunitatea educatiei multiculturale. Esenta acesteia este legata de existenta in
orice societate a unei diversitati. Obiectivul fundamental al educatiei multiculturale:
evitarea, prin mijloace specifice, a transformarii acestei diversitati in surse generatoare
de tensiuni si conflicte intre minoritate si majoritate. Educatia multiculturala incurajeaza
insertia diversitatii etnice, lingvistice si culturale in procesele de educatie. Conceptia care
sta la baza acestei educatii este cunoasterea propriei culturi si a apartenentei etnice si
culturale care ar antrena ameliorarea rezultatelor scolare, ar permite egalitatea sanselor
si ar diminua prejudecatile rasiale si discriminarea. Educatia multiculturala pune accent
pe copii si tineri cu dificultati.

Limita educatiei multiculturale consta in faptul ca pedagogia multiculturala confunda
recunoasterea diversitatii n particularitatile alimentare si in modul de viatd cu compre-
hensiunea interculturala. Cea mai grava critica este cd modelul multicultural nu ar recu-
noaste existenta rasismului ca trasatura a societatii, ci situeaza in interiorul propriei culturi
problemele intdlnite de elevii apartinand minoritatilor. Problemele sociale sunt reduse
la probleme individuale si obiectul educativ este de fapt unul asimilationist.

Anii ’80 au condus spre ideea interculturalitatii axata pe educatia antirasista. Are
loc o rasializare a discursurilor si a politicilor educative, si se face referire explicit la
diferenta rasd/etnie, la diminuarea inegalitatilor si discrimindrilor.

Interculturalitatea spre deosebire de multiculturalitate reflecta mai clar relatia dintre
viziunile individuale, de grup si sociale despre NOI si EI. De la acest raport se pleaca
in discutia despre unele procese si fenomene contemporane. De pilda, Robert Miles,
1991 (Rasism after ,, Race Relations ) sustine ca astazi asistam nu la o recrudescenta, ci
la o intensificare a nationalismelor si culturalismelor, determinate de criza statului natiune
in momentul in care mondializarea Europei este evidenta.
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Termeni
constantele universale model cultural
contracultura multiculturalitate
cultura norma
cultura materiala omogenitate sociala
cultura nonmateriala personalitate de baza
cultura populara schemele culturale
eterogenitate sociala simbol
ethos subcultura
limbaj traditie
limba valoarea culturala

Intrebari recapitulative

. Ce este cultura?

. Care este deosebirea dintre cultura nonmateriala si cultura materiala?
. Ce este modelul cultural?

Ce sunt constantele universale ale culturii?

. Prin ce se distinge personalitatea de baza a unei culturi?

. Care este diferenta dintre limba si limba;j?

. Ce este norma?

. Ce este simbolul?

9. Ce diferenta exista intre subcultura si contracultura?

11. Care este deosebirea dintre multiculturalitate si eterogenitate sociala?
12. Ce raport exista intre limba si societate?

13. Care sunt cele cinci orientari valorice?

14. Ce este traditia?

15. Care este specificul culturii populare?

16. Cum reflecta mass media din Roménia valorile culturii nationale?
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CAPITOLUL XV
Comunicare si societate

15.1. Comunicarea sociala

Oamenii au evoluat de la comunicarea prin semne si semnale la comunicarea prin
limbaj. In timp, ei au dobandit capacitatea de a scrie, de a tipari si de a transmite dincolo
de timp si de spatiu. Fiecare din mijloacele de comunicare a determinat modificari fun-
damentale in gandirea umana individuala si in dezvoltarea culturala a societatii. Comu-
nicarea prin limbaj a conferit grupurilor care au folosit-o un avantaj exceptional fata de
predecesorii lor, dupa cum comunicarea prin scris, tipar si mass media a oferit societatii
contemporane anumite avantaje fata de predecesori.

Oamenii comunica intre ei pentru a rezolva probleme ale comunitatii sau ale socie-
tatii. Institutional se adopta decizii de reglementare a tuturor sectoarelor dintr-o societate,
dar nu este suficient pentru modificarea comportamentului uman individual. Comuni-
carea sociala cauta sa-1 determine pe fiecare om sa fie responsabil pentru conduita sa.
Ea il informeaza dar 1l si formeaza.

Sociologii studiaza comunicarea ca proces ce reflectd anumite determinari sociale
si anumite mecanisme psihologice, efectele reale ale comunicarii pentru societate,
modul cum comunicarea este expresia valorilor si idealurilor sociale.

Studiile initiale despre comunicare au pornit din domeniul psihologiei sociale. Carl
Hovland, Paul Lazarsfeld si Harold D. Laswell abordeaza mijloacele de comunicare
prin concepte stiintifice psihosociale. Studiul The People’s Choice (Cum aleg oamenii)
realizat de Paul Lazarsfeld, Bernard Berelson si Hazel Gaudet a avut ca obiectiv iden-
tificarea factorilor ce determina optiunea alegatorilor si a formulat teza ca oamenii voteaza
adesea la fel cum voteaza anturajul lor, si a demonstrat eficienta contactelor personale.
Harold D. Laswell a studiat conduita comunicatorului. El si-a pus problema continu-
tului si a canalelor prin care comunicatorul transmite mesajele sale. In viziunea autorului
american, pentru a descrie un act de comunicare, trebuie raspuns la intrebarile: cine, ce
spune, prin ce canal, cui, cu ce efect?

Exista cinci tipuri de comunicare:

1. comunicare intrapersonald — emitatorul si receptorul sunt indistincti. Dialogul cu
noi ingine este un act de comunicare;

2. comunicarea interpersonala diadica se produce intre doi participanti, fiecare dintre
ei influentandu-1 pe celalalt. Ea are mai multe functii: persuadarea interlocutorului, auto-
cunoasterea, descoperirea lumii exterioare, stabilirea si mentinerea de relatii semnificative
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cu alte fiinte umane derivate din nevoia de incluziune, nevoia de control, nevoia de
afectiune;

3. comunicarea de grup;

4. comunicarea publica — un emitator unic si o multitudine de receptori;

5. comunicarea de masa — un producator institutionalizat de mesaje adresate unor
destinatari necunoscuti. Se caracterizeaza printr-un feed beack incomplet si produs dupa
mult timp fata de comunicarea interpersonala sau publica. (Mihai Dinu, pp. 77-91).

Orice comunicare este un raport, pentru ca ea are loc Intre un comunicator si un
receptor. Denis McQuail (p. 17) afirma ca toate relatiile de comunicare — transfer de
informatie, transfer de semnificatie, impartasirea in comun a unor opinii, idei, reprezen-
tari, ,,tranzactia“ intre locutori — sunt relatii sociale. Relatiile de comunicare dau nastere
la alte tipuri de relatii sociale. Comunicarea este cauza sau efect al unei multitudini de
relatii sociale si structuri interactionale. Contactele n cadrul familiei sau intre vecini
sunt efecte ale comunicarii. Formarea unui public din indivizi dispersati si care gandesc
divergent este cauzatd de comunicare. Societatea este vazuta ca un ansamblu de semni-
ficatii comune. Mare parte a culturii este o activitate interpretativa. ,,...societatea exista
ca un corp de cunostinte, impartasite in diferite grade de membrii societatii. Aceasta
cunoastere are o anumita distributie in sens statistic si existd variatii si discontinuitati
care reflecta probabil pozitia in societate si experienta sociala“ (ibidem, p. 19).

Exista o structurd sociala a comunicarii determinata de conditiile 1n care ea are loc:

1. proximitatea — persoanele aflate in apropiere probabil vor comunica mai mult
intre ele decat cele situate la distanta mare;

2. similaritatea — cei aflati n aceleasi imprejurari sociale sau care impartasesc ace-
leasi idei sau convingeri este probabil sa comunice mai mult decét cei care se deosebesc
din toate punctele de vedere;

3. apartenenta la grup — exista o comunicare mai intensa in interiorul grupului, unde
exista constiinta de NOI, decét intre grupuri.

Un punct de vedere sociologic semnificativ exprima Emmanuel Pedler. Studiind
comunicarea, el nu se concentreaza asa cum fac alti autori, pe comunicarea de masa. El
subliniaza ca tehnicile electronice cele mai performante stau la originea unor noi inega-
litati si a unor noi forme de inegalitate. Utilizarea unor instrumente de comunicare este
determinata de experientele comunicatorilor. In acelasi mod apare si comunicarea in
limba naturala. Convorbirea are loc n contexte de o mare diversitate, chiar si atunci
cand limba naturala este vorbita de o mare colectivitate. Ideile autorului francez vin sa
confirme cercetari in domeniu, inclusiv iIn Romania, anume practicile culturale si achi-
zitia de mijloace culturale detin o pondere mai ridicata la persoanele cu un statut edu-
cational superior decét la cele cu un nivel elementar de instructie scolara.

Sociologii, antropologii si lingvistii au studiat raportul dintre structurile lingvistice
si structurile sociale. Fiecare grup national are o limba proprie — limba standard — unul
din indicatorii fundamentali de diferenta fatd de alte grupuri nationale, ce exprima,
indubitabil, identitatea proprie si constiinta nationala. Limba nationala este limba oficiala
intr-un stat. In cadrul unei limbi nationale exista dialecte, graiuri, regionalisme, jargoane,
argouri, toate sunt moduri specifice de comunicare prin limba a unor grupuri sociale, pro-
fesionale sau de varsta. Eterogenitatea sociala se regaseste in eterogenitatea lingvistica.
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Stratificarea sociala genereaza diversitate iIn modul de comunicare lingvistica. Este
limpede ca multitudinea limbajelor deriva din natura grupurilor si categoriilor existente
intr-o societate. Studiul variatiilor sociale si al dialectelor sociale, sau sociolecte releva
inegalitati sociale reflectate In folosirea limbii, datorate diferentelor de avere sau de
venituri sau de status, precum si din distribuirea inegala a puterii (C. Baylon, X. Mignot,
p. 247). Comunicarea Intr-o limba se face in raport de statusul, rolul si grupul de refe-
rinta. Exista un comportament verbal. Orice persoana isi adapteaza stilul de comunicare
verbala in functie de context. Un avocat se adreseaza intr-un anume fel clientului, in alt
mod in fata instantei, iar acasa vorbeste intr-un limbaj specific grupului primar si pozitiei
sale 1n familie. Ca tata, adopta un stil de comunicare specific cu proprii sai copii. De
cate ori suntem nevoiti sd ne integram intr-un grup nou trebuie sa ne schimbam stilul
de comunicare pentru a raspunde cerintelor noului context. O conditie a reusitei sociale
este data de competenta lingvistica a persoanei. Cine stie s2 comunice poate avea sanse
mai mari de ascensiune in viata sociala.

Este limpede ca procesul de comunicare are efecte asupra intregii societati. Sunt cel
putin trei teorii de explicare a modului cum se produce influenta comunicarii in socie-
tate: teoria agendarii (agenda-setting), teoria spiralei tacerii (Schweigespirale) si teoria
prapastiei cognitive.

Teoria agenddrii. Daca pana n anii *70 accentul a fost pe cunoasterea efectelor
comportamentale, astazi atentia cade pe efectele cognitive ale media asupra societatii.
Comunicarea mediatica acorda interes problemelor sociale: ,,Mass media fixeaza agenda
publica; ele sunt acelea care, ca urmare a sistemului lor de selectie si focalizare a faptelor
sociale, desemneaza prioritatea subiectelor de discutie de pe ordinea de zi“ (Cuilenburg,
s.a. pp. 261-262). Mass media determina ce subiecte merita sa fie cunoscute, iar publicul
le da atentie lor.

Teoria spiralei tacerii. Elaborata de E. Noelle-Neumann, aceasta teorie pleaca de la
premisa ca opinia publica il determina pe individ sa nu-si expuna opiniile sale. Acesta
crede ca Intr-o societate importante sunt opiniile majoritatii. Cercetatoarea germana dis-
cuta separat despre influentele televiziunii in raport de celelalte mijloace de comunicare.
Televiziunea este un mijloc non-selectiv — telespectatorii privesc imaginile fara a-si
pune intrebari despre ele, si din aceastd cauza, ea are un impact mai mare cu publicul
decat 1l are presa. Persoana cu o opinie minoritara tace, nu reactioneaza fata de infor-
matiile transmise de televiziune. Dimpotriva, indivizii care cred ca opinia lor este si a
majoritatii exprima public punctul lor de vedere.

Teoria prdpastiei cognitive §i a cresterii diferentiate a cunoasterii. in esenta, aceastd
teorie argumenteaza decalajul de consum mediatic dintre ,,cei care stiu® si ,,cei care nu
stiu“. In prima categorie intra indivizii interesati permanent de fenomenele sociale si de
reflectarea lor in presa, in timp ce pentru a doua categorie de public televiziunea este mij-
locul principal de informare. Prin consumul mediatic, persoanele cu venituri ridicate si
educatie superioara au un nivel de informare mult mai ridicat decat persoanele cu un sta-
tut social inferior. Mass media ofera primului grup o posibilitate mai mare de cunoastere.

Semnificativa pentru ideile de mai sus este modalitatea de comunicare in statul
socialist. Comunicarea sociala era influentata de ideologia partidului stat care impunea
numai un anumit tip de dialog in societate. Orice interventie publica trebuia s urmeze
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toate canoanele discursului oficial. Cu deosebire in anii *50 comunicarea se facea in
cadrul strict al normelor ideologiei comuniste. Un fenomen cu profunde implicatii n
planul comunicarii sociale 1-a reprezentat cenzura. Nimic nu se putea transmite public
fara controlul riguros si dogmatic al organelor abilitate. Orice tiparitura, inclusiv meniu-
rile, invitatiile de nunta, anunturile mortuare, era avizata pentru imprimare. Intrebarea
este daca in acele timpuri se poate vorbi de o comunicare reala? Pentru marile manifes-
tari publice — congrese, conferinte, simpozioane — interventiile erau scrise de un grup
stabilit de dinainte, deci de cei considerati ca stiau ce trebuie si ce nu trebuie spus, iar
vorbitorii erau obligati sa citeasca numai ceea ce a fost aprobat ca text. Pe de alta parte,
sa spunem ca au fost tolerate anumite spatii publice cum au fost, de exemplu, cele
religioase unde s-a discutat mai mult sau mai putin liber. Au existat presa, radio, televi-
ziune, toate transmiteau nsa mesaje ale ideologiei oficiale.

15.2. Societatea si comunicarea de masa

Sociologii si-au pus chestiunea comunicarii sociale inca din secolul al XIX-lea. G.
Tarde in L opinion et la foule a sesizat o noua tema pentru studiul sociologic — conver-
satia, definitd cea mai generala si cea mai constanta dintre actiunile umane. Rezultatul
ei este opinia. Factor de opinie cel mai continuu si mai universal, conversatia ,,este agentul
cel mai puternic al imitatiei, al propagdrii sentimentelor, ideilor, modului de actiune*
(cf. Tratat de sociologie, p. 601). G. Tarde discuta de mai multe tipuri de conversatie —
obligatorie, facultativa, conversatia luptd, conversatia schimb. Este relevata, apoi, exis-
tenta retelelor de comunicare concordante cu tipuri de organizare, cu structuri sociale si
cu principii. Tarde contureaza si o clasificare a conversatiei, facand diferenta intre
,cozeria“ intre inferiori si superiori, rude si persoane straine, persoane de acelasi sex sau
de sex diferit, specificitatile nationale.

Raportul dintre comunicare si sociabilitate a fost examinat de sociologul german G.
Simmel in lucrarea Grundfiagen der Soziologie — Individuum und Gesellschaft (Intre-
bari fundamentale ale sociologiei — individul si societatea, 1917). Sunt analizate sensurile
ce se acorda conversatiei. Conversatia ,,este (in forma ei cea mai pura si sublimata) im-
plinirea unei relatii care nu doreste, intr-un fel, decét sa existe ca relatie si in care ceea
ce nu este, altminteri, decat ca o simpla forma a actiunii reciproce devine un continut care
isi este suficient™ (cf. Tratat de sociologie, p. 601).

Studiul despre raporturile de reciprocitate este dezvoltat de G. H. Mead. Schimbul intre
persoane situate intr-o interactiune este efectul genezei constiintei de sine si al compor-
tamentului individului. in lucrarea sa Mind, Self and Society (Gdndire, sine, societate,
1934), Mead afirma ca aparitia constiintei 1si are originea in actul social unde are loc
cooperarea. Viata sociald este un ansamblu de interactiuni in cadrul carora perceptia si
reprezentarea altuia se produc sub forma asteptarilor si anticiparilor, previziunilor si
strategiilor, comparabild cu un dialog interiorizat in care viata mentala si viata colectiva
se identifica. Comunicarea interindividuala se desfasoara prin roluri si gesturi. Rolul este
sistemul de drepturi si obligatii, dar si efectuarea, desfasurarea si inlantuirea gesturilor.
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Gestul este acea componenta a actului care stimuleaza reactia celorlalti participanti la o
activitate sociald. El genereaza influenta pe care un individ o poate exercita asupra altuia.

Impactul mass media cu societatea a determinat o abordare sociologica a mijloa-
celor de comunicare in masa. Un punct de vedere predominant sociologic apartine lui
Jean Cazeneuve: mijloacele de comunicare in masa si-ar asuma functia care altadata
tinea de sacru: ,,prin intermediul mijloacelor de comunicare, socialul nsusi devine
spectacol, umanitatea isi traieste viata si se priveste totodata traind ca un obiect” (cf-
Tratat de sociologie, p. 617).

Mijloacele de comunicare sunt vazute de functionalism ca sisteme sociale. Ele
functioneaza intr-un sistem social si, astfel, continutul lor este dependent de conditiile
sociale si culturale ale unei societati. Analiza structural-functionald a sistemelor sociale
vizeaza pattern-urile de actiune ale indivizilor sau subgrupurilor care se raporteaza unul
la altul in cadrul sistemului social. Sistemul social este un complex de actiuni stabile,
repetitive si specifice derivate din cultura si orientarile psihologice ale actorilor. Siste-
mul social, sistemul cultural si sistemele de personalitate sunt tipuri de abstractii, toate
regasite in comportamentele simbolice si manifeste ale fiintelor umane.

Publicul este prima componenta a sistemului social al comunicarii de masa. El nu
este 0 masd omogena orientatd numai spre un anumit tip de continut al comunicarii de
masa. Dimpotriva, este stratificat, diferentiat si dependent de structurile sociale. Publicul
are trebuinte, interese, aspiratii si idealuri proprii. O alta componenta o reprezinta distri-
buitorii continutului comunicarii de masa. Fiecare mijloc are un anumit mod de transmi-
tere a informatiilor. Exista o diversitate de distributori: la nivel local, regional, national
si international. Producatorii si sponsorii lor alcatuiesc o altd componenta a sistemului
mass media. Agentiile de publicitate fac legatura dintre sponsor, distributor, producétor
si organizatiile de marketing

Mass media au aparut in societatea moderna ce se defineste si ca societatea de masa.
Acest tip de societate se refera la relatia dintre indivizi si ordinea sociala. Societatea de
masa include indivizi ce se afla intr-o stare de izolare psihologica fata de ceilalti, imper-
sonalitatea predomina in interactiunile dintre indivizi. Societatea moderna este alcatuita
din colectivitati de indivizi izolati, interdependenti doar prin legaturi formale. Slabirea
legaturilor traditionale, cresterea rationalitatii si diviziunea muncii au condus la edifi-
carea unor societati cu indivizi lipsiti de o identitate cultural clara. In epoca multimilor
actiunea colectiva ar fi dominata de emotii in dauna ratiunii. Factorii determinanti ai
civilizatiei ar fi impulsurile individului si nu legaturile stabile ale ordinii sociale.

Trebuie diferentiat Intre societatea de masa si comunicarea de masa. Este clar ca ele
nu se suprapun. Comunicarea de masa nu este un efect al societatii de masa. Am spune
ca ambele sunt consecinta dezvoltarii tehnologice. Intdi a aparut societatea de masa,
urmare a evolutiei moderne, apoi, o data cu inovatiile tehnologice, s-a ajuns la comu-
nicarea de masa.

Astazi publicul nu ia contact direct cu produsul cultural ci este intermediat de un
aparat. In acest sens trebuie remarcata cresterea cheltuielilor pentru cumpararea de
aparate electronice de transmitere a creatiilor culturale (Bernard Miége, p. 21).

Influenta mijloacelor de comunicare in masa a fost analizata ca element funda-
mental de transformare a societatii industriale. Efect al acestei societdti, ea impune un
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anumit mod de a gandi si a trai al omului modern. Mijloacele de comunicare in masa
au determinat aparitia unei industrii culturale. Theodore Adorno apreciaza ca industria
culturala creeaza ,,barbaria stilizata“. Herbert Marcuse considera aceasta industrie ca
instrument de opresiune si face din individ un om unidimensional. In societatea indus-
triala masele sunt manipulate de mijloacele de comunicare. Cultura de masa este ansam-
blul comportamentelor, miturilor si reprezentarilor, produse si difuzate printr-o tehnica
industriala, regasita indeosebi in mijloacele de comunicare in masa. Mass media sunt
instrumentele prin care se difuzeaza si se promoveaza cultura mediocritatii si uniformi-
tatii. Ele transmit produse standardizate, ca urmare a cerintelor derivate din productia in
serie destinata masei. Producatorii se orienteaza dupa legile pietei si de aceea ei stimu-
leazd comunicarea si consumul. Efectele mass media sunt demagogia, facilitatea si
mediocritatea. Pentru ca ocupa un loc indiscutabil in timpul liber al oamenilor, cultura
de masa ar actiona ca un narcotic social, din cauza continuturilor sale ce promoveaza
evaziunea.

Marshall McLuhan introduce o alta perspectiva, anume efectele diferite ce le poate
avea acelasi mesaj asupra societatii si a indivizilor in functie de mijloacele de comuni-
care: ,,mijlocul de comunicare este mesajul”. Dupa sociologul canadian relevanta are
modul cum este transmis mesajul si nu continutul lui. El face distinctia intre mijloace
de comunicare ,,calde” si mijloace de comunicare ,,reci“. Bogatia de informatii este
opusa participarii receptorului, aceasta ar fi o lege a tuturor mijloacelor de comunicare:
cu cat o tehnica de difuzare colectiva este mai bogata in informatii, cu atit mai putin va
solicita participarea receptorului, si avem de a face cu un mijloc ,,cald”. Cand tehnica
folosita este saraca in informatii, participarea receptorului este mai mare, iar mijlocul
de comunicare este ,,rece”. Exemple de mijloace de comunicare ,,calde®: textul tiparit,
radiodifuziunea, cinematograful si fotografia, iar mijloace ,,reci” sunt televiziunea, con-
versatia directd, conversatia telefonica. Mijloacele de comunicare au, in viziunea lui
McLuhan, scopul de a schimba atat omul ct si societatea, adica prin ele se adopta un
alt mod de intelegere si percepere. Datorita raspandirii mijloacelor electronice de comu-
nicare, a fost posibila transmiterea instantanee a informatiei la nivelul globului paman-
tesc. Sociologul canadian a sustinut, pornind de la aceasta constatare, ca mijloacele
electronice fac ca intreaga lume sa capete aspectul unui sat global unde toti locuitorii
stiu despre tot ce se intdmpla in orice punct al planetei.

Jiirgen Habermas dezvolta teoria sferei publice prin care abordeaza cadrele externe
si contextuale ale comunicarii. Dupa sociologul german, actul comunicarii se produce
exclusiv in societate. Sistemul comunicational este un instrument de control social. in
lucrarea sa Sfera publicd si transformarea ei structurald. Studiul unei categorii a socie-
tdtii burgheze, Habermas argumenteaza ca domeniul social sustine orice act de comuni-
care. Sfera publica este definita ca zona de dezbatere publica in care pot fi discutate
probleme de interes general si se pot forma opinii. Sociologul german sustine ca sfera
publica s-a dezvoltat mai intai In saloanele si cafenelele din marile orase occidentale,
unde se dezbateau probleme ale zilei pornindu-se de la stirile din ziare. Burghezia a
opus principiul publicitatii practicii secretului promovat de statul monarhic. Ea a edi-
ficat spatiul de mediere intre societatea civila si stat — sfera puterii publice. Dezbaterea
era organizatd de grupuri mici, iar problemele politice erau rezolvate in discutiile
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publice, pentru ca aici se intdlneau indivizi cu drepturi egale. Evolutia industriei cultu-
rale centratd pe divertisment a limitat dezvoltarea democratica in societatile moderne
unde dominanta devine publicitatea comerciala. Administrata si manipulata, publici-
tatea nu mai actioneaza pentru formarea opiniei publice. Ea creeaza un consens fabricat
sau determind rationalizarea spatiului public pentru interesele puterii politice, iar
discutia publica a opiniilor private este mult diminuata. Sfera publica devine astfel o
ingelatorie. Rolul mediilor de informare ar trebui sa fie crearea unei sfere publice, spatiu
al exprimarii opiniei publice si al dezbaterii publice.

Bernard Migge considera ca spatiul public contemporan nu mai este cel format in
societatile europene incepand cu secolul al XVII-lea si de-a lungul secolului al XVIII-
lea, asa cum sustine J. Habermas. Dupa autorul francez, sunt patru niveluri de analiza
a spatiului public:

1. spatiul public este locul de derulare a unor actiuni comunicationale care-si au
originea in patru modele de comunicare aparute succesiv.

2. spatiul public contemporan este dominat de mass media audiovizuale, dar cu-
noaste si o diversitate determinata de strategiile de comunicare ale diferitelor institutii
sociale, iInmultirea mijloacelor tehnice de comunicare, modificarile din mass media.

3. se produc schimbari importante 1n relatiile dintre spatiul public si spatiul privat.
Individualizarea practicilor de comunicare este sustinuta de transformarea in marfa
individualizata a continutului noilor retele.

4. Spatiul public se bazeaza pe un anumit tip de actiune.

Cele patru modele de comunicare in actiune sunt: presa de opinie (aparuta in seco-
lul al XVIlI-lea); presa comerciala de masa (aparuta in ultima parte a secolului al XIX-lea);
mass media audiovizuale, mai ales televiziunea cu influenta puternica in a doua juma-
tate a secolului XX; relatiile publice generalizate a caror dezvoltare a inceput din anii *70
(Bernard Miege, p. 184). Aparitia unui model de comunicare nu Inseamna ca modelele
existente vor disparea sau vor capata un statut marginal. Dupa Bernard Miege, astazi
s-au impus relatiile publice generalizate. Statele, intreprinderile si marile organizatii poli-
tice si sociale folosesc tehnicile de gestionare a socialului si apeleaza la tehnicile de co-
municare si strategii de comunicare din ce n ce mai perfectionate. Ele sunt catalizatori
ai schimbarilor sociale si culturale.

Jean Baudrillard argumenteaza ca televiziunea a transformat viata umana si sociala
pentru ca ea reflectd lumea si aratd ce este aceastd lume. De pilda, procesul lui O.J.
Simpson acuzat de asasinarea sotiei sale a fost transmis in direct la televiziune in S.U.A.
si a fost urmarit n mai multe tari. In acest fel procesul nu a avut loc numai in sala de
tribunal, el a fost un eveniment de televiziune. Acest exemplu i foloseste lui Baudrillard
sa vorbeasca despre hiperrealitate. ,,Realitatea” este succesiunea de imagini de pe ecra-
nele televizoarelor din intreaga lume facand din procesul lui Simpson un eveniment
global. Mass media este omniprezenta si omniscienta si creeaza o noua realitate — hiper-
realitate — alcatuitd din conduita oamenilor si imagini ale mediilor de informare. Lumea
hiperrealitatii este construita din simulacre — imagini care isi au originea in alte imagini.
Noile media schimba realitatea sociala. Analistul francez a facut referire n acelasi mod
la razboiul din Golf. Inainte de declansarea ostilitatilor el a publicat articolul Razboiul
din Golf nu poate avea loc. Dupa sfarsitul razboiului, el a scris un alt articol Razboiul
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din Golf nu a avut loc. In ambele articole Baudrillard afirma ca acest razboi era un
spectacol televizat in care George Bush si Saddam Husssein urmareau materialele
filmate de postul TV CNN pentru a vedea ceea ce se ,,petrece” cu adevarat (¢f- Anthony
Giddens, 2001, p. 411-412).

John Thompson distinge intre trei tipuri de interactiune: 1. interactiunea fata in fata,
2. interactiunea mediatd bazata pe folosirea tehnologiei mediatice — ziar, impulsuri
electronice. Acest tip de interactiune este intins in timp si spatiu; 3. Cvasi-interactiunea
mediata, este tipul de relatii sociale create de mass media. Ea se intinde in timp si spatiu
dar nu i leaga pe indivizi in mod direct. Thompson crede ca mass media schimba ra-
portul dintre public si sectorul privat din viata sociala si individuala. Spre deosebire de
Habermas, Thompson apreciaza ca domeniul public este mai intins decat altadata. Dar
cvasi-interactiunea mediata este mai limitata, mai ingusta si directionata intr-un singur
sens decat interactiunea sociala obignuita.

15.3. Societate informationala

Dezvoltarea rapida a electronicii si a telecomunicatiei a determinat nasterea unei
societati cu o foarte mare cantitate de informatie difuzata pe cele mai diverse canale.
Societatea informationala este societatea unde oamenii au competenta de a folosi tehno-
logia informationala. Un raport al Organizatiei Internationale pentru Colaborare si Dezvol-
tare Economica (OECD) din anul 1976 arata ca telecomunicatia internationala a crescut
cu 18%, adica o dublare la patru ani, iar un alt studiu al aceleiasi organizatii remarca
pentru perioada 1985-1995 o crestere de aproximativ de 6%. Aceeasi crestere se mani-
festa in domeniul cartii, al articolelor stiintifice (Cuilenburg s.a., p. 57). Acest tip de socie-
tate se caracterizeaza prin organizarea activitatii sociale si economice pe baze informatice
si comunicationale. Majoritatea angajatilor se ocupa de activitati de creare, transmitere
si utilizare a informatiei. Informatia este produs dar si mijloc de productie. In Olanda
40% din populatia activa se ocupa de informatii ca mijloc de productie. Ponderea secto-
rului informational in economia olandeza este de 45%. In S.U.A. activitatea informa-
tionala ocupa 63% din zilele lucratoare, 67% din costurile de munca si 70% din totalul
orelor de munca. in Uniunea Europeana mai mult de 60% din locurile de munca vor fi
legate de informatie, doua treimi din capital vor proveni din activitati preponderent
informationale (Cuilenburg s.a., p. 62).

In anii >70 ai secolului al XX-lea sociologii au examinat evolutia societatilor puter-
nic industrializate si au constatat ca acestea intrau intr-o alta faza de dezvoltare. In anul
1973 Daniel Bell in cartea sa The Coming of Post-Industrial Society a formulat concep-
tul de societate postindustriald si a definit-o prin cinci trasaturi:

1. trecerea de la o activitate economica axata pe producerea de bunuri materiale la
0 economie bazata pe servicii;

2. preponderenta clasei profesionale si tehnice in structura populatiei active;

3. importanta decisiva a cunostintelor teoretice ca sursa de inovatie si management;

4. orientarea spre implementarea si deprinderea tehnologiei;

5. aparitia unor noi tehnologii intelectuale.



Comunicare si societate

209

Teza fundamentala a lui Bell este prioritatea cunoasterii in societatea postindus-
triald fata de prioritatea muncii in societatea industriala. Cunoasterea devine principalul
mijloc de productie in societatea postindustriala.

Societatea postindustriald in perspectivd istoricd

Caracteristici Societatea agrara | Societatea industriala Societatea postindustriala
Mod de productie cultivare fabricatie servicii
tertiar — transport, servicii civile;
primar — secundar — sectorul patru — comert, finante
agricultura, productie de bunuri p ’ ’

Sector economic

minerit, pescuit,
sector forestier,
petrol si gaz

materiale, consum
indelungat sau scurt,
industrie grea

asigurari, bunuri imobiliare;

sectorul cinci — asistenta
medicala, cercetare, recreatie,
invatamant, administratie de stat

Motorul inovator

energiile naturale
(energie eoliana,
hidroenergie,
energie musculara)

descoperirea de noi
surse de energie (pe-
trol, gaze, carbune si
energie nucleara)

informatie, calculatoare si
sisteme de transmitere a
informatiilor

Mijloace strategice

materie neprelucrata

capital

cunoastere

Tehnologie

artizanat

tehnologie masinala

tehnologie intelectuala

Ocupatia de baza

muncitor agricol sau
muncitor manual

muncitor semica-
lificat, tehnician

om de stiinta, profesiuni tehnice
de Tnalta calificare

bun simt, a incerca

teorii si abstractiuni, modele,

PN . .| Empirism, ST . -
Metoda de lucru si a invata din erori, P . simulari, teoria deciziilor,
L experimente . .
experienta analiza de sisteme
orientarea orientarea spre viitor,

Orizont temporal

spre trecut

adaptarile ad-hoc

scenarii si planuri de viitor

Finalitate

lupta cu natura

lupta cu natura
modificata

lupta intre persoane

Principiul director

traditionalism

crestere economica

codificarea cunostintelor
teoretice

Apud Daniel Bell, The Coming of Post-Industrial Society, 1989, p. 94.

La debutul societatii informationale s-a crezut ca va creste nivelul de informare si
de cunoastere al tuturor membrilor societatii. Oricine poate sa invete si, astfel sa se
emancipeze intelectual. Se vorbea chiar de un ,,secol de aur al comunicarii si informa-
tiei”, asadar se manifesta un optimism indiscutabil fata de virtutile actului de raspandire
a informatiei. Exista contrargumente care dovedesc ca explozia informationala nu este
un panaceu pentru solutionarea problemelor sociale. Mai intai, trebuie spus ca informatia
ramane relativ constantd. Daca oferta de informatie cunoaste o crestere exponentiala,
iar nivelul de cunoastere se ridica, efectul exercitat de informatie asupra comportamen-
tului rdméane aproximativ de aceeasi marime. Rezulta ca nivelul de cunoastere nu este
direct proportional cu oferta de informatii, datorita mai multor cauze. Oferta creste prin
dublarea aceleiasi informatii. [lustrativ este numarul mare de ziare care transmit aceeasi
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stire. O alta cauza este multiplicarea informatiilor inutile, functionand fenomenul redun-
dantei. Informatiile joaca un rol fundamental in luarea unei decizii, dar oamenii iau
zilnic hotarari care exprima, de fapt, deformarea sensurilor reale ale informatiei. Exista
un decalaj intre cunoastere si comportament. De pilda, abundenta informatiei despre
cancer nu duce la eliminarea fumatului din societate, conduita contrara atitudinii fata de
aceasta boala. Optimizarea deciziilor depinde in mica masura de valoarea informatiilor.
Al doilea contrargument: informatia are sanse de a deveni un fel de ,,bomba neexplodata“.
Informatiile nu au efectul asteptat, iar informatizarea societatii dezvaluie ca tot mai
multe informatii nu rdspund nici unei situatii concrete in care trebuie luata o decizie, dar
ele Tnsele pot crea probleme. Informatia isi va pierde functia informativa. La televiziune,
in campaniile publicitare se transmite informatie fard destinatar si fara semnificatie. Con-
sumul de informatie creste mult mai incet decat oferta, la care se adauga incapacitatea
de a selecta informatia socialmente necesara. Posturile de televiziune se inmultesc mai
repede decat ritmul de aparitie a stirilor. De aceea se vorbeste de fenomenul suprainfor-
matizarii (Cuilenburg s.a., p. 82), adica prea multa informatie, prea mare oferta fata de
cerere. Suprainformatizarea deregleaza relatiile dintre informatie si efectele sale. ,,Mai
multd informatie inseamna mai putina informatie®, acesta este paradoxul societatii infor-
matizate. Informatizarea nu duce In mod cert spre o societate mai bine informata sau
mai eficienta. Sa luam exemplul asistentei medicale. Nu este sigur ca, desi informatia
despre pacienti creste, medicul poate sa stie mai mult despre un bolnav. Un alt aspect
ridicat de societatea informationala este urmatorul: valoarea cresterii volumului de infor-
matii depinde de optimizarea sistemelor informationale prin asigurarea, la nivel social,
a pluriformitatii informatiilor si a liberului acces la informatii. Cele doua conditii exprima
necesitatea ca oferta informationala sa aiba in vedere toate curentele de opinii dintr-o
societate. Fara un acces liber la informatii, pluriformitatea nu are valoare. Exista o con-
tradictie: accesul liber la informatie este un indicator fundamental al democratiei, dar
tehnologia informationala moderna limiteaza acest acces. Este limpede ca economia de
piata stimuleaza consumul si, in mica masura, determina participarea sociala si politica
a oamenilor. Libertatea tine de sistemul politic si nu de calculatoare.

Societatea informationala nu este mai bine informata decét alte societati. Oferta mai
mare de informatii nu inseamna si o crestere a gradului de informare a societatii. Oferta
poate creste prin marirea numarului de cai de transmitere a aceleiasi informatii. Supra-
informatizarea duce la saturatie. Publicul este atat de des solicitat sa primeasca infor-
matii, astfel incat el, de fapt, nu mai are libertatea de alegere.

Informatizarea nu produce o valoare sociala mai mare informatiei. Noile media pot
duce la inegalitati de informare. Posibilitatile financiare si abilitatea genereaza inegali-
tatea sociala. Apoi, sa retinem pericolul ce decurge din computerizare: tot ce este infor-
matie std in calculatoare. , Informatiile manevrate de calculatoare devin sacrosancte*
(Cuilenburg s.a., p. 86).

Desi mass media ocupd un loc important in viata cotidiana, ele nu sunt singurele
mijloace de comunicare pentru public. Impactul mass media cu publicul depinde de
capacitatea acestuia de prelucrare a informatiei. Se ofera zilnic o mare cantitate de infor-
matie, dar oamenii nu pot sa o asimileze in intregime, fiind nevoiti sa selecteze ceea ce
este oportun pentru ei. Sistemul nervos central prelucreaza doar un procent din informatia
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primita. Selectivitatea este de facto si motivata (Cuilenburg s.a., p. 241). Selectivitatea
de facto exprima tendinta publicului de a selecta informatia conform predispozitiilor,
iar selectivitatea motivata este selectia constienta.

Un proces specific lumii actuale este globalizarea mediilor de informare. Stirile se
transmit instantaneu pe tot globul. Programele de televiziune si filmele sunt preluate de
mari piete internationale, sute de milioane de oameni urmaresc aceleasi seriale sau pro-
grame. Exista un sistem international de producere, distributie si consum al informatiei.
Media americana are o influenta foarte puternicd in domeniul mijloacelor electronice.
Telecomunicatiile pentru sistemele bancare, tranzactiile monetare mondiale, canale de
transmisii TV si radio sunt in cea mai mare parte detinute de catre americani. Interna-
tional Business Machines (IBM) din S.U.A., este una din cele mai mari corporatii
transnationale, cu o influenta decisiva asupra fluxului informational international. Se
apreciaza ca noua zecimi din toate inregistrarile detinute in baze de date din intreaga
lume sunt accesibile guvernului american si altor organizatii din S.U.A. Noua din zece
cele mai mari firme de publicitate din lume sunt nord-americane. Jumatate dintre agen-
tiile mari din Canada, Germania, Franta, Marea Britanie si Australia sunt americane. In
multe state din Asia, Africa si America de Sud, cele mai mari agentii sunt americane.
Primele zece agentii de publicitate din lume sunt transnationale. Cea mai mare compa-
nie de media din lume, Time-Warner, se ocupa cu activitati de producerea de filme,
televiziune, video, editare de carti si inregistrari muzicale. La aceasta se adauga impe-
riile Murdoch, Berlusconi, corporatia japoneza Sony, care detine CBS Records si studio-
urile Hollywood, grupul german Bertelsmann, proprietar al RCA Records si a unui vast
grup de edituri din Statele Unite si corporatia editoriala franceza Hachette (¢f. Anthony
Giddens, 2001, p. 417).

Prioritatea tarilor industrializate, inainte de toate a S.U.A., n productia si difuzarea
de media a determinat fiintarea imperialismului mediatic ce a condus la afirmarea impe-
rialismului cultural. Produsele lor culturale sunt raspandite peste tot pe glob. Controlul
stirilor de catre agentiile occidentale a generat ideea despre ,,conceptia de tip Lumea
Intaia“ in informatiile transmise. Lumii a treia i se acorda spatiu mediatic numai in situ-
atiile de criza, dezastru, confruntare militara. Stirile despre lumea industrializata nu se
transmit in Lumea a Treia.

Astazi, din ce in ce mai multe domenii ale vietii sociale sunt puternic influentate de
evolutia media. Prezenta computerului personal in toate spatiile sociale si in cel privat
determina fenomenul multimedia. Computerul personal dispune de o gama de capaci-
tati multimedia. Digitilizarea duce la media interactiva oferind posibilitatea participarii
active a indivizilor sau structurarea a ceea ce vad sau aud. O noua retea se impune:
internet-ul, care ar da seama pentru noua ordine globala. Utilizatorii Internetului traiesc
in ciberspatiu. Acesta este spatiul de interactiune format de reteaua globala de compu-
tere care alcatuiesc Internet-ul. In ciberspatiu nu mai suntem oameni ci mesaje pe ecra-
nele celorlalti.
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Capitolul XVI
Comunitatea

16.1. Conceptul de comunitate

Comunitatea este o unitate spatiald sau teritoriald de organizare sociala in care indi-
vizii au un sens al identitatii si apartenentei exprimate de relatii sociale continue. Ter-
menul de comunitate serveste la studierea tipului de model de societate in care se pot re-
liefa dimensiuni ale structurii sociale si ale proceselor sociale, model dificil de sesizat la
nivelul intregii societati. Comunitatea se distinge printr-un anumit mod de constituire a
solidaritatii intre oameni, ca si prin tipuri specifice de convietuire. Nu mai putin impor-
tanta este existenta unor nevoi comune pentru toti membrii comunitatii. De aceea, comu-
nitatea cuprinde o populatie bine delimitata de interese si trebuinte proprii. Exista cel putin
trei dimensiuni care diferentiaza comunitatile: geografica, comportamentala si identitara.

Geografic, putem vorbi de comunitati teritoriale, definite ca fiind colectivitati care
fiinteaza In contextul relatiilor de vecinatate si de interactiune intre oameni, pe un terito-
riu socotit al lor. Identitatea comunitatilor teritoriale este determinata de spatiul in care
existd. In fapt, este un spatiu social concret, delimitat geografic, iar convietuirea oame-
nilor se produce in interiorul unor granite. In acest spatiu concret (geografic) oamenii
se identifica astfel cu locurile in care traiesc. Spre deosebire de acestea, comunitatile
nonteritoriale (etnice, de varstd) se bazeaza pe identitati comune, nelimitate de o anu-
mitd granitd, cum sunt comunitatile etnice, comunitatile de varsta etc. O comunitate
teritoriala este alcatuita din persoane apartinand unor clase sau grupuri sociale, varste,
grupurilor etnice si ambelor sexe. Este deosebit de important ca n definirea comunitatii
sa se aiba permanent in vedere constiinta apartenentei la comunitate.

Comunitatile teritoriale sunt: catunul, satul, cartierul urban, orasul. Ele functioneaza
pe un anumit spatiu 1n care se desfasoara relatiile dintre oameni conform unor norme si
valori specifice. Mediul natural are o semnificatie in modul de constituire a comunita-
tilor teritoriale. Organizarea sociala a acestor comunitati este o modalitate de adaptare la
conditiile de mediu. De-a lungul intregii sale evolutii, omul si comunitatea s-au adaptat
continuu la conditiile de mediu, ceea ce nu inseamna nicidecum identificarea proceselor
din comunitatile teritoriale cu procesele ce au legatura cu teritoriul si cu mediul sdu natural.

Dezvoltarea comunitatilor a fost determinata de tipul de tehnologie utilizat de gru-
purile umane. Asezarile umane s-au constituit in raport de unelte, procese si cunoastere.
Este adevarat, teritoriul constituie baza naturala a existentei omului si a societatii in
dimensiunea materiala si in cea spirituald. Din acest spatiu geografic se preiau materia-
lele necesare vietii sociale. Intrucat producerea bunurilor are temeiul in materiile prime
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ale solului si subsolului, teritoriul reprezinta pentru orice comunitate unul dintre ele-
mentele perene ale afirmarii sale. Dar acesta nu este numai un factor natural si geogra-
fic. Fiinta umana si toate formele sale de organizare sunt puternic influentate de teritoriu
deoarece acesta determina anumite trasaturi de personalitate, un anumit mod de confi-
gurare a relatiilor dintre oameni si a relatiilor sociale. Exista, prin urmare, o relatie cu
teritoriul, derivata din modalitatile caracteristice de stapanire a mediului si din impactul
particularitatilor teritoriului asupra comportamentului uman.

Trebuie subliniat complexul raport teritoriu — grup uman, a carui expresie il repre-
zinta habitatul uman. Spatiul geografic actioneaza asupra omului in virtutea conditiilor
sale naturale si climatice, dar acesta este modelat de grupurile umane dupa trebuintele
lor materiale si spirituale. Habitatul uman a determinat constituirea asezarilor umane
intr-o mare diversitate, de la taberele nomazilor, locuintele sezoniere, comunitatile pesca-
rilor pe langa ape, la sate, orase si capitale de state.

16.2. Satul

Prima comunitate teritoriala alcatuita dintr-un numar de indivizi si un numar de lo-
cuinte pe un teritoriu dat este satul. in mod obisnuit, satul este considerat a fi strins aso-
ciat cu agricultura. Intr-adevar, primele comunitati rurale au aparut o data cu societatea
bazata pe activitatea agricola. Asezat pe un teritoriu din anumite ratiuni (economice, stra-
tegice, de aparare, religioase etc.), satul a raspuns nevoilor unui grup, de regula de rudenie,
ca apoi sa includa si alti indivizi ce acceptau sa se conformeze normelor specifice acestei co-
munitati. Mediul rural contemporan cunoaste evident modificari, multe dintre ele stimu-
late de forte din afara sa (de pilda, procesul de industrializare, procesul de urbanizare).

Revenind la configuratia satului, sa retinem diversitatea acestor asezari, reflex al
varietatii mediului natural si al diferentelor teritoriale. Una dintre marile deosebiri dintre
sat si oras consta in adaptabilitatea organica a membrilor comunitatii rurale la mediul
natural, si insasi dezvoltarea satului se face concordant cu cerintele naturale, in timp ce
mediul urban se distinge printr-o interventie mult mai puternica a omului in natura.
Multe dintre orase s-au nascut din asezari rurale.

Asezarile rurale sunt prezente in toate zonele lumii. Ca forma de organizare a vietii
umane si sociale, satul este intdlnit oriunde si, de aceea, este cea mai raspandita agezare
umana. Practic fiecare continent si, in mod particular, fiecare tara are tipuri specifice de
sate. In Europa avem catunul, satul linear (Germania, Polonia, Cehia, Slovacia), burgul
sau satul targ, specific Europei Occidentale, satul stup mediteranean. In Asia exista sate
aglomerate — lineare ciflik, In peninsula Anatolia, satele chinezesti cijuan si sian, satul
compact indian. In America Latina exista mai multe tipuri de sate: satul galerie din
bazinul amazonian sau asezarile de tip ,,estancia din Argentina. in Canada si nord-estul
S.U.A. predomind satul anglo-saxon, in nord-estul S.U.A. fiinteaza satul adunat de tip
germano-olandez, In California alaturi de alte tipuri de sate exista satul de tip chinezesc
si japonez. Habitatul rural este caracteristic si asezarilor de tip ferma raspandite de-a
lungul unor cai rutiere, fluviale sau feroviare.

In Romania exista sate risipite, determinate de particularitatile zonelor montane,
satele rdsfirate, raspandite in zone colinare, submontane si de podisuri, cu functii
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agricole in care gospodariile sunt departate unele de altele, sate adunate sau concen-
trate, din regiunile plane de campie, cu o vatra bine delimitata.

O forma specifica de sat roménesc a fost in societatea medievala satul devalmas,
definit de H.H. Stahl ca ,,asociatie de gospodarii familiale, pe baza unui teritoriu stapanit
in comun, in care colectivitatea ca atare are drepturi anterioare si superioare drepturilor
gospodariilor alcatuitoare, drepturi exercitate printr-un organ de conducere numit obste*
(Stahl, 1958-1965). Au existat doua tipuri de sate devalmase: arhaic si umblator pe
batrani. Satul arhaic este un sat cu o obste democratic egalitara, cu o populatie alcatuita
numai din bastinasi care formau o ceata si care foloseau mosia in devalmasie. Toti
membrii acestei comunitati stapaneau tot teritoriul ocupat si bogatiile acestuia (pasune,
padure, ape, camp etc.), dar fiecare dispunea de tot ce era produsul muncii sale. Satul
umblator pe batrani cunoaste diferentieri de avere din cauza Impartirii colectivitatii in
cete sau 1n alte grupuri. A aparut astfel fenomenul de dominare a celor cu avere asupra
celor mai saraci, asociat cu infiltrarea indivizilor din afara comunitatii, care-si arogau
drepturi pe baza de contract si actionau in temeiul principiilor economiei de schimb. De
la relatii egalitare s-a trecut la relatii de inegalitate, care au condus la impunerea propri-
etatii private asupra pamantului.

Satul roméanesc contemporan cunoaste profunde transformari dupa revolutia din
decembrie 1989. Reimproprietarirea locuitorilor satului contribuie la modificari esen-
tiale in raporturile de proprietate, la modul de functionare a comunitatii satesti. Proces
extrem de complex, noua evolutie a satului se produce in conditiile afirmarii unui alt
trend al dezvoltarii sociale si economice, caracterizat, la nivelul timpului contemporan,
printr-o crestere a nivelului de confort al vietii in mediul rural, printr-o civilizatie rurala
derivata din noile tehnologii. Axat, in principal, pe activitatea agricola, satul roménesc
se confrunta cu chestiunea acuta a subdezvoltarii. Din cauza veniturilor destul de limi-
tate obtinute de locuitorii satelor din muncile agricole nu se poate dezvolta o civilizatie
rurala adecvata cerintelor epocii actuale. Inca din perioada comunista s-a incercat trans-
formarea satului dintr-o localitate unifunctionald — preponderent sau exclusiv agricola
— intr-o comunitate multifunctionala in care sa se desfasoare si activitati neagricole si
extraeconomice, rezultatele fiind pe ansamblul tarii nesemnificative, data fiind perioada
scurta de aplicare a acestei politici. Merita amintit ca in aceeasi perioada s-a decis trans-
formarea unor asezari rurale in asezari urbane, fara ca sa existe, in toate cazurile, con-
ditiile minime ale unei vieti urbane reale.

Dupa anul 1989, satul prezintd o serie de procese si fenomene care, asa cum am
subliniat, sunt expresia tendintelor spre subdezvoltare, cu deosebire in zonele Indepar-
tate de orase. Enumeram cateva dintre ele: lipsa mijloacelor de transport care sa asigure
deplasarea intre localitati si, mai ales, intre sat si oras, personal necalificat in domenii
vitale pentru orice comunitate: Invatamant, sanatate, agricultura si cresterea animalelor,
mijloace rudimentare de exploatare a padmantului, revenirea unor sate la stadiul de
localitate unifunctionala prin Inchiderea sau lichidarea intreprinderilor industriale, veni-
turi mici sau foarte mici ale majoritatii locuitorilor satelor, prezenta somerilor obligati
sa faca agricultura fara a avea deprinderile pentru o asemenea munca.

In satele unifunctionale s-a ajuns din nou ca paméntul sa reprezinte singurul mijloc
de asigurare a independentei si existentei materiale pentru intreaga familie si pentru
aceasta este necesara participarea tuturor membrilor familiei la exploatarea paméantului.
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Social, relatiile dintre oameni se bazeaza numai pe munca n agricultura, intreprinsa cu
tehnici rudimentare. O consecintd esentiald a determinarii statusului unor locuitori ai
satelor, numai de catre activitatea agricola, o constituie dificultatea inscrierii in proce-
sele de mobilitate sociala.

In analiza satului contemporan se impune a discuta despre specificul sau vazut insa
in concretetea relatiilor dintre oameni. Cel putin in Romania, se poate vorbi de o anu-
mitd viziune idilica despre sat, considerat, pe buna dreptate, matca spiritualitatii noastre,
insa astazi aceastd comunitate se inscrie intr-un alt trend de evolutie. Neaparat trebuie
subliniata necesitatea conservarii si transmiterii de la o generatie la alta a fondului cul-
tural si axiologic al satului, dar accentul se pune astazi pe dezvoltarea satului in forme
sociale si 1n activitati economice oportune in afirmarea unui alt mod de viata. Or, ipos-
tazierea, ca principiu strategic — orientarea masiva a lucratorilor disponibilizati din mediile
industriale 1n sat — nu are cum sa se soldeze cu dezvoltarea reala a satului, ci cu o sub-
dezvoltare si cu preocuparea esentiald a oamenilor pentru supravietuire. Satul romanesc
a fost caracterizat ca ,,sat dormitor”. Mai ales Tnainte de anul 1989 aceasta pozitic a
satului era una dintre caracteristicile sale. Nuanta depreciativa este evidenta. Astazi
civilizatia industriala si cea postindustriala au determinat mutatii in relatia loc de munca
— locuinta. In tarile dezvoltate a devenit conduita de viata locuirea in spatii rurale. O
dezvoltare moderna a Romaniei nu poate evita situatia satului ca mediu de rezidenta
pentru lucratorii 1n alte spatii sociale sau economice. Diferentele intre oras si sat trebuie
sa vizeze in primul rAnd modul de viata specific in cele doua comunitati. In contextele
sociale actuale, cand satul este atat de dependent de oras, locuitorii sdi cauta sa preia din
modelul urban de viatd cu deosebire aspectele sale materiale si de confort. Intr-o cer-
cetare realizata in anul 1984 (Schifirnet, 1987, p. 146) am urmarit cunoasterea opiniilor
unui lot de 2.225 subiecti (1.710 din sat si restul din oras) despre 14 conditii de munca
si de viatd In mediul urban si cel rural.

Conditii de viatd in sat si oras

Ordinea ierarhica a conditiilor
mai bune la sat

Ordinea ierarhica a conditiilor
mai bune la oras

Ordinea ierarhica a conditiilor
asemanatoare la sat si la oras

Relatii cu vecinii

Posibilitati de cumparare

Relatii cu colegii de munca

Calitatea locuintei

ingrijire medicala

Organizarea muncii

Posibilitati de recreare

Transport

Contacte umane

Relatii cu colegii

Perfectionarea profesionala

Organizarea concediului

Posibilitati de castig

Organizarea timpului liber

Relatii intre vecini

Organizarea concediului

Sport

Castig

Contacte umane

Posibilitati de recreare

Sport

Organizarea muncii

Castig

Calitatea locuintei

Sport

Calitatea locuintei

Organizarea timpului liber

Organizarea timpului liber

Organizarea concediului

Perfectionarea profesionala

Transport

Contacte cu oamenii

ingrijire medicala

Perfectionarea profesionala

Organizarea muncii

Posibilitati de recreare

Posibilitati de cumparare

Relatia cu colegii de munca

Posibilitati de cumparare

Ingrijire medicala

Relatii intre vecini

Transport
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Se poate ugor remarca deosebirea intre ordinea ierarhica a fiecarei conditii de viata
sau de munca in functie de contextul concret. Cu alte cuvinte, intr-un fel se manifesta
ierarhia optiunilor tinerilor pentru modul cum fiinteaza aceste conditii in sat, in alt fel
in oras sau in ambele comunitati. Evident, trebuie avut in vedere ca subiectii nu au
formulat o judecata de valoare in legatura cu aceste conditii, ci doar au afirmat ca ele
sunt mai bune la sat decat la oras, si invers, sunt mai bune la orag decat la sat.

16.3. Orasul

Este o forma de comunitate umana ce se distinge prin: volum demografic mare,
organizare sociald intemeiatd pe diviziunea muncii, densitate mare a locurilor de munca
pe un spatiu de productie sau servicii, importanta mai mica a relatiilor de rudenie, com-
portamente eterogene, diversitatea culturilor. Spre deosebire de sat, orasul a aparut mai
tarziu ca tip de comunitate umana, atunci cand organizarea sociala a devenit mai com-
plexa, urmare a diversificarii activitatilor economice si sociale. Este interesant ca primele
asezari urbane au apdrut in societatile agrare din Orientul Apropiat, datorita dezvoltarii
agriculturii in luncile Tigrului, Eufratului, Nilului, a mestesugurilor si a comertului. Cel
mai vechi oras al lumii ar fi fost Uruk, oras situat pe Eufrat, din mileniul al treilea 1.H.,
care avea o populatie de 150.000 locuitori, fortificat cu ziduri de 9 km si 900 turnuri de
aparare. Pe valea Tigrului, existau orasele Eridu, Lagas, Nippur (mileniul IV 1.H.). Sem-
nificative sunt orasele din Grecia antica si din Roma antica, care au conferit o nota spe-
cifica urbanismului, ce va fi preluat sau valorificat in epoca modernd. Asa de pilda,
romanii au construit si dezvoltat orage-lagare militare, orage porturi, orase comerciale,
centre administrative, dintre ele detasandu-se firesc orasul Roma cu edificiile, sistemele
de alimentare cu apa, trama stradala si forum-ul public.

Ceea ce distinge epoca moderna este procesul intens de urbanizare care a cuprins,
mai ales in tarile europene, suprafete vaste si un numar foarte mare de oameni. Urbani-
zarea a devenit una dintre caracteristicile intrinseci modernizarii si dezvoltarii. De altfel,
ea a cunoscut o evolutie strans legata de dezvoltarea economica, recte industriala. Orasul
societatii capitaliste din epoca revolutiei industriale s-a cladit ca o comunitate teritoriala
ce integra 1n structurile sale pe principalii agenti ai procesului de industrializare (capi-
talisti, bancheri, proletari, comercianti etc.). O mare parte dintre orasele aparute in peri-
oada industrializarii in Europa s-a nascut in regiuni cu un potential economic sau cu
resurse ale subsolului si solului, rolul lor fiind, in principal, organizarea vietii si activi-
tatii celor care lucrau in ramuri industriale. Aceste orase asociaza dimensiunea urband
cu cea industriala. De altfel, factori sociali si inovatii tehnologice au contribuit la dezvol-
tarea urbana datorita spatiului construit in scopul concentrarii de persoane calificate si
performante, disponibile la schimbare. Procesul de urbanizare este asociat cu profunde
transformari in relatiile sociale, in mentalitate, comportament si in mod de viata. Cele
mai importante efecte ale urbanizarii sunt: reducerea structurii familiei si a marimii
gospodariei, angajarea femeilor in activitati productive si 1n servicii, cresterea cererii de
spatii pentru locuire si de divertisment, dominarea marilor organizatii, augmentarea
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fortei de munca, proportia ridicata a productiei de consum (D. Abraham, 1991, p. 26).
Daca in Occident urbanizarea a cuprins aproape intregul spatiu teritorial, in tarile lumii
a treia spatiul urbanizat este redus, ceea ce inseamna existenta unui deficit de urbanizare
in aceasta zona.

Un aspect esential in studiul orasului 1l constituie numarul minim de locuitori pen-
tru existenta unei localitati urbane. De pilda, in Uganda sunt considerate orase agezari
cu peste 100 de locuitori, in Danemarca, Suedia si Norvegia — cu 200 locuitori, in Aus-
tralia, Senegal, Canada — cu 1000 de locuitori, in Argentina, Angola, Cuba, Franta, Germa-
nia, Israel, Olanda etc. — cu 2000 de locuitori, in Mexic, S.U.A., Venezuela — cu 2500 de
locuitori, in Austria, Coreea de Sud, Liban, Pakistan, Arabia Saudita — cu 5000 de locui-
tori, in Grecia, Italia, Portugalia, Spania si Elvetia — cu 10000 de locuitori, In Nigeria —
cu 20000 de locuitori, in Japonia — cu 30000 de locuitori (D. Abraham, 1991, p. 123).
Rezulta ca definirea si delimitarea granitelor oraselor variaza de la stat la stat, fiind un
reflex al modului cum gandeste o natiune sau un stat structurarea comunitatii urbane.

Exista o clasificare a oraselor dupa numarul de locuitori:

— megalopolisul — numar minim de locuitori — 100 milioane;

— conurbatia — numar minim de locuitori — 14 milioane;

— metropola — numar minim de doua milioane de locuitori;

— orage foarte mari — cu un minim de 500.000 de locuitori;

— orage mari — cu un minim de 100.000 de locuitori;

— orage mici — cu 20.000 de locuitori.

Din alt punct de vedere, orasele sunt Impartite in: oras bazar (locuit de o mare
diversitate de oameni), oras jungld (loc supraaglomerat unde oamenii se luptd pentru
obtinerea unui spatiu de dezvoltare si reproducere), orasul organism (mediul urban
conceput ca un organism ale carui componente — organe — functioneaza pentru realiza-
rea unui scop comun), orasul masing (mediul urban are menirea de a realiza bunuri
numai in beneficiul unui grup mic de oameni).

Cum se dezvolta un oras? Este indiscutabil ca orice oras se naste si evolueaza dupa
anumite principii sau modele. Oricum, un oras se dezvolta fie organic, fie intr-o maniera
rationald, dupa un plan anume. Se cunosc mai multe tipuri de dezvoltare a oraselor:

1. extinderea in forma de stea, adica pe anumite directii favorabile sau de-a lungul
principalelor cai de comunicatie, exemple fiind Londra, Bucuresti, Paris;

2. absorbtia satelor, exemplu Berlin;

3. aglutinarea, care este dezvoltarea orasului la periferiile sale, din cauza pretului
foarte ridicat al terenurilor intravilane, exemple fiind Moscova, Stockholm, Rio de
Janeiro;

4. extinderea polinucleard, care se manifesta prin aparitia unui nou centru urban,
langa orasul propriu-zis, exemple Roma, Istanbul, Dijon;

5. extinderea planificata se refera la procesul de creare a unor orase in temeiul unor
acte oficiale, civile sau religioase sau ca urmare a unor planificari guvernamentale.
Simptomatic in acest sens este exemplul orasului Onesti.

Orasul cunoaste un mod de viata cu totul diferit de cel al mediului rural. Datorita
complexitatii mai mari a raporturilor dintre oameni, ca si a raporturilor interinstitutio-
nale, a caracterului impersonal al legaturilor dintre indivizi, prezenta orasului da nastere
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la o anumita conduita bazata, in primul rand, pe intelegerea functionarii structurilor
urbane si pe relatii mutuale. Spre deosebire de sat, unde colectivitatea cunoaste pe fie-
care component al sau, in oras, in afara vecinatatilor rezidentiale, insul este ,,un anonim*,
ceea ce-1 permite 0 exprimare a comportamentului sdu mai putin controlata, deoarece
sanctiunea din partea celorlalti nu este resimtita direct decat daca ea este aplicata insti-
tutional si legal. Orasul este o agezare umana aglomerata 1n care oamenii se cunosc foarte
putin intre ei. De aceea, singuratatea si instrainarea sunt fenomene mai accentuate in
mediul urban decét in mediul rural. Este interesant ca demarcatia Iui F. Toennies intre
Gemeinschaft si Gesellschaft, adica intre societate si comunitate, de multe ori se utili-
zeaza in argumentarea diferentelor intre sat si oras din unghiul de cercetare a solida-
ritatii: in cea rurala exista o solidaritate mecanica, iar in cea urbana este o solidaritate
organica. In acest fel, satul apare ca mediu al relatiilor de prietenie, de rudenie si intre
vecini, iar orasul este lumea impersonala a strainilor.

Orasul este vazut si ca locul unde conflictul este mai propice si se manifesta intr-o
intensitate mai mare, iar agresiunea si crima sunt in mai mare masura posibile aici decat
in mediul rural, dar subliniem din nou ideea formulata anterior, anume ca satul cunoaste
si el fenomene de tensiune, de agresivitate si crimd, ca orice comunitate umana sau
sociala.

16.4. Orasul roménesc

Zonele urbane au ocupat o pondere mica in ansamblul teritoriului roméanesc. In
jurul anului 1831 in Tara Romaneasca si in Moldova numai 6,5% din populatia locala
locuia 1n orase (D. Abraham, 1991, p. 205), iar in anul 1913 doar 16,3% din populatie
locuia in orase, cele mai multe dintre ele fiind asezari urbane mici, de fapt targuri. La
aceeasi data Bucurestiul detinea 17,6% din populatia urbana a tarii. De fapt, o dezvol-
tare urbana specifica in Romania are loc dupa primul razboi mondial. In perioada 1912-
1948 ponderea populatiei urbane din totalul populatiei a avut urmatoarea evolutie: si
anume de la 16,3% in anul 1912, 1a 21,4% in anul 1930 si la 23,4% in anul 1948, sporire
realizata cu precadere 1n orasele cu peste 20.000 de locuitori.

In perioada comunista, procesul de urbanizare a fost accelerat ca o consecinta a
politicii de industrializare si a economiei centralizate, dar si a masurilor administrative
ce se aplicau din dorinta asigurarii intr-un timp cat mai scurt a unor zone urbane, care
sa predomine in raport cu mediul rural. Aceasta era unul dintre obiectivele constructiei
socialiste. Urmare a acestei strategii de dezvoltare, populatia urbana a crescut de la
23,4% in 1948, la 38,3% 1n anul 1966 si la peste 52,0% in anul 1989.

Procesul de urbanizare In Roméania dupa cel de-al doilea razboi mondial, asemenea
altor procese sociale, se caracterizeaza prin progrese reale concretizate prin cresterea
numarului de orase, asigurarea unor conditii de viatd confortabile din anumite puncte
de vedere (canalizare, caldura, trama stradala etc.) insotite de probleme, unele grave, ale lo-
cuirii Tn mediul urban (diferenta intre centrele rezidentiale si cartiere, functionarea defec-
tuoasa a structurilor urbane, neintegrarea in viata urbana a unor categorii de populatie
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venita din mediul rural, o accentuare a delincventei si crimei, cu deosebire in orasele
mari etc.).

Este cert ca orasul roménesc contemporan trebuie sa fie structurat conform cu
cerintele economiei de piata si In raport de presiunile celor ce vor sa se stabileasca in
mediul urban.
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Termeni
cartierul urban orasul
catunul satul
comunitati nonteritoriale satul devalmas
comunitati teritoriale satul dormitor
conurbatia subdezvoltare
megalopolis urbanizare
metropola

intrebari recapitulative

. Ce diferentiaza comunitatile de alte tipuri de organizare?

. Care sunt comunitatile teritoriale?

. Care sunt comunitati nonteritoriale?

Ce este un sat devalmas?

. Care este diferenta esentiala dintre sat si oras?

Ce tip de proprietate era predominant in satul roménesc din perioada comunista?
. Care sunt problemele satului romanesc actual?

. Care sunt conditiile mai bune de viata la sat fata de oras?

. In ce perioada a fost ritmul cel mai inalt de urbanizare in Roménia?

10. Ce tipuri de orase are Romania?

11. Care sunt tipurile de dezvoltare a oraselor?

12. Cum se reflecta in mass media problemele comunitatilor din Romania?
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CAPITOLUL XVII
Devianta

Datorita stratificarii sociale si naturale a oamenilor, societatea cuprinde indivizi cu
o mare diversitate, de la conduite adecvate normelor si valorilor vietii, pana la conduite
de incalcare a lor. Cum societatea nu este o interactiune mecanica de indivizi, reactiile
fata de procesele, faptele si deciziile individuale sau de grup sunt indubitabil variate.
Cei mai multi oameni se conformeaza la normele sociale, Insa un numar de indivizi, din
motive personale sau din cauze sociale, manifesta o atitudine potrivnica regulilor sociale.
Acestia se abat de la conduita generala si genereaza fenomenul deviantei. Devianta
apare ca un mod specific de a gandi si a actiona fata de mecanismele sociale de reglemen-
tare a comportamentelor umane si sociale: permis/interzis, corect/incorect, just/injust,
libertate/constrangere, acceptabil/inacceptabil, acord/dezacord, moral/imoral. Judecarea
comportamentelor se face, obisnuit, in aceasta dihotomie, n care unii sunt buni si altii
sunt rai. In fiecare societate se stabileste cadrul legal de actiune a individului si a grupu-
rilor, iar dincolo de acest cadru exista doar devierea de la principiile si regulile acestuia.

Devianta este definita ca ,,orice act, conduita sau manifestare care violeaza normele
scrise sau nescrise ale societatii ori ale unui grup social particular (S. Radulescu, ,,De-
vianta®, in Dictionar, 1993, p. 167), sau ,,ansamblul conduitelor si starilor pe care mem-
brii unui grup le judeca drept neconforme cu asteptarile, normele sau valorile si care, in
consecinta, risca sa trezeasca din partea lor reprobare si sanctiuni“ (Maurice Cusson,
,Devianta®, in Tratat, p. 440). Prima definitie accentueaza comportamentul care incalca
normele, cea de a doua subliniaza discordanta dintre conduita individuala sau grup si
asteptarile fata de acesta. Oricum, devianta constituie reflexul fata de ceea ce este consi-
derat norma de catre o colectivitate. Orice abatere de la principii si reguli dupa care se
organizeaza viata colectiva este considerata devianta. Orice afirmare a deviantei este
strans legata de zona de permisivitate a comportamentelor indivizilor. De aceea, devianta
cuprinde o mare diversitate de conduite: ilegale, imorale, antisociale, excentrice. Trebuie
spus ca in continutul deviantei intra actiuni ce nu respecta anumite norme, dar ele sunt
intr-o masura tolerate. Moda, inovatiile, unele comportamente ale varstei tinere, mai
ales sub aspectul limbajului, sunt manifestari ale deviantei pentru ca ele se produc in
afara normei sau paralel cu actiunea normei. Un comportament deviant este un compor-
tament ,,atipic** diferit de pozitia standard si transgreseaza normele si valorile acceptate
si recunoscute de cétre un sistem social.

Devianta a constituit un obiect al interpretarii sociologice din varii perspective.
Cum societatea, si in special cea occidentald, era preocupatd de asigurarea ordinii si a
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stabilitatii impotriva grupurilor si a indivizilor care Incercau sau actionau impotriva
normelor si valorilor ei, in plan teoretic s-a manifestat un interes special pentru expli-
carea proceselor, fenomenelor si comportamentelor deviante. Ne oprim la principalele
orientari teoretice despre devianta, asa cum sunt ele prezentate in exegeza domeniului
(S. Radulescu, 1994a, M. Cusson, 1997).

O prima paradigma este interpretarea deviantei ca efect al ,,patologiei sociale®. In
aceasta viziune organismul social este analizat la fel ca si organismul biologic, in linia
deschisa de sociologul englez H. Spencer. Societatea este conceputa ca un organism
viu. In evolutia ei poate cunoaste momente de ,,jmbolnavire, caracterizate prin difi-
cultati de functionare. Patologia sociala este o conditie de producere a deviantei care
reprezintda o abatere de la norma de comportament universal acceptata. Perturbarile
determinate de mari procese sociale: modernizarea, urbanizarea, industrializarea au
contribuit, din cauza patologiei sociale, la manifestarea deviantei de la norme. Identi-
ficarea organismului social cu organismul biologic a condus la conceperea deviantei
ca o boala sociala. Or, studiile ulterioare au dovedit ca devianta este o incalcare a
normelor si valorilor care cunosc o diversitate in functie de contextul cultural, istoric
si social.

Reprezentantii Scolii de la Chicago au dat o alta explicatie deviantei, pornind de la
conceptul elaborat de W. Thomas si Fl. Znaniecki (1920), dezorganizarea sociala. in
viziunea acestei orientari teoretice in orice societate trebuie sa fie ordine realizata printr-un
consens al membrilor ei cu privire la respectarea normelor si valorilor comune. Dezor-
dinea sociala apare atunci cand in societate nu se mai actioneaza in conformitate cu
normele si valorile stabilite de-a lungul timpului. Devianta apare astfel ca produs al
dezorganizarii sociale provocate de industrializare, urbanizare, migratia sociala si spa-
tiala. Amestecul de norme si valori asociat cu neputinta indivizilor de a se integra in
societate determina conduite de deviantd la indivizii care nu au acces la mijloacele
legitime de a solutiona situatiile lor, si atunci apeleaza la modalitati ilegitime cu mult
mai eficiente, si in acest fel se ajunge la manifestari de devianta.

Teoria transmiterii culturale a lui E. Sutherland pune accent pe teza invatarii si
transmiterii deviantei in cadrul procesului de socializare unde individul este obligat sa
cunoasca valorile si normele grupurilor deviante.

Conceptia functionalist-structuralista asupra deviantei 1si gaseste o dezvoltare coe-
renta in sistemul sociologic al lui T. Parsons. Devianta este definita de T. Parsons ca
efect al esecului solidaritatii sociale dintr-o anumita societate. Ea este o ,,disfunctie*,
urmare a conflictului dintre sistemul social si sistemul personalitatii, concretizat in incal-
carea reglementarilor sociale de catre individ din interiorul grupului sau. Deoarece nu
pot sa respecte cerintele rolurilor cu care societatea i-a investit, indivizii isi schimba
comportamentul Intr-un sens diferit de cel asteptat de catre societate. Devianta deriva,
dupa Parsons, din lipsa unui control social asupra modului cum indivizii tin seama in
conduita lor de cerintele ordinii sociale. Intarirea controlului social este sugerata de socio-
logul american ca o directie esentiald de prevenire si de inlaturare a deviantei.

Teoria conflictului se axeaza pe ideea despre devianta ca o consecinta a competitiei
si inegalitatii sociale. De pilda, Richard Quinney a sustinut ca ,,legea este unealta clasei
dominante* (apud Vander Zanden, p. 203) Sistemul capitalist legal determina manifes-
tarea unui comportament ilegal orientat catre apararea privilegiilor si proprietatii. Devianta
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este provocata de insusi sistemul social prin inegalitatile sociale pe care le sustine.
Legea favorizeaza pe cei puternici si se manifesta Impotriva celor defavorizati, acestia
din urma fiind nevoiti, pentru a supravietui, sa adopte mijloace deviante.

Teoria ,,etichetarii“ accentueaza pe ideea ca devianta nu este un fapt real, ci ea este
0 ,,eticheta™ aplicata unor indivizi de catre alti indivizi sau de catre societate, in temeiul
unor interese si principii. Edwin Lemert, Howard S. Becker si Kai Erikson pornesc de
la premisa ca, Intr-o masura sau alta, intreaga societate este ,,devianta™ insa numai unii
sunt considerati devianti din cauza tendintei de a-i califica astfel prin ceea ce se
considera a fi violare a normelor. In acest fel, indivizii etichetati ca devianti cred ei insisi
in aceasta calificare a conduitei lor si se comporta ca atare.

Din prezentarea succinta a orientarilor teoretice despre devianta desprindem varie-
tatea foarte mare de situatii sociale, culturale si umane ce pot da nastere la comporta-
mente deviante, fiecare dintre conceptiile amintite cauta sa dea explicatii la un anumit
mod de exprimare a deviantei si se demonstreaza dificultatea de a delimita cu rigoare
faptele deviante intr-o societate. Raméane fundamentala conceptia ce sta la baza edificarii
structurilor sociale, mai ales institutionale, de asigurare a unui mediu social de armoni-
zare a intereselor individului cu exigentele sociale.

Teoria sociologica discuta fenomenul deviantei in doud directii, una predominant
normativa, care acorda actelor de Incélcare a legii si normelor un sens exclusiv negativ
si 0 alta care accentueaza sensul pozitiv al actiunilor de eludare, schimbare sau revolta
impotriva normelor (S. Radulescu, 1994a). In primul caz este o devianta negativa, iar
in cel de al doilea caz se manifesta o devianta pozitiva. Rezulta ca judecarea actelor si
conduitelor umane si sociale fata de norme trebuie facuta in contextul social, istoric si
cultural concret, pentru ca, intr-o societate, un comportament poate sa fie deviant, dar
in altd societate acesta sa fie considerat acceptabil. Devianta este consecinta judecatii
formulate asupra unei conduite in conformitate cu normele si valorile unui grup.

Devianta cuprinde si delincventa sau criminalitatea, actiune de distrugere a valori-
lor si relatiilor sociale protejate de normele juridice penale, sanctionata in mod organizat
de catre agenti specializati ai controlului social. Caracteristicile delincventei sunt: vio-
larea legilor si a prescriptiilor juridice care interzic asemenea actiuni; comportament
contrar regulilor morale si de convietuire sociala; actiuni antisociale ce atenteaza la
siguranta institutiilor si grupurilor sociale, provocand sentimente de teama si insecuri-
tate in randul populatiei (G.A. Theodorson, A.C. Theodorson, 1969, p. 111). Delincventa
se distinge prin acte intentionate de agresiune si de atentare la cele mai importante
valori umane si sociale, prin incalcari ale normelor penale si ale normelor de convietuire
colectiva care apara ordinea publica, drepturile si libertatile individuale, viata, sanata-
tea, integritatea fizica si morala a persoanei. Delincventa este o problema sociala datorita
efectelor profunde pe care le are asupra unor structuri sociale sau asupra intregii socie-
tati, dintre care amintim dezorganizarea sociala, cresterea tensiunilor sociale si a nesigu-
rantei, alienare si stres, haos s.a. In acest fel scopurile si idealurile unei societati sunt
deformate sau impiedicate a se afirma. Daca ne referim, de pilda, la telul urmarit, intr-
o societate, de a organiza viata sociala prin cooperare, manifestarile delincvente afec-
teaza puternic aceastd activitate, introducand blocaje in mecanismele de comunicare
intre oameni, de manifestare a raporturilor sociale bazate pe cooperare. De aceea, socie-
tatea ia masuri de prevenire si combatere a delincventei juvenile.
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Sociologia studiaza delincventa ca proces si fenomen, iar investigarea sa cuprinde
descrierea, inventarierea, explicarea si elaborarea de strategii necesare unor politici de
inlaturare sau diminuare a efectelor faptelor antisociale, in legatura cu comportamentele
deviante, dezorganizate sau inadaptate. Contextele sociale de generare a delincventei
sunt esentiale in cunoasterea unora dintre cauzele ce o determina. Cultura, cutumele,
traditiile, evolutia istorica a unei societati confera particularitati unora dintre faptele
delincventei, ca si reactiei publice si institutionale fata de ele.

Pentru prevenirea actelor de devianta si de delincventa, societatea instituie controlul
social asupra comportamentului indivizilor si grupurilor, precum si asupra structurilor
institutionale. Controlul social este actiunea de reglementare a comportamentelor ce se
manifesta intr-o societate pentru conformarea lor la norme, principii si valori, comune
tuturor membrilor societatii. Existd un control social coercitiv realizat de institutiile si
agentii sociali desemnati sa asigure ordinea, stabilitatea si functionarea structurilor so-
ciale, prin mijloace de forta sau prin amenintare cu forta fata de persoanele sau gru-
purile care Incalca legile si normele vietii sociale. Controlul social institutional consta
in actiunea prin mijloace si mecanisme sociale prin care se stabilesc interdictii si con-
strangeri cu privire la respectarea normelor si valorilor, si comportamentele permise
intre anumite limite juridice, morale, culturale sau religioase. Exista trei principale
tipuri de control social:

1. socializarea, proces prin care individul de la primele zile este format sa se con-
formeze la normele sociale si, pe masura ce el creste, internalizeaza valori sociale care
orienteaza comportamentul sau, iar ele devin o a doua natura pentru el. Integrarea in
viata sociala il determina pe individ sa-si formeze deprinderea de autocontrol, el identi-
ficandu-se, de fapt, cu normele, principiile si reglementarile din structurile sociale in
care se implica;

2. procesele de structurare a experientelor sociale ale individului produc un compor-
tament bazat pe conformarea la mediul social din cauza ca el se naste si traieste intr-un
cadru social caracterizat prin restrictii. Insasi lumea fiecarui individ este o lume inevi-
tabil limitata de cerinte, interese si aspiratii proprii, ca si de mijloacele ce-i stau la
dispozitie in realizarea lor, sau in depasirea acestora. Insasi interactiunea oamenilor si
organizarea lor in grupuri sau In organizatii sunt dimensiuni ale controlului social.
Acceptarea implicarii intr-un grup inseamna adaptarea la o lume bine delimitata;

3. constiinta pedepsei cu privire la actul incalcarii normelor sociale, comparativ cu
constiinta rdspldtii referitoare la actul de conformare la norme. Persoanele care incalca
normele sunt pedepsite sau sunt afectate de ostilitate, ostracizare sau pot fi inchise si
chiar ucise, pe cand cei care se conformeaza obtin prestigiu, popularitate si alte avantaje
(Vander Zanden, p. 193). Asadar, controlul social se infaptuieste prin sanctionare so-
ciala, pedepsire, internalizarea normelor 1n procesul de socializare, integrarea indivi-
dului 1n cadre institutionale.

In categoria persoanelor deviante intra o diversitate de oameni cu devieri comporta-
mentale. M. Cusson mentioneaza sapte categorii de conduite considerate deviante:

1. infractiunile si delictele;

2. sinuciderea;

3. consumul de droguri;

4. transgresiunile sexuale;
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5. deviantele religioase;

6. bolile mentale;

7. handicapurile fizice (M. Cusson, Devianta, in Tratat, p. 439).

Sintetizand, in raport de gradatia de la cel mai voluntar la cel mai putin voluntar act,
acelasi autor distinge trei categorii de devianti:

1. devianti subculturali, cei care contesta legitimitatea normelor si actioneaza pentru
inlocuirea lor prin noi norme si valori. In aceasta categorie intra teroristii, disidentii,
membrii sectelor religioase;

2. transgresorii, devianti care incalca deliberat o norma a cérei legitimitate o recu-
N0sc;

3. indivizii cu tulburari de comportament, sunt cei cu un comportament ambivalent,
deoarece caracterul voluntar al actului lor nu este nici clar acceptat, nici indepartat. In
aceasta categorie sunt inclusi alcoolicii, toxicomanii, cei cu tulburari mentale. Céat
priveste pe handicapati, intr-adevar, asa cum bine precizeaza M. Cusson, acestia nu pot
fi incadrati In grupul deviantilor.

Unii sociologi au descris si alte fenomene ca fiind de domeniul deviantei, unul dintre
acestea fiind marginalitatea. Astfel, in lucrarea The Polish Peasent (Tdaranul polonez)
W.I. Thomas si Fl. Znaniecki discuta despre marginalizare ca un proces de izolare a unei
persoane sau a unui grup fatd de societate, ce accepta pozitia periferica. Traind intr-un
mediu social de o mare diversitate, individul sau grupul care cauta sa se integreze intam-
pind mari dificultati din cauza neputintei de a asimila valorile si normele sociale sau de
grup, ceea ce conduce la manifestarea unor stari de ambivalenta, dezordine personala,
destramarea vietii de familie, dezorientare (S. Radulescu, 1994a, p. 213). Un puternic
conflict cunoaste individul marginal derivat din contradictia dintre socializarea primara
si resocializare. In acest fel, marginal exprima conduite deviante cum sunt: conduita
filistinului, individul care cauta sa conserve comportamentul sau conformist, dar accepta,
meschin, noi norme si valori necesare adaptarii la realitate, conduita boemului, individul
este o personalitate dinamica si se adapteaza la influentele noi ale mediului; conduita
creatorului, individul cu capacitatea de a inova noi valori sau norme de actiune.

Conceptul de marginalitate a fost utilizat pentru prima oard de catre sociologul
american Robert E. Park in lucrarea Race and Culture (Rasd si culturd, 1928). Margi-
nalitatea este un fenomen ce decurge, dupa Park, din dezorganizarea sociala provocata
de apartenenta la o dubla cultura. Din cauza lipsei resurselor, in orice societate exista
grupuri de oameni situati la periferia societatii. Aceste grupuri marginale isi construiesc
un spatiu cultural propriu (norme, principii, valori, conceptii despre viata) si un com-
portament adecvat acestei situatii particulare.

Principalele caracteristici ale grupurilor marginale sunt: izolarea sociald, con-
cretizata in refuzul comunicarii cu societatea globala sau cu alte grupuri; distanta sociald
exprimata prin absenta sau raritatea contactelor sociale intre indivizi; ambivalenta, mani-
festata prin oscilarea conduitei intre norme si valori contradictorii; inadaptarea sociald
derivata din conflictul dintre persoana individului si colectivitate; anomia psihicd,
starea de dereglare a comportamentului individului din cauza modificarilor intervenite
in mediul sau social.

O teorie despre marginalitate si omul marginal a dezvoltat sociologul american
Everett Stonequist, in lucrarea The Marginal Man (Omul marginal, 1937). Am analizat



226 Sociologie

ideile Iui despre grupurile minoritare sub aspectul rolului lor in creativitatea sociala.
Marginalitatea, pentru Stonequist, este un proces care cuprinde o diversitate de situatii,
de indivizi si grupuri, cum sunt cele minoritare (rasiale, culturale, religioase, etnice,
sociale). Migratia, educatia, casatoria determina parasirea de catre indivizi a grupului
lor primar (originar) sau cultura de apartenentd, dar ei nu reusesc sd asimileze valorile
noului grup sau ale culturii in care cauta sa se integreze, consecinta fiind ramanerea lor
la marginea societatii sau In marginea grupului primitor. Omul marginal se caracteri-
zeaza prin dualitatea comportamentului: parvenitul, individul care cunoaste o ascensiune
sau decadere pe scara mobilitatii sociale, fara a mai tine la vechile lui valori; dezrddd-
cinatul, caracterizat printr-un comportament hibrid; aculturatul, cel care a asimilat alta
cultura si cauta sa se comporte conform noilor valori, tipic fiind africanul europenizat,
evreul iesit din ghetou, orientalul occidentalizat.
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Termeni
comportament deviant grupuri marginale
criminalitate patologie sociala
delincventa teoria etichetarii

intrebari recapitulative

. Ce este devianta?

. Prin ce se distinge comportamentul deviant?

. Cum explica devianta teoria etichetarii?

. Ce sunt grupurile marginale?

. Ce este delincventa?

. Care sunt mecanismele sociale de reglementare a comportamentelor umane si sociale?
. Care sunt conduitele deviante?

. Care sunt tipurile de control social?

9. Care sunt categoriile de devianti?

10. Ce conduite deviante exprima marginalul?

11. Care sunt principalele caracteristici ale grupurilor marginale?

12. Pe ce pune accent E. Sutherland in explicarea deviantei?

13. De ce mass media prezinta prioritar conduitele deviante, delincvente si antisociale?
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CAPITOLUL XVIII
Schimbarea sociala

18.1. Conceptul de schimbare sociala

Societatea evolueaza, intr-o masura mai mare sau mai micé, prin modificarile ce au
loc permanent 1n structurile sale. Nu existd grup sau societate intr-o stare de inertie
completa, deoarece in orice moment exista elemente de diferentiere intre oameni si apar
noi agenti sociali. Apartenenta la varsta sau la sex, succesiunea generatiilor sunt conditii
prealabile pentru manifestarea unor prefaceri. Dar, in fiecare societate umana, indiferent
de nivelul de dezvoltare a civilizatiei, fiinteazd mecanisme care determina schimbarea
sociala atat de necesara pentru satisfacerea interesului si trebuintelor fundamentale ale
oamenilor. Exista deci o schimbare continua in societate si, din aceasta cauza, ea este o
stare specifica a vietii sociale, a culturii, a comportamentului social. Schimbarea sociala
inseamna procesul prin care o societate sau o componenta a ei se transforma intr-o alta
stare diferita calitativ si cantitativ. Schimbarea sociald este si consecinta unor eveni-
mente cum sunt catastrofele naturale, razboaiele, revolutiile, actele de terorism, comporta-
mentele colective. Ea se produce la nivelul global al societatii si la nivelul microsocial.

Despre schimbarea sociala s-a discutat, practic, in toate doctrinele sociologice im-
portante. De altfel, Insasi nasterea sociologiei este un rezultat al dezvoltarii sociale, iar
A. Comte, autorul termenului de sociologie, a analizat societatea in cele trei stadii: teologic,
metafizic si pozitiv. Apoi, schimbarea sociala a fost studiata din diferite perspective in
relatia dintre nou si vechi, dintre traditional si modern, dintre progres si regres. Proble-
matica schimbarii sociale a fost insa investigata sistematic si in toate componentele ei
in studiile referitoare la modernizare. Corelarea schimbarii sociale cu modernizarea, in-
dustrializarea si dezvoltarea economica este problematica (Bernard Valade, ,,Schim-
barea sociala“, in Tratatul..., 1997, p. 361), deoarece cele trei mari procese rezultate din
evolutia societatii capitaliste nu au putut raspunde la varietatea de situatii sociale cunos-
cute 1n toate culturile umane. Modernizarea, industrializarea si dezvoltarea economica
s-au impus ca moduri de viata si ca mecanisme de construire a unor structuri sociale
eficiente si propulsoare ale unei civilizatii tehnologice numai intr-un anumit spatiu cul-
tural. Iata, de pilda, modernizarea a actionat si a creat structuri dincolo de particularis-
mele familiale si locale, a introdus un nou tip de redistribuire sociala care a impus, in
locul stratificarii pe baza de ordine, rang si status simbolic mostenit prin nastere, dife-
rentierea de clasa justificata economic.

Modernizarea a fost identificata cu occidentalizarea si, din aceasta cauza, s-a cautat
sa se impuna un model economic si social ce ar fi trebuit imitat de catre fiecare tara ce-
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si propusese sa treaca la o dezvoltare de tip modern. Elocvent ramane, pentru a lua un
exemplu, demersul lui K. Marx de a argumenta modelul englez de dezvoltare capitalista
ca model unic, ceea ce ITnseamna trecerea obligatorie prin aceleasi faze de evolutie a
oricarei societati, indiferent de specificul spiritual, de trecutul istoric, de fondul cultural
etc. al fiecarei natiuni.

18.2. Sursele schimbarii sociale

Schimbarea sociala este rezultatul actiunii unui ansamblu de factori in viata sociala
si In viata individuala.

18.2.1. Mediul fizic

Reprezinta cadrul in care se produce schimbarea sociala, dar si o sursa a schimbarii.
In primul caz, mediul fizic este spatiul in care se desfasoara procesele de transformare
si, din aceasta perspectiva, el constituie un factor de stimulare sau, dimpotriva, de frinare
a schimbarii. O anumita configuratie a solului, reliefului si altor elemente de mediu
natural influenteaza modificarile pe care oamenii le pot face in societate. Intr-un fel se
produce schimbarea sociala intr-o regiune desertica si in alt mod se manifesta ea intr-o
zona care dispune de toate formele de relief, de bogate resurse materiale etc. Trebuie
spus ca aceasta relatie a omului cu mediul il obliga sa se adapteze la conditiile geogra-
fice, climatice si hidrografice, adica la un act de schimbare in functie de contextul
natural. Exista o schimbare asociati cu schimbarea anotimpurilor. In zonele in care
exista ciclul celor patru anotimpuri, omul este nevoit sa-si modifice comportamentul in
raport de fiecare anotimp. Pe de alta parte, adaptarea omului, ca semn al schimbarii, are
loc si in legatura cu tipul de societate. Adaptarea omului la mediu intr-o societate prein-
dustriala este diferita de cea dintr-o societate industriala sau postindustriald. Omul schimba
mediul natural prin edificarea unei realitati sociale, iar mediul poate actiona, prin modi-
ficari, in viata sociald datorita unor fenomene sau evenimente naturale (cutremure, inun-
datii, secete, epidemii etc.)

18.2.2. Populatia

Factor determinant al fiintarii societatii, populatia reprezinta o sursa a schimbarii
prin marime, compozitie si structura. O populatie mai mica dispune de un potential de
schimbare diferit de cel al unei populatii mai mari. De asemenea, cresterea sau descres-
terea populatiei intr-un stat actioneaza ca factor de schimbare, pentru ca managementul
social trebuie adaptat la necesitatile nou create de aceasta stare de fapt. Cresterea ratei
natalitatii In Romania, in perioada 1966-1970, a creat noi probleme in rastimpul de dupa
anul 1985 pentru strategiile de dezvoltare a tarii, dar regimul de atunci nu le-a luat in seama,
continuand politica de acumulare pentru investitii $i mentinerea la un nivel insuficient
a ratei fondului de consum.
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Impactul populatiei cu schimbarea sociala are loc n conditii sociale concrete insa
populatia are un rol in stabilirea strategiilor de dezvoltare. In general, modificarile din
populatie afecteaza sensul si directiile schimbarii sociale de la diferite paliere ale
societatii. De pilda, piramida varstelor actioneaza in structurarea relatiilor sociale. O
scadere dramatica a ratei nasterilor, cum este acum 1in tara noastra, conduce la procesul
de Imbatranire a populatiei, cu efecte esentiale In evolutia ei, dintre care amintim susti-
nerea pensiilor pentru varstnici de catre un numar insuficient de persoane adulte active
in munca. Imbatranirea populatiei este o caracteristica a tarilor dezvoltate, dar evident
aici ea nu actioneaza nemijlocit asupra structurilor sociale din cauza eficientei siste-
mului economic, Insa poate avea influentd in schimbarea sociala din alte componente
ale societatii, cum sunt serviciile pentru batrani.

Modificarile din structura populatiei influenteaza si relatiile interetnice, adica in
masura in care rata natalitatii la un grup etnic este mai ridicata decat la grupul etnic
majoritar se produce inevitabil o schimbare sociala. Un alt aspect al rolului populatiei
in schimbarea sociala 1l reprezinta migratiile, In cazul tarii noastre migrarea puternica
de la sat la oras, care a determinat modificari In toate structurile sociale, sau emigrarea
unui foarte mare numar de germani, ceea ce a creat situatia ca intregi localitati sa fie
depopulate sau cu o populatie aproape in Intregime imbatranita. Desi procesul este n
faza incipienta, trebuie discutat, in acest context al rolului populatiei in schimbare,
statutul imigrantilor stabiliti in Roméania dupa anul 1990, cu deosebire al celor veniti din
zonele asiatice si cele arabe.

Raporturile dintre sexe sunt importante in schimbarea sociala. Cresterea in pro-
portie prea mare a ponderii unui sex in detrimentul celuilalt creeaza cadrul pentru trans-
formari esentiale in toate componentele societatii, ceea ce, de fapt, se intAmpla in anumite
perioade de criza, cu deosebire in razboaie.

Populatia are rolul sau in schimbare si la scara mondiala. Cresterea puternica a
populatiei intr-o tara sau intr-o zona afecteaza evolutia tuturor tarilor din cauza migrarii
si accesului acestor populatii la resursele distribuite pe glob.

18.2.3. Confilictul

Opozitia sau lupta dintre indivizi, dintre grupuri sociale reprezinta o sursa a schim-
barii sociale. Conflictul se produce in conditiile diferentierii oamenilor in raport de
proprietate, de valori, de traditii etc., dar si datorita nevoii umane de competitivitate, de
prestigiu, de putere si de dominare. Starea conflictuala determina, inevitabil, modifi-
carea contextului sau factorilor ce intretin conflictul, fiecare parte situata in conflict
cautand sa provoace acele schimbari ce-i sunt favorabile. Conflictul de clasa exprima
tendinta clasei ce se simte dominata de a schimba structurile sociale pentru a inlatura
aceastd dependentd dominatoare. Contradictia Intre generatii reflecta aspiratia noii
generatii de a transforma realitatea in conformitate cu trebuintele ei. Rezolvarea unui
conflict se face, de reguld, printr-un compromis care Inseamna acceptarea de schimbare
din partea tuturor celor implicati in conflict.
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18.2.4. Inovatia

Fiinta umana are capacitatea de a descoperi noi lucruri sau noi idei, ca si posibili-
tatea de a inova. Descoperirea inseamna ceva nou adaugat la cunoastere, iar inventia
este un nou mod de a aplica cunostintele. O descoperire implica perceperea unei relatii
sau a unui fapt necunoscut pana atunci. Inovatia este procesul de introducere a unor noi
elemente prin descoperire sau inventie intr-o societate. Exista o varietate de inovatii.
Una dintre ele este inovatia spontand, caracteristica cu deosebire perioadelor vechi ale
istoriei umane cand omul producea mici modificari in viata sociala pe baza unor
abilitati de adaptare la mediu. Inovatiile intentionate au loc prin descoperiri si inventii
facute deliberat pentru a produce noi idei sau noi obiecte, concordant cu trebuintele
exprimate de cétre o societate sau de catre un grup. Analistii mentioneazad Revolutia
industriala ca exemplu de proces social care a determinat o mare cerere de inventii In
scopul cresterii productivitatii muncii. De altfel, Revolutia industriald a fost insotita si
de o revolutie stiintifica.

Inovatia reprezinta actul de stimulare a creativitatii indivizilor si grupurilor dintr-o
societate. De aceea, intensitatea actiunii de inovare si valorificarea acesteia sunt un
reflex direct al modului de organizare a societatii, ca si al traditiilor ce Insotesc mana-
gementul social.

Este adevarat, spiritul inovator al unei comunitati este provocat de nevoile sociale
si umane la care trebuie sa se raspunda prin forme sociale si prin produse necesare tra-
iului cotidian, dar este tot atit de importanta receptivitatea agentilor sociali pentru aplicarea
inovatiilor. In societitile moderne s-au construit structuri institutionale speciale pentru
organizarea activitatii de inventii si inovatii, datorita impactului puternic cu exigentele
sistemului social de organizare a productiei economice. Exista o intreaga retea institu-
tionalad care elaboreaza strategii de sustinere a activitatii de inovare, de organizare a
acesteia si de valorificare in practica.

18.2.5. Difuziunea

Sursa pentru noi elemente sociale, intr-o societate, poate fi o alta societate. Procesul
prin care se imprumuta elemente ale unei culturi si sunt integrate intr-o alta cultura este
difuziunea. Imprumutul constituie o cale de a produce schimbarea sociala. Este semni-
ficativ faptul ca societatea care imprumuta de la o alta societate poate sa aiba avantajul
de a nu mai repeta greselile comise de aceasta. Astfel, schimbarile produse sunt bene-
fice pentru acea societate, mai ales in ce priveste schimbarile tehnologice si stiintifice.
Unele tari cu experientd In activitatea industriala au fost depasite ca nivel de productie
si calitate de tari care au imprumutat de la ele moduri de organizare economice si struc-
turi de sustinere a inovatiilor. De exemplu, Japonia, tara care a reusit, prin imprumu-
turile de inovatii tehnologice din tari occidentale si din S.U.A., sa le depaseasca pe
acestea in ramuri economice de varf (automobile, electronica, informatica, televiziune,
computere).

Difuziunea se poate realiza prin mai multe cai. Una dintre ele este contactul direct
intre societat, situatie specifica tarilor vecine. Alt tip de difuziune il constituie contactul
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mijlocit de un agent social sau cultural. Peremptoriu este exemplul persoanelor care
locuiesc pe o perioada de timp in alt spatiu cultural decat cel originar, cum sunt soldatii,
studentii la studii in universitati striine, comis voiajorii, marinarii, familiile mixte.
Acestia pot intermedia Intre societatea lor originara si societatea in care traiesc un timp,
si drept consecintd, ei aduc in tara lor de origine elemente ale societatii primitoare. De
pilda, cruciadele europene au construit un tip de intermediar intre cultura crestina si
culturile tarilor in care au luptat. Cruciatii au dus cultura crestina in societatile musul-
mane din nordul Africii si au preluat cultura araba, pe care au adus-o in Europa (Carol
Ember, Melvin Ember, p. 529). in fine, difuziunea poate fi stimulata, adica prin cunoas-
terea unui element apartindnd unei societati este posibila stimularea inventiei sau dezvol-
tarii lui local. Tinerii pasoptisti romani au cunoscut civilizatia si cultura apuseana a timpului
lor si au preluat aspecte ale acestora si le-au introdus in Romania in scopul dezvoltarii
moderne a tarii in acelasi mod ca si in Occident. Imprumuturile vizau, in acest caz,
construirea unor forme sociale moderne ce alcatuiau organismul politic si juridic al
statului roman.

Difuziunea este un proces selectiv deoarece Tmprumuturile se fac in functie de
interese, motivatii si mijloace. Depinde intr-o mare masura si de natura imprumutului.
Procese tehnice si stiintifice pot fi Imprumutate fara nici o dificultate de catre o socie-
tate, in schimb credinte, moduri de viata, valori cunosc o selectie puternica. De aceea,
difuziunea este o cale de schimbare 1n orice societate, dar intensitatea, continutul si for-
mele ei sunt in raport de modele de imprumut ale fiecarei societati. Ceea ce este oportun
pentru o societate, urmare a imprumutului dintr-o alta societate, poate reprezenta un
pericol pentru o alta societate care face acelasi imprumut.

18.2.6. Aculturatia

Aculturatia este procesul de producere a schimbarilor care apar cand diferitele
grupuri sau diferite societati intra Intr-un contact puternic. La fel ca si in difuziune, sursa
schimbarii sta in alte culturi sau in alte societati. In aculturatie avem o relatie in care o
cultura este mai puternica decat cealalta cu care intra in contact. O societate mai putin
dezvoltata tehnologic, situata in raport strins cu altd societate puternica tehnologic,
sufera influenta acesteia din urma. In acest caz imprumutul are loc sub presiunea influ-
entei din partea societatii mai puternice. Aculturatia include inlocuirea unor elemente
sociale, respingerea totald a unor influente sau combinarea influentelor externe cu trebu-
intele interne. Presiunile externe pentru schimbarea sociala capata forme variate. Cea
mai directa forma este cucerirea sau colonizarea prin forta a unor societati si organi-
zarea lor conform intereselor cuceritorului. Un exemplu il reprezinta ocuparea Romaniei
de catre trupele sovietice, cu acordul S.U.A. si al Angliei, dupa august 1944, iar evolutia
ulterioara a tarii, timp indelungat, a fost decisa de guvernul U.R.S.S. Aceasta ocupatie
s-a soldat cu schimbari radicale in ce priveste sistemul social, dar si cu privire la Insasi
psihologia etnica a romanului. Toate componentele societatii au fost schimbate in concor-
danta cu principiile noului regim politic impus cu forta, fara sa se tina seama de istoria,
traditiile, obiceiurile, normele si valorile romanesti. O ideologie straina a fost impusa
intr-un context social inadecvat.
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Aculturatia poate avea loc fara a se folosi forta sau presiunea asupra unei societati.
In cadrul contactului dintre o societate mai puternica si o societate mai putin puternica,
aceasta din urma preia de la prima elemente ce sunt apoi integrate 1n structurile ei.

18.2.7. Miscarile sociale

Organizarea indivizilor in miscari sociale este motivatd de nevoia schimbarii in
mediul social. Aceste miscari urmaresc instaurarea unei noi ordini sociale. Trebuie facuta
diferenta intre miscarile sociale si grupurile de presiune, care actioneaza, in cadrul legal,
pentru realizarea unor scopuri, fara sa impuna schimbarea ordinii sociale. Miscarile
sociale prin actiunea lor creeaza noi valori, impun noi forme sociale, noi institutii. Mis-
carile revolutionare produc cea mai rapida si profunda schimbare sociala. Am amintit
de revolutia industriala, de revolutia stiintifica, procese ce au avut loc in secolele X VIII
si XIX. Revolutiile determina modificari in toate componentele sociale si instaureaza o
noua ordine sociala cautand sa distruga toate structurile vechi. Revolutiile se produc in
acele contexte sociale care nu reusesc sa gestioneze crizele si sa organizeze grupurile in
directia unor scopuri comune de mentinere a ordinii si stabilitatii sociale prin acceptarea
de modificari. De fapt, situatia revolutionara se manifesta in momentele in care predo-
mina inertia, stagnarea fata de schimbare. Daca luam exemplul Romaniei din anul 1989,
putem intelege mai bine cauzele care au determinat declansarea revolutiei din decem-
brie 1989. Regimul comunist aplica o politica orientata spre o rata inalta a acumularii
si 0 scazuta rata a consumului aplicata intr-un sistem social bazat pe dictatura si comanda.
In acest fel, nu se lasa loc exprimarii publice a atitudinilor fata de o asemenea politica.
Se blocase astfel orice mecanism social de exprimare a optiunilor si de producere a
schimbarii in societate, alta decat cea planificata de autoritati in temeiul unor principii
si norme ideologice depasite chiar si pentru societatea socialista. Decalaje sociale, dis-
functionalitdti In structurile economice datoritd posibilitatilor limitate de asigurare a
tehnologiilor, a materiilor prime si a surselor de energie pentru toate obiectivele econo-
mice, lipsa cadrului real de exprimare a drepturilor si libertatilor industriale au contri-
buit la starea de nemultumire a majoritatii populatiei, care voia o schimbare a societatii
romanesti. Revolutia din decembrie 1989 a marcat astfel momentul fundamental de
schimbare profunda a societatii romanesti Intr-un context international caracterizat prin
presiunea puternica asupra sistemului comunist, care avea sa cada in cele mai multe
dintre tarile socialiste.
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Schimbarea sociala

Termeni

aculturatie
conflict
difuziune
industrializare
inovatie

intrebari recapitulative

0NN AW~

. Ce este schimbarea sociala?

. Cu ce alt proces social este asociata schimbarea sociala?

. Care sunt sursele schimbarii sociale?

. Ce rol are mediul fizic in schimbarea sociala?

. Ce este aculturatia?

. Ce probleme sociale a determinat cresterea ratei natalitatii in Romania din perioada comunista?
. Prin ce influenteaza piramida varstelor evolutia unei societati?

. Care sunt tipurile de inovatii sociale?

233

mediul fizic
modernizare
populatie
revolutie

9. Care tara a reusit sa se dezvolte prin imprumuturile de inovatii tehnologice?
10. Ce ramuri au avut prioritate in procesul de industrializare socialista din Roméania?

11. Ce este difuziunea?

12. De ce revolutia este cea mai radicala miscare sociala?

13. De ce evenimentele din decembrie 1989 au avut caracter revolutionar?
14. Care sunt schimbarile ce au marcat societatea romaneasca de dupa 1989?
15. Care a fost rolul televiziunii in revolutia din decembrie 1989?
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Actiune — ansamblu integrat de transformari aplicate unui obiect, In vederea obtinerii unui rezultat
concretizat in adaptare sau cu scopul determinarii functiei unei componente a sistemului social.

Anomie — situatie in care normele sociale nu mai actioneaza asupra comportamentului individului.

Antropologie — stiinta sociala despre studiul evolutiei omului.

Asimilare — insusirea valorilor si normelor culturii dominante de catre un grup minoritar pentru a se
integra in populatia majoritara.

Birocratie — structura intemeiata pe o ierarhie a statusurilor si rolurilor fiecarui agent social din
componenta ei, prevazuta in proceduri si regulamente, si bazata pe o diviziune a functiilor si a
autoritatii. Termenul a fost dezvoltat de Max Weber. In viziunea lui, birocratia este cel mai
eficient tip de organizare umana la scara mare.

Capitalism — sistem economic bazat pe libera initiativa si pe concurenta economica.

Ciberspatiu — retele electronice de interactiune intre indivizi situati la diferite terminale de computer.

Clasd sociald — grupurile de indivizi ce se deosebesc intre ele in temeiul bogatiei si al puterii.

Clasd de mijloc — clasa sociala alcatuita din persoane cu un venit mediu si cu ocupatii manageriale sau
cu ocupatii in servicii.

Comunicare — transmiterea informatiei de la un individ sau de la un grup la altul, in baza careia are
loc orice interactiune sociala

Comunicare non-verbald — comunicare intre indivizi prin expresii faciale sau gesturi corporale.

Comunism — sistem economic bazat pe proprietatea colectiva asupra mijloacelor de productie si pe
principiul de la fiecare dupa capacitati fiecaruia dupa nevoi.

Comunitatea — unitate spatiala sau teritoriald de organizare sociald in care indivizii au un sens al
identitatii si apartenentei exprimate in relatii sociale continue.

Conflict — antagonism social intre indivizi sau grupuri.

Conflict de clasd — lupta intre clase sociale antagoniste. K. Marx a teoretizat lupta de clasa ca factor
al dezvoltarii sociale in societatile bazate pe proprietatea privata.

Contraculturd — set de credinte si valori orientate catre contestarea intensa a valorilor culturii
dominante si finalizate in comportamente bazate pe alternative exclusiviste.

Cult — grupare religioasa la care sunt afiliate persoane.

Culturd — ansamblu de comportamente, credinte, valori, atitudini si idealuri invatate si impartasite de
toti membrii unui grup sau ai unei societati.

Cursul vietii — traseul biografic al individului de la nastere pana la moarte.

Deviantd — actiunea neconforma normelor sau valorilor acceptate de catre majoritatea membrilor unui
grup sau ai unei societati

Discriminare — refuzul accesului membrilor unui anumit grup la resursele sau recompensele ce se
acorda numai grupurilor dominante din societate.

Diviziunea muncii — diviziunea productiei unei societati in competente de munca sau ocupatii
specializate intr-un sistem de interdependenta. Cea mai simpla impartire a muncii este cea intre
sarcinile barbatilor si cele ale femeilor.

Educatie — transmiterea de cunostinte prin instructie directa de la o generatie la alta.

Etnicitate — constiinta identitatii culturale comune exprimata in valorile si normele culturale ce ii
deosebesc pe membrii unui anumit grup de ceilalti cu care au un minimum de interactiune.
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Etnocentrism — judecarea ideilor si practicilor unei culturi din unghiul propriei culturi.

Etnometodologie — studierea modului in care oamenii inteleg ceea ce spun si fac ceilalti in cadrul
interactiunii sociale cotidiene.

Evolutie — dezvoltarea organismelor prin adaptarea speciilor la cerintele mediului fizic.

Familie — tip de comunitate alcatuita din indivizi ce se reunesc prin legaturi de sdnge, casatorie sau
adoptiune, in care adultii sunt responsabili pentru cresterea copiilor.

Familie monoparentald — familie in care copiii sunt crescuti de un singur parinte.

Familie extinsd — grup familial alcatuit din mai multe generatii de rude care traiesc in aceeasi
gospodarie.

Familie nucleard — familie alcatuita din parinti si copii.

Functionalism — orientare teoretica 1n sociologie care explica societatea prin functiile ce-i asigura
stabilitatea.

Gen — apartenenta la sex in functie de asteptarile sociale referitoare la comportamentul masculin sau
feminin.

Grup etnic — o populatie distincta In cadrul unei societati mai largi a carei cultura este diferita de a sa,
si ai carei membri sunt, se simt, sau par sa fie uniti intre ei prin legaturi nationale sau culturale.

Grupul de referintd — unitate sociala utilizata pentru evaluarea si modelarea atitudinilor, trairilor si
actiunilor individului.

Grup primar — grup alcatuit din doua sau mai multe persoane care se situeaza in relatii directe, intime
si coezive unele cu altele.

Grup secundar — grup alcatuit din doua sau mai multe persoane implicate intr-o relatie impersonala
cu un scop practic specific.

Grup social — grup alcatuit din doua sau mai multe persoane care impartasesc acelasi sentiment de
unitate si identitate, reunite intr-o structura stabila de interactiune sociala si dependenta reciproca,
mijlocite de o activitate comuna.

Hiperrealitate — termen elaborat de Jean Baudrillard, prin care se considera ca ,.realitate” ce este
structurat de actul comunicarii. De pilda, subiectele relatate la stiri definesc ceea ce sunt
evenimentele la care se face referire.

Imaginatia sociologicd — aplicarea gandirii imaginative pentru a formula si a raspunde la intrebarile
sociologice.

Identitate — trasatura distinctiva a caracterului unei persoane sau al unui grup.

Incest — relatii sexuale intre rude apropiate. Interdictia incestului a fost printre primele mecanisme de
organizare a relatiilor sociale dintre oameni.

Institutii — ansambluri sociale in care membrii alesi sau desemnati ai grupurilor sunt investiti n
indeplinirea functiilor stabilite public, dar cu caracter impersonal, in satisfacerea trebuintelor
individuale si de grup, pentru stabilirea comportamentelor tuturor membrilor grupului prin reguli
de influentare si control social.

Interactionism simbolic — perspectiva teoretica in sociologie elaborata de catre G.H. Mead, care
sustine ca orice interactiune umana are la baza simbolurile si limbajul.

Interactiune sociald — orice forma de intalnire intre indivizi.

Lege — reglementare juridica a conduitei sociale la care trebuie sa se conformeze toti membrii unei
societati sau ai unui grup social.

Lumea a doua — societati industrializate din Europa de Est.

Lumea intdi — grupul de state cu economii industrializate, bazate pe productia capitalista.

Lumea a treia — societati slab dezvoltate, in care productia industriala este inexistentd sau in mica
masura dezvoltata.

Macrosociologie — studiul grupurilor, organizatiilor sau sistemelor sociale la scara mare.

Mentalitate — set de ganduri, de puncte de vedere, de modele de interpretare asupra realitatii, asa cum
apar 1n raporturile cotidiene. Ea exprima o anumita viziune despre viata a oamenilor in contexte
istorice concrete.

Minoritate etnicd — grupul de persoane dintr-un grup minoritar situat in pozitie inegala in cadrul unei
societati datorita trasaturilor lor fizice sau culturale



Glosar 237

Mobilitate sociald — deplasarea indivizilor sau a grupurilor in structurile sociale dintr-un spatiu social,
schimbarea pozitiei sociale in cadrul colectivitatii sau translarea intr-o colectivitate pentru
ocuparea unei pozitii sociale.

Mobilitate descendentd — mobilitate sociala care plaseaza pe indivizi 1n pozitii sociale sau economice
inferioare celor detinute de ei altadata sau celor ocupate de parintii lor.

Mobilitate intragenerationald — miscare spre varful ierarhiei sau spre partea inferioara a ierarhiei
sociale pe perioada exercitarii carierei profesionale.

Mobilitate intergenerationald — miscare spre varful ierarhiei sau spre partea inferioara a ierarhiei
sociale de la o generatie la alta.

Mobilitate verticald — miscarea persoanelor 1n cadrul sistemului de stratificare sociala.

Multimedia — ansamblul mai multor medii diferite intr-un singur mediu ce este pus in functiune prin
computer.

Nationalism — ansamblul de idei, simboluri, atitudini si sentimente despre modul cum un individ sau
un grup afirma atitudinea de atasament, solidaritate si identificare cu o natiune sau cu un grup
national.

Nationalitatea — calitatea unui individ de a se identifica si de a apartine unui grup national

Natiune — o0 anumita populatie umana care locuieste un teritoriu, vorbeste aceeasi limba, desfasoara in
comun o activitate economica si Impartaseste aceleasi mituri, memorie istorica, cultura, drepturi
si indatoriri legale pentru toti.

Norme — reguli si modele care determind ce comportament este corespunzitor sau nu este
corespunzator intr-o situatie data, conform standardelor de comportament cerute de o cultura.

Ocupatie — pozitia de angajat al individului pentru care este remunerat.

Oligarhie — influenta si puterea unei minoritati in cadrul unei organizatii sau societati.

Ordine informationald mondiald — sistem global de comunicatii, care opereaza prin legaturile de
satelit, prin transmisii de radio si TV, telefon sau retele prin computer.

Organizatie — ansamblu uman constituit prin interactiunea membrilor sai in mod intentionat pentru
realizarea unor scopuri specifice.

Porzitie sociald — identitatea sociald a unui individ intr-un grup sau societate.

Prejudecatd — set de credinte, stereotipuri si emotii puternice tipic negative despre un grup de indivizi,
care predispune pe un ins sa actioneze intr-un anumit mod fata de acel grup.

Prestigiu — respectul acordat unui individ sau unui grup pe baza performantelor sale sau a statusului
lor social sau profesional.

Putere — capacitatea individului sau a grupului de a-si impune vointa in cadrul relatiilor interumane si
sociale chiar si Impotriva vointei altora si indiferent de factorii care influenteaza aceastd
capacitate.

Rasd — distinctia dintre mari colectivitati umane in temeiul unor caracteristici fizice.

Rasism — ideologie care cauta sa justifice relatiile de putere intre grupurile rasiale si ipostaziaza teza
despre existenta unei inegalitatii genetice, deci innascute si imuabile intre rase, ce trebuie
respectata si acceptata.

Relatii formale — relatii ce decurg din organizarea ierarhica unui grup pe baza de legi, ordine, decizii,
finalizata intr-o organigrama care vizeaza obiective ale grupului, iar functiile sale sunt definite in
raport de aceste obiective.

Relatii informale — relatii rezultate din interactiunea membrilor grupurilor, caracterizate prin
afectivitate.

Relatiile interpersonale — relatii stabilite Intre persoane, ce decurg din necesitatile umane.

Relatii sociale sunt un sistem de legaturi durabile de dependenta ce cuprinde cel putin doi parteneri
(indivizi sau grupuri), un contact, atitudini, interese si situatii, un sistem de drepturi si obligatii
pe care partenerii trebuie sa le realizeze.

Religie — ansamblul modurilor de gandire, sentimente si actiuni care au legatura cu divinitatea.

Revolutie — proces de schimbare politica si sociala care determina o modificare radicala a structurii
politico-juridice a societatii.
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Rol social — totalitatea asteptarilor care definesc comportamentul oamenilor exprimate in drepturi si
responsabilitati ca fiind proprii sau improprii pentru ocuparea unui status si punerea in act a
cerintelor continute in status.

Sanctiune — act de recompensa sau de pedepsire, cu privire la formele de comportament asteptate de
catre societate sau grup.

Sat global — notiune afirmata de Marshall McLuhan, care concepe lumea contemporana ca o
comunitate restransa datorita impactului mass media cu tot globul. Un eveniment petrecut intr-
un anumita zona poate fi urmarit, prin televiziune, de oameni din diferite locuri ale planetei.

Schimbare sociald — transformare in structurile fundamentale ale unui grup social sau ale unei
societati.

Secularizare — cresterea influentei sferei laice si declinul impactului religiei cu societatea.

Segregare — actiunea de a interzice accesul unor grupuri minoritare la institutii publice sau de a comu-
nica cu grupul dominant.

Sfera publicd — este spatiul dezbaterii publice si al controverselor in societatile moderne. Termenul a
fost dezvoltat de Jiirgen Habermas.

Simbol — semn care inlocuieste un obiect si reprezinta altceva decat obiectul.

Socialism — sistem politic care accentueaza necesitatea de realizare a unei comunitati sociale egalitare.

Socializare — procesul fundamental de transmitere a culturii si organizarii sociale la generatiile urma-
toare, asigurandu-se astfel continuitatea, stabilitatea si perpetuarea societatii.

Socializare de gen — act prin care oamenii capata trasaturile de gen in procesele de socializare.

Societate — modul organizat de existenta a vietii sociale de catre un grup relativ independent care se
autoperpetueaza si ocupa acelasi teritoriu si participa la o culturda comuna. O societate exista
numai ca o pluralitate de interactiuni de indivizi care realizeaza lucruri pe care nu le-ar putea
infaptui altfel. Societatea este un mecanism adaptativ, un vehicul social pentru reglarea si
transformarea mediului, pentru solutionarea problemelor perene ale vietii.

Societate informationald — societate bazata, in principal, pe productia de cunostinte rezultata din
tehnologia informatiei.

Societate postindustriald — societate care trece prin profunde schimbari sociale diferite de acelea din
etapa dezvoltarii industriale.

Sociologie — studiul colectivitatilor sociale si al relatiilor interumane in cadrul acestora, precum si
examinarea comportamentului uman in grupuri si societati umane.

Stat-natiune — stat in care guvernul are puterea suverana asupra unui teritoriu delimitat, majoritatea
fiind cetateni ce apartin unei singure natiuni.

Stat traditional — stat din societati ce practica agricultura sau/si cresterea vitelor.

Stratificare sociale — proces de generare si perpetuare a unor inegalitati sociale intre grupurile din
societate cu privire la resursele materiale sau simbolice.

Structuralism — perspectiva teoretica orientata spre identificarea structurilor in societate sau in cultura.

Structurd sociald — ansamblu al relatiilor sociale repetate si stabile din diversitatea formelor de
convietuire sociala. Datorita existentei structurilor sociale viata umana si sociala capata caracterul
de regularitate si organizare.

Statusul social — pozitia ocupata de o persoana in societate. Treapta pe care se afla un individ intr-o
structura sociala reflecta tipul de apreciere asupra lui, data de catre ceilalti pentru ca fiecare om
este evaluat in functie de aceasta pozitie a sa, iar recunoasterea ei depinde atat de personalitatea
insului, cat si de normele si valorile sociale.

Subculturd — sistem de valori si norme diferite de cele ale majoritatii, detinute de catre un grup din
cadrul unei societati mai largi.

Tehnologie — aplicarea cunostintelor la productia materiala prin care se creaza instrumente materiale
utilizate in interactiunea umana cu natura.

Teoria etichetdrii — perspectiva de explicare a deviantei prin atagarea unei anumite etichete compor-
tamentului oamenilor de catre autoritatile publice sau de catre altii.

Teorie — relevarea caracteristicilor generale care pot oferi explicatii ale faptelor, obiectelor, proceselor
sau evenimentelor observate cu regularitate.
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Tip ideal — ,tip pur constituit din anumite dimensiuni ale unui anumit fapt social, care nu exista in
realitate, dar este construit si investit cu virtuti de instrument metodologic de catre sociolog
pentru a descrie proprietatile esentiale ale unui fenomen.

Traditia — ansamblu de valori, norme, principii, conceptii, institutii si actiuni durabile in timp, de
regula de-a lungul a cel putin trei generatii. Etimologic, prin termenul de traditie este desemnata
orice transmitere a mostenirii de la o generatie la alta.

Valori — modul optim de comportare si actiune intr-o comunitate despre ceea ce este de dorit sau
necesar, care 1i indreapta pe oameni catre actiuni si conceptii, pentru ca numai astfel li se confera
calitatea de membri ai comunitatii.
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